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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE BENEFiCIO DE SUPORTE A PERMANENCIA (BSP)
A NAO BOLSISTAS DO PAE
Campi Sao Carlos, Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino

EDITAL ProACE N2 06/2020

De acordo com Reunido do Conselho de Assuntos Comunitdrios e Estudantis da
Universidade Federal de Sdo Carlos — CoOACE — realizada em 18 de AGOSTO de 2020,
a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis — ProACE — torna publico os
prazos e procedimentos do processo seletivo que visa a oferta de Beneficio de
Suporte a Permanéncia (BSP) para ndo bolsistas PAE, que se constitui em um auxilio
emergencial e provisério no dmbito do PNAES, tendo em vista o contexto de
pandemia COVID-19. E destinado & estudantes matriculados/as em cursos de
primeira graduag@o presencial, ingressantes ou veteranos nos quatro campi da
UFSCar. O processo seletivo serd realizado de acordo com as normas e prazos
descritos neste edital.

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente processo seletivo tem por finalidade a selecdo e classificacdo de discentes com perfil
de vulnerabilidade elegivel para atendimento de suporte provisério e emergencial tal como
disposto nos artigos 40 e 41 da Resolugdo CoACE N2 15 de 20 de agosto de 2020.

1.2. O beneficio aqui disposto tem por base o orcamento PNAES/2020, sendo previsto o atendimento
de até 520 estudantes, podendo ou ndo ser prorrogado de acordo com deliberagdo do CoACE, tal
como descrito no Art.51 da Resolu¢dao CoACE N2 15 de 20 de agosto de 2020.

1.3. A aprovacdo do/a candidato/a neste processo seletivo ndo garante seu acesso ao ingresso no
Programa de Assisténcia Estudantil da UFSCar.

1.4. Avalidade deste processo seletivo se expira em 31 de janeiro de 2021.

2. CONDICﬁES PARA SE CANDIDATAR
2.1. Poderdo se candidatar ao processo seletivo estudantes cursando sua primeira graduagdo em um
dos cursos presenciais UFSCar:
a) estudantes ingressantes (calouros) em 2020;
b) estudantes oriundos/as de transferéncia externa;
c) estudantes veteranos/as que nio foram bolsistas;
d) estudantes veteranos ex-bolsistas PAE que ndo estdo com as bolsas ativas em 2020.

2.2. N3o poderao se candidatar ao presente processo seletivo:

a) estudantes com bolsas ativas do PAE;

b) estudantes atendidos com suporte emergencial advindo do processo de Mapeamento (Resolugdo
CoACE N2 05 de 15 de abril de 2020);

c) estudantes que participaram do Edital ProACE N2 001/2020, e que estejam na situacdo de “Pds-
Revisao”, enquadrados no Art. 32 da Resolugdao CoACE N2 15 de 20 de agosto de 2020.
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3. DAS INSCRICOES E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

3.1

3.2

3.3.

As incri¢Oes, envio de toda a documentagdo comprobatdria e as entrevistas quando for o caso,
serdo realizadas exclusivamente de forma remota, por meio de plataforma com endereco e links
descritos a seguir.

As inscricdes poderdo ser realizadas considerando-se dois turnos emergenciais: 12 turno
emergencial de 27 a 31/08 e 22 turno emergencial de 21 a 25/09.

E vedada inscri¢do do candidato em mais de um turno deste mesmo processo seletivo.

4. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Formulario de avaliacdo socioecondmica: a ser preenchido exclusivamente por meio do link

disponivel no seguinte endereco: www.associal.com.br/ufscar.

Documentacdo de identificacdo do grupo familiar: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira

Nacional de Habilitacdo de todas as pessoas declaradas no grupo familiar, inclusive o/a
candidato/a.
Comprovacao de emprego e renda de todas as pessoas adultas declaradas: Todas as pessoas que

compdem o nucleo familiar devem apresentar, obrigatoriamente, comprovacdo das informacoes
declaradas em Formulario Socioeconémico com rela¢do a situagcdo de emprego e renda, inclusive
pessoas que estejam desempregadas ou que ndo exercem atividade remunerada, por exemplo.
Para cada atividade de trabalho existe uma ou mais possibilidades de comprovacdo de renda e
todas as pessoas declaradas na familia devem apresentar comprovacdo sobre sua condicdo de
trabalho ou ndo.

Considerar para envio de documentac¢do comprobatdria de emprego e renda:

Trabalhadores do mercado formal (empresa privada ou setor publico): Dois ultimos holerites ou
contracheque considerando periodo temporal descrito no item 5.2, linha “a”.

Aposentados ou pensionistas: Extrato de pagamento de beneficio do INSS mais recente (pode ser
emitido no portal Meu INSS ou nas agéncias). Caso seja aposentado ou pensionista de fundo
préprio apresentar comprovacdo equivalente. ATENCAO: extrato de saque bancario ou extrato de
conta bancdria ndo servem para comprovacao de aposentadoria ou pensao.

Autbénomos ou profissionais liberais: Guia de Recolhimento de Previdéncia Social com a
contribuicdo mais recente e declaragao de rendimento que apresente atividade e média de renda
dos dois ultimos meses (esta declaracdo pode ser a préprio punho).

Trabalhadores em atividade rural e trabalhadores do mercado informal: Carteira de trabalho
(pagina da foto, da identificacdo, do ultimo contrato de trabalho com baixa e da pagina seguinte
em branco) e declaracdo de rendimentos que apresente atividade e média de renda referente aos
dois ultimos meses (esta declaragdo pode ser a préprio punho).

Sécio, Dirigente, Proprietdrio de Empresa, Micro e Pequeno Empresario: DECORE ou declaragdo de
rendimento/faturamento da atividade emitido por contador dois ultimos meses.

Desempregado e Sem Rendimentos: Carteira de trabalho (pdgina da foto, da identificagao, do
ultimo contrato de trabalho com baixa e da pagina seguinte em branco) e declaragdo de auséncia
de rendimentos (esta declaragdo pode ser a préprio punho).

Pensdo alimenticia: comprovante de depdsito em conta corrente e/ou sentenca judicial ou
declaragdo que conste o pagador, o recebedor, o alimentado e o valor recebido (esta declaracdo
pode ser a proprio punho - quando houver).

Renda de aluguel: Recibos de recebimento de alugueis (quando houver).
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i)

i)

k)

Recebimento de auxilio de terceiros: declaracdo que conste o pagador, o recebedor, o alimentado
e o valor recebido (esta declaracdo pode ser a préprio punho — quando houver).

Beneficidrio de Programa de Transferéncia de Renda: Extrato de recebimento de Bolsa Familia ou
de Beneficio de Prestagdo Continuada (quando houver).

Beneficidrio do Auxilio Emergencial do Governo Federal (COVID-19).

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO SOCIOECONOMICA

5.1.

5.2.

a)

b)

5.3.

5.4.

i)

k)

5.6.

A avaliagdo socioeconOmica é procedimento com metodologia especifica que sera realizada por
assistentes sociais sob responsabilidade da ProACE.

Para os efeitos deste regulamento, a renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de
acordo com o seguinte procedimento:

calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, inclusive horas extras, adicionais por qualificacdo e exercicios de chefias ou
funcdes gratificadas, levando-se em conta, no minimo, os dois meses anteriores a data de inscri¢cdo
(12 turno emergencial: junho e julho/2020 e 22 turno emergencial: julho e agosto/2020).
calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados, e

divide-se o valor apurado pelo nimero de pessoas da familia.

Considera-se o valor do salario minimo com referéncia ao més de fevereiro de 2020 (RS 1045,00 -
um mil e quarenta e cinco reais).

Em caso de baixa em CTPS no periodo de referéncia para a avaliacdo, a renda do trabalhador/a
desempregado/a ndo sera considerada para calculo de RPC; em situacdo contraria (registro de
CTPS no ultimo més), sera considerado o valor do saldrio integral, sem a média mensal.

. Estdo excluidos do cdlculo os valores percebidos a titulo de:

Auxilios para alimentacdo e transporte;

Férias, didrias e reembolsos de despesas de trabalho;

Adiantamentos e antecipag¢des do 132 salario ou gratificagdes natalinas;

Participagao nos Lucros — PL, quando do funcionario de empresa;

Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

Indenizagdes decorrentes de contratos de seguros, inclusive seguro desemprego e FGTS;
Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisao judicial;

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem; Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados;

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagao de emergéncia;

Renda proveniente de estagio, Programa Menor Aprendiz ou equivalentes de jovens que
componham o nucleo familiar e que tenham idade até 18 (dezoito) anos;

Renda proveniente de bolsas assistenciais ou de fomento e inicia¢do cientifica de componentes do
grupo familiar que estejam cursando a graduacéo;

Renda proveniente de bolsas assistenciais ou de fomento do préprio estudante;

Poderdo ser analisadas outras situacdes com vistas a averiguar a compatibilidade entre
informacBes sobre bens patrimoniais, movimentacdo bancaria, investimentos financeiros e
condicdo de moradia e a renda familiar declarada. Havendo duvida ou suspeita que ndo possa ser
completamente elucidada a partir do rol documental apresentado pelo/a candidato/a a respeito
da incompatibilidade entre a renda per capita apurada e informacdes relativas a tais situacbes, o/a
candidato/a tera resultado de sua avaliagdo socioeconémica “inconcluso”, podendo apresentar
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revisao na forma e prazos definidos no cronograma constante no Anexo | deste Edital;

5.7. A equipe do Servico Social, conforme a especificidade e necessidade de cada situagdao, podera:
Solicitar em qualquer etapa do processo de avaliagdo socioecondbmica documentos
complementares; e consultar cadastros de informagdes socioecon6micas nacionais e locais por
meio do email de contato cadastrado pelo/a candidato/a no envio da inscri¢do.

6. DO BENEFICIO

6.1. Fica previsto, de acordo com o §19, Art. 41 da Resolugdo CoACE n2 15 de 20/08/2020 um numero
limite de quinhentos e vinte (520) beneficiarios, havendo a possibilidade de formagdo de um
cadastro de reserva, caso haja um numero superior de candidatos elegiveis na avaliacdo
socioecon6mica, conforme item |, 7.1 deste edital.

6.2. De acordo com a Resolucdo CoACE n? 15 de 20/08/2020, I, § art. 36, os candidatos/as
classificados/as e convocados/as para atendimento serdo categorizados como “Bolsistas que ndo
recebem Alimentac3o em Espécie (NAO BAE).

6.3. Os candidatos convocados/as para atendimento fardo jus ao valor mensal de RS 139,64 (cento e
trinta e nove reais e sessenta e quatro centavos) a ser pago diretamente em conta corrente do
estudante.

6.4. Ndo ha condicionalidade de presenca na cidade do campus (endereco académico) para
recebimento do suporte disposto acima.

7. DO RESULTADO DA AVALIACAO SOCIOECONOMICA, CLASSIFICACAO E CONVOCACOES
7.1 O resultado da avaliagdo socioecon6mica habilitard ou ndo o/a candidato/a para a classificacdo
segundo os seguintes resustados: “elegivel”, “ndo elegivel”, “desclassificado”, “desistente” e
“inconcluso”, como se segue:
I.  Elegivel: valor de RPC igual ou inferior a 1 SM (um saldrio minimo).
Il. N3o elegivel: valor de RPC superior a 1 SM (um salario minimo).
Ill.  Desclassificado do processo seletivo quando:

a) Possuir curso de graduacao concluido;

b) Quando apds etapa de revisdo, mesmo com a entrega da documentagdo completa, ndo for possivel

a finalizagdo da avaliagdo socioeconOmica;

c) Fraudar ou prestar informagdes falsas no formuldrio socioeconémico, inclusive correndo o risco de,

além da exclusdo deste processo seletivo, sofrer sangGes disciplinares previstas no Regulamento Geral

da UFSCar e nos Cdodigos Civil e Criminal Brasileiros;
IV. Desistente do processo seletivo quando:

a) Perder os prazos estabelecidos de acordo com cronograma apresentado no Anexo |;

b) Ndo se manifestar em prazo de revisdo, respeitado seu turno de inscricdo, de acordo com
cronograma;

c) N3o comparecer a entrevista quando solicitado/a;

d) Ndo cumprir a fase da Manifestagcdo Virtual de Interesse, respeitado seu turno de inscricdo, de

acordo com cronograma;

e) Deixar de entregar documentagdo no prazo estipulado quando solicitado em revisdo ou entrevista.

V. Inconcluso: quando a documentagao for entregue incompleta ocasionando a ndao conclusdo da

avaliacdo socioecondmica; nesse caso o/a candidato/a pode se manifestar em periodo de Recurso
segundo previsto no tépico 8 deste Edital.
7.2 A partir dos resultados das avaliagdes socioecondmicas os/as candidatos/as com resultado

III

“elegivel” serdo classificados por um ranking com base no valor apurado de renda per capita

familiar, em ordem crescente (do menor valor de renda para o maior valor) formando uma lista de
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convocagao.

7.3 Em caso de empate, serdao aplicados os seguintes critérios:

a) familia ser beneficiaria de programas de transferéncia de renda;
b) familia com maior nimero de criangas e/ou idosos em seu nucleo;
c) desemprego do principal provedor.

7.4 As listas de convocacbes deverdo respeitar a quantidade mdaxima de limite de quinhentos e vinte
(520) beneficiarios, de acordo com o item 6.1 deste edital.

7.5 Caso ndo seja possivel a convocagdo de todos os/as candidadatos/as elegiveis no turno que foram
avaliados/as, havera a formacdo de um cadastro de reserva.

7.6 A listagem com o Cadastro de Reserva é cumulativa, ou seja, ndo sendo possivel a convocacdo de
todos os/as classificados/as no turno que foi avaliado/a, os/as classificados/as continuardo
figurando no Cadastro de Reserva e passam novamente pelo critério de desempate; o mesmo se da
caso nao haja convocagdo no turno.

7.7 O Anexo Il estabelece um cronograma com possiveis Listas de Convocacbes, respeitado o
calendario de resultados da avaliagdo socioeconGmica (12 turno emergencial e 29 turno
emergencial), respeitada a dotacdo dos 520 beneficios, da mesma forma podera ocorrer turno em
gue ndo haja convocacgdo, sem prejuizo de outro em que possa haver.

7.8 Para atendimento do item anterior e considerando os dois turnos previstos no cornograma previsto
neste edital, serdo convocados 260 primeiros convocados no primeiro turno emergencial e 260
primeiros convocados no segundo turno emergencial.

7.9 Caso nao haja habilitados dentro do numero de atendimentos previstos para o primeiro turno, as
vagas ndo preenchidas ficam cumuladas para o turno sequente.

7.10 O Servico Social ndo divulgard resultados por meio de contato individual, ndo encaminhara carta
ou e-mail nessa situacdo. Serad de inteira responsabilidade e competéncia do/a candidato/a o
acompanhamento dos informes e publicacGes previstos neste Edital.

8. DO RECURSO
8.1. O recurso trata-se da ultima instancia administrativa prevista neste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a interp6-lo nos prazos estipulados, respeitado seu turno de
inscricdo, através de formuldrio eletronico, disponivel na plataforma pelo link
www.associal.com.br/ufscar.

8.2. Essa etapa do processo seletivo é previsto em casos onde o/a candidato/a obtiver resultado “N&o

Ill

elegivel” ou “Inconcluso”.

8.3. Ndo caberd recurso ao/a candidato/a que obtiver resultado “desistente” e/ou ndo cumprir as
etapas e prazos previstos neste Edital.

8.4. Apds a interposicao de recurso o candidato recebera, através do e-mail informado, um link com
indicacdo de dia e horario para realizacdo de entrevista que acontecerd remotamente por meio de
ferramenta digital e online.

8.5. Sera considerada a tolerancia mdxima para atraso de 10 minutos e apds esse prazo, o link serd
desativado. Para comprovacdo da auséncia dos candidatos a entrevista, serdo gravados os 10
minutos iniciais, que comportam a tolerancia de atraso como ja tratado acima.

8.6. Caso o candidato ndo compareca, por motivo de forga maior, em dia e hordrio marcados para
entrevista, sera facultada uma ultima oportunidade de solicitar um novo agendamento, e caso ndo
o faga ou esteja ausente em novo hordrio, sera considerado desistente do processo seletivo.

8.7. As solicitacbes de novo agendamento deverdo acontecer impreterivelmente até 24h do horario
inicial da entrevista nao realizada. N3ao serdo aceitas solicitacdes de novo agendamento de
entrevista via e-mail ou qualquer outro canal de comunicagdo que nao seja a plataforma eletronica
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10.

indicada em www.associal.com.br/ufscar.

8.8. Durante a entrevista remota, o/a assistente social responsavel pelo atendimento e candidata/o
pactuardo data e horario limites para o recebimento de documentacdo faltante via e-mail,
registrado em um protocolo de comparecimento.

8.9. O protocolo de comparecimento descrito acima sera encaminhado ao e-mail do/a candidato/a,
devendo conter obrigatoriamente a relacdo documental a ser entregue, o prazo limite e o
endereco eletronico para o envio. O envio da documentacdo faltante e/ou complementar devera
ser realizado exclusivamente através da  plataforma _ eletrénica _ disponivel em

www.associal.com.br/ufscar.

8.9.1.F de inteira responsabilidade do/a estudante a checagem e conferéncia de seu e-mail,
incluindo a caixa de “spam”.

8.10. Quando for considerado oportuno e a seu critério exclusivo, serd garantido a equipe técnica
responsavel o direito de realizar entrevistas, fazer ligacGes telefénicas bem como de proceder
visitas ao local de domicilio do candidato e ainda valer-se de consultas a cadastros publicos de
informagdes socioeconOmicas.

8.11. Ndo caberd, administrativamente, por parte da ProACE qualquer outra analise de pedido que
venha a ser eventualmente protocolado por candidato que tenha seu recurso indeferido.

MANIFESTAGAO VIRTUAL DE INTERESSE e ACESSO AO SUPORTE OFERTADO

9.1. Os/As estudantes considerados elegiveis e classificados/as de acordo com os itens 7.2, 7.3 e 7.4
deste edital deverdao acompanhar possiveis convocacdes de acordo com os prazos dispostos neste
edital e respeitando a ordem classificatéria.

9.2. O/A Candidato/a convocado devera manifestar virtualmente interesse pelo recebimento do
atendimento segundo cronograma; para isso, na lista de convocacdao a ser publicada no site
www.bolsas.ufscar.br, serad disponibilizado um link para que o estudante convocado manifeste
seu interesse em formulario eletrénico dedicado a esta finalidade.

9.3. O prazo maximo de preenchimento do formuldrio eletrénico de manifestagdo virtual serd de 24
horas apods a publicacdo da Convocacao.

9.4. No ato da manifestagdo virtual sera solicitado ao estudante que apresente conta corrente em seu
nome, ndao podendo essa ser conjunta, nem de terceiros.

9.4.1. A abertura da conta bancaria devera ser providenciada pelo estudante, caso ndo a possua, e
enquanto ndo for providenciada, o recebimento fica suspenso, sendo possivel o
recebimento retroativo, a partir da regularizacao desta pendéncia. A conta corrente deve
estar ativa e livre de pendéncias ou débitos que comprometam o valor do auxilio
depositado.

9.4.2. Demais orientagGes sobre dados bancarios serdo disponibilizadas no ato de convocagao.

9.5. Caso o estudante convocado ndo preencha o formulario dentro do prazo previsto para
manifestacdo virtual de interesse, fica configurado desisténcia segundo disposto no item 8.3, ndo
sendo previsto nenhuma etapa de Recurso nesse caso.

DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. As comunicagles oficiais pertinentes a este processo seletivo, inclusive a divulgacdo dos
resultados, serdo realizadas por meio da pagina http://www.bolsas.ufscar.br sendo de inteiro

compromisso e responsabilidade do/a candidato/a acompanhar tais informacdes.
10.2. Todas as duvidas e informacdes sobre este Edital devem ser remetidas exclusivamente através
do e-mail suportepermanencia@associal.com.br.
10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o Cronograma de Divulgacdo dos
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Resultados da Avaliacdo SocioeconOGmica, dos Prazos para Interposicdo de Recurso e para
Manifestagao virtual de interesse ndo cabendo alegagao posterior junto a UFSCar para reversao
da perda de prazos.

10.4. Essa selecdo é uma agao que visa atendimento de 520 estudantes e formagdo de cadastro de reserva
de ndo bolsistas e ndo substitui o ingresso no Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), dessa
forma, o estudante que participar deste processo nao esta dispensado, caso haja interesse, de
nova avaliacdo para o ingresso no referido Programa.

10.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis —
ProACE.

Sao Carlos, 25 de agosto de 2020

Leonardo Antonio de Andrade
Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e
Estudantis Universidade Federal de
Sao Carlos
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE AVALIAGAO

Fase do Processo Seletivo Periodo
Publicacdo e Divulgacao do Edital 25 e 26/08
Inscricdo 12 turno emergencial 27 a31/08
Resultado classificatério Avaliagdo Socioecon6mica - 12 turno emergencial 10/09
Interposicao de Recurso - 12 turno emergencial 14 e 15/09
Entrevistas de Recurso - 12 turno emergencial 17 a 19/09
Resultado classificatério Pés-Recurso 12 turno emergencial 24/09
Inscri¢do 22 turno emergencial 21a25/09
Resultado classificatério Avaliagdo Socioecon6mica - 22 turno emergencial 02/10**
Interposi¢do Recurso 22 turno emergencial 02, 03, 04 e 05/10**
Entrevistas de Recurso - 22 turno emergencial 05, 06 e 07/10**
Resultado classificatério Pds-Recurso 292 turno emergencial 09/10**

**Retificado em 30/09/2020

ANEXO Il
CRONOGRAMA CONVOCAGOES E MANIFESTACOES DE INTERESSE VIRTUAIS
Fase Periodo
Convocacao de classificados do 12 Turno emergencial (*) 10/09
11/09

Manifestagao virtual de interesse do 12 Turno emergencial

Link para preenchimento junto a Lista
de Convocagao, em
www.bolsas.ufscar.br

Convocagao de classificados do 12 Turno emergencial pds
Revisdo (*)

24/09

Manifestacdo virtual de interesse pés Revisdo do 12 Turno
emergencial

25/09
Link para preenchimento junto a Lista
de Convocagao, em
www.bolsas.ufscar.br

Convocacao de classificados do 22 Turno emergencial (*)

02/10

Manifestagdo virtual de interesse do 22 Turno emergencial

02/10 — 05/10 -23:59h
Link para preenchimento junto a Lista
de Convocagao, em
www.bolsas.ufscar.br

Convocacdo de classificados do 22 Turno emergencial pds
Revisdo (*)

09/10

Manifestacdo virtual de interesse pés Revisdo do 22 Turno
emergencial

09/10 -13/10 -23:59h
Link para preenchimento junto a Lista
de Convocagao, em
www.bolsas.ufscar.br

(*) Convocacgdo limitada a 260 beneficiarios por turno,

com formacdo de Cadastro de Reserva, no caso de haver

candidatos habilitados excedentes, de acordo com itens 7.6 e 7.8, com validade descrita no item 1.4 deste edital.

**Retificado em 30/09/2020




