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5 Local: Google Meet

6 Presidéncia: Sabrina Helena Ferigato

7 Secretaria: Luana Domingues Pereira

8 Ao primeiro dia de abril de 2025, as catorze horas, via ferramenta google meet, realizou-se a
9 80* Reunido Ordindria do Conselho de Assuntos Comunitdrios e Estudantis - CoACE da
10 Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis - ProACE, presidida pela Profa. Dra.
11 Sabrina Helena Ferigato, juntamente a Pro-Reitora Adjunta, Sra. Gisele Aparecida Zutin
12 Castelani. A presidente iniciou a reunido saudando todos os presentes. 1 EXPEDIENTE -
131.1. INFORMES DA PRESIDENCIA: Profa. Sabrina saudou a todos os presentes; deu
14posse a Ester Laura Cordeiro Oliveira Costa como membro eleito na qualidade de
15 pos-graduando titular, e Pedro Manoel da Silva Santos como membro eleito na qualidade de
16 pés-graduando suplente do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis, com mandato
17de um ano; deu posse a Lari Brisa, Igor Vinicius Lagoas Souza, Tatiana Niceas de
18 Moraes como membros eleitos na qualidade de graduandos titulares, e Eliseu Nascimento
19 D'Alva de Sousa, Sara Dias Dutra, Edu Carvalho como membros eleitos na qualidade de
20 graduandos suplentes do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis, com mandato de
21um ano; deu posse a Maria Helena Sachi do Amaral e Afra Vital Matos Dias Gabriel
22como membros eleitos na qualidade de técnico administrativos titulares do Conselho de
23 Assuntos Comunitarios e Estudantis, com mandato de dois anos; deu posse a Profa. Dra.
24 Eliane Pintor de Arruda como membro eleito na qualidade de docente titular do Conselho
25 de Assuntos Comunitarios e Estudantis, com mandato de dois anos. Profa. Sabrina informou
26 sobre a nova chefia do DeACe-So, Sra. Cassia Thais de Paula; nova chefia CASM, Profa.
27 Dra. Larissa Campagna Martini Barbosa; e a nova presidente da Comissdao de Promogao,
28 Prevencdo e Cuidado em Satde Mental, Sra. Simone Peixoto Conejo; agradeceu a todas e
29 também ao trabalho desenvolvido pela psicologa Fabiana Midori que esteve a frente do
30 DeACE-So. Profa. Sabrina informou sobre uma conquista importante para UFSCar que foi o
31retorno, anunciado pela Secretaria de Mobilidade Urbana e Seguranca Publica da Prefeitura
32 Municipal de Sao Carlos, do onibus circular interno da UFSCar; disse que houve um
33movimento muito articulado entre a o Gabinete da Reitoria, a ProAd, a Prefeitura
34 Universitaria, a ProACE e a Secretaria de Relacdes Institucionais, com reunides com a
35 Prefeitura com o apoio imprescindivel do gabinete da vereadora Fernanda Castelano, que
36 garantiu a implementacdo a partir de primeiro de maio do circular interno com acessibilidade
37de ponto a ponto a cada 30 minutos, das 06h as 23h, além da ampliagdo do transporte publico
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3gcom novas 10 linhas da cidade para UFSCar e da UFSCar para a cidade, inclusive
39 contemplando as demandas dos estudantes do periodo noturno; houve a negocia¢dao de que
40todas as linhas que circulam internamente tenham acessibilidade, além disso, foi
41 encaminhada a criagdo de um grupo de trabalho interinstitucional para o estreitamento de
42 comunicagdo entre a Universidade e a Prefeitura permitindo a comunicacdo sobre o
43 calendario de eventos extraordinarios, assim como comunica¢des da Prefeitura
44 antecipadamente sobre mudangas do transporte; estd ocorrendo também a analise de
45viabilidade da constru¢ao e implementagao de seis novos pontos de Onibus internamente.
46 Profa. Sabrina informou sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e o desafio importante
47 que sera para ProACE essa inclusdo a partir do reconhecimento dos limites, mas também dos
48 avangos que a Universidade teve nos ultimos anos; em relacdo a inclusdo, as diferentes
49unidades tém acompanhado os desafios na UFSCar, especialmente com o aumento
50 substancial dessa demanda a partir da lei de inclusdo da pessoa com deficiéncia e do
51 crescimento das pessoas com deficiéncia que foram incluidas a partir da inclusdo escolar, a
52 UFSCar olha com muita alegria o crescimento desses nimeros, pois esse ¢ um projeto da
53 UFSCar, simultaneamente essa inclusdo traz um conjunto de desafios, sobretudo para
54 SAADE, ProGrad e ProACE, que ¢ reconhecer que as instituicdes de ensino superior, de
55modo geral, foram construidas sem prever a presenca dessas pessoas, tanto do ponto de vista
56 arquitetonico, atitudinal e institucional; trouxe alguns nimeros e encaminhamentos da
57 UFSCar a partir desses dado; ressaltou que a coordenadora de apoio pedagogico da ProGrad
58 estava prestando o apoio pedagdgico para 150 estudantes PcD; que esse ano houve o recorde
59de inclusdo de pessoas PcD na UFSCar, a partir do SISU e do ingresso de cota que se
60 traduziu nos seguintes numeros: Sao Carlos, 77 estudantes matriculados que se autodeclaram
61pessoas com deficiéncia; Araras, 5; Sorocaba, 27; Lagoa do Sino, 1; esses dados foram
62 pautados apenas a partir de quem entrou pela politica de cotas; soma-se a esse nimero as
63pessoas com deficiéncias que entraram a partir da politica de ampla concorréncia e dos
64 estudantes internacionais que ainda ndo estdo inseridos nesses numeros; disse que
65 reconhecendo as limitagdes e o trabalho tardio das universidades federais para promoverem
66 essa inclusdo, tem-se trabalhado intensamente Gabinete da Reitoria, SAAADE, ProACE,
67 ProGrad, SeGEF, PU, coordenacdes de curso para inclusdo dessas pessoas, reconhecendo
68 essas limitagdes arquitetonicas e institucionais; sintetizou algumas dessas acdes: o
69 acompanhamento geral e institucional da pauta ¢ feito pela Secretaria de A¢des Afirmativas
70 Diversidade e Equidade (SAADE), em parceria com o Gabinete da Reitoria, pelo Sr. André
71 Pereira, atual secretario da SAADE, Sr. Sandro Francischini, coordenador do Nucleo de
72 Inclusdao e Acessibilidade, e Sra. Lourdes Morais, do Gabinete da Reitoria, com uma
73 articulagdo multicampi com os representantes da SAADE em todos os municipios; o apoio
74académico e pedagogico ¢ realizado pela ProGrad pela figura da DiGra e CAAPe, sendo
75 acompanhado pela Sra. Eliana; esse acompanhamento tem se restringido ao campus de Sao
76 Carlos, sendo necessario desenvolver e criar condigdes matriciais ou de implementagdo
77 dessas agdes de apoio pedagogico de forma mais consistente em todos os campi; o suporte
78 s6cio assistencial e de moradia ¢ realizado pelas equipes do DeAE, DeACEs e CGIM; o
79 apoio socio assistencial em saude ¢ realizado pelos DeACEs e DeAS e o suporte em saude
go mental realizado pela equipe de psicologos. Profa Sabrina disse que o suporte para cuidador €
g1 algo que foi bastante demandado pelos estudantes com deficiéncia, em especial os estudantes



g2 com deficiéncia que tem alto grau de suporte para agdes de atividades da vida diaria, por
g3exemplo pessoas que tém limitacdo para acessar a alimentagdo do RU ou mesmo para
84 higienizacdo; disse que a UFSCar ndo tem hoje um recurso de cuidador 24 horas para pessoas
g5 que sao de outras cidades; entdo tem sido disponibilizado apoio aos cuidadores para que as
86 pessoas venham com seus cuidadores, mas ao mesmo tempo para o campus de Sao Carlos foi
87 possivel a contratagdo via FAI de um cuidador 40 horas, dado o volume de estudantes com
gg alto indice de suporte para atividades da vida pratica didria; essa contratacdao esta em curso.
89 Profa Sabrina disse que também foi realizada uma reunido com a SeGEF e Prefeitura
90 Universitaria para reduzir barreiras arquitetonicas ¢ de mobilidade em todos os campi, com as
91 limitacdes orgamentarias, sendo essa uma acdo de curto a médio prazo; ndo ha ainda a
92 destinagdo dos recursos da verba incluir, que ¢ uma verba especificamente dedicada as
93 pessoas com deficiéncia e que sera gerenciada pela SAADE, mas estd sendo feito o
94 planejamento para acdes desses recursos voltados para bolsas diretas, indiretas e aquisicao de
95 equipamentos de tecnologia assistiva; as bolsas diretas serdo as bolsas pagas a pessoas com
96 deficiéncia que necessitam de suporte de pagamento de cuidadores, as bolsas indiretas serao
97 projetos de acessibilidade e de inclusao das pessoas com deficiéncia realizadas por pessoas
9g com deficiéncia ou por outros estudantes, por exemplo empresas Junior. Profa Sabrina
99 desculpou-se por estarem sem intérprete de libras na reunido, disse que se devia ao fato de
100estar ocorrendo simultaneamente a reunido de acolhimento aos estudantes PcD e os
1o1intérpretes de libras estdo deslocados tanto para as coordenacdes de curso quanto para esse
102evento. O informe seguinte foi a apresentagdo de alguns dados or¢amentarios para o ano de
1032025, apresentado pelo Pro-Reitor Adjunto de Administragdo Multicampi, Prof. Luiz Manoel
104de Moraes Camargo Almeida. Prof. Luiz Manoel trouxe um balango da situacdo orcamentéria
105de 2024 e o or¢gamento para 2025, com foco na assisténcia estudantil; disse que o orcamento
1e6tem um grande impacto na vida das pessoas, na vida académica, na questdo alimentar, nas
107bolsas; explicou que o orcamento da UFSCar ¢ dividido em partes que sao carimbadas; cerca
108de 90% a 95% ¢ o orgamento de pessoal; a parte que cabe a manutencdo das acdes da
109 Universidade, sejam académicas ou administrativas, pagamento de diferentes tipos de bolsas
1100u investimento ¢ modernizagdo sdo despesas discricionarias do governo; essas despesas
111discriciondrias, chamadas de custeio e capital, onde encontra-se 0 PNAES ¢ em torno de 5%
112a 10% do total do orgamento da Universidade, onde ha certa geréncia; disse que em 2020 a
113Universidade passou por um momento pandémico, o que reduziu os custos de manutencao da
114Universidade e aumentou algumas agdes como a assisténcia estudantil; a maioria das IFEs -
115Instituicdes Federais de Ensino, guardou os recursos para o ano subsequente, empenhando
116para utilizd-lo no or¢gamento seguinte; a UFSCar passou 2021 com menos caixa do que as
117outras IFEs; em 2021 a aprovacdo da LOA se deu ainda em periodo pandémico, mas as
118Universidades tiverem 15% de perda de capacidade de custeio e quase totalmente a perda da
119sua capacidade de investimento, no custeio estd incluso o PNAES; a Universiade perdeu mais
120da metade da sua capacidade de custeio em 10 anos; com a volta da normalidade na
121 Universidade voltou todo passivo de manutenc¢do, passivo de bolsa, frequéncia do RU, em um
122momento em que muitas familias perderam suas capacidades, momento em que a
123 Universidade tornou-se um aparato muito importante para a segurancga alimentar dos alunos,
124¢€ o orgamento ndo acompanhou, ao longo desses quatro anos, o aumento desses custos; disse
125que em 2022 foi previsto um déficit de 14 milhdes; em 2023 a Universidade ficou com uma



126divida de 5 milhdes, praticamente um més e meio de funcionamento; em 2024 a divida foi em
127torno de 13 milhdes, quase dois meses de funcionamento, mas nada parou, um funcionamento
128saudavel com o minimo de manutencdo, limpeza, acesso ao RU, pagamento das bolsas; a
129assisténcia estudantil ¢ tratada com uma acgdo prioritaria, sendo utilizado os recursos do
130 PNAES e de custeio para esse fim, o que tem impacto no or¢gamento, por isso esse déficit;
131este ano a PLOA - Projeto de Lei Orcamentaria Anual, que vem antes da LOA, vinha com
132uma certa recomposicao da inflacao, mas quando se aprovou a LOA, a UFSCar perdeu 5.3%
133da sua capacidade em or¢camento; no PNAES cerca de doze milhdes e novecentos reais de
134orcamento foi para doze milhdes e duzentos reais, perdendo 5%, praticamente um més de
135execu¢do orgamentaria, ndo houve a recomposi¢do e houve os aumentos causados pela
136 1inflagdo, 0 governo aprovou o or¢amento praticamente em abril, entdo a execugdo de janeiro,
137fevereiro e marco foi de 1/12 do orcamento, e agora com a aprovacdo do orcamento, o
138 governo estipulou que de janeiro a maio podera ser executado 1/18 do orcamento, no entanto
139j4 havia sido executado um doze avos em trés meses, entdo ficou um valor muito curto para
140 ser executado em maio e abril; nesse momento isso ndo tera impacto na assisténcia estudantil,
141porque sempre houve um planejamento da equipe da ProACE de garantir o pagamento para
142 frente. Prof. Luiz apresentou um grafico, a linha de cima representando o PNAES, a linha do
143meio o custeio e a linha de baixo capital, tendo como base o orcamento de 2013, hoje o
144 orcamento 46% desse valor no PNAES, o que indica uma perda de capacidade de PNAES de
145quase 53,3%; a 12 anos atras havia muito mais capacidade de PNAES, custeio e capital, que
146hoje estd zerado, ndo havendo a capacidade de modernizagdo e investimento; nesse cenario
147 orcamentario atual a capacidade do PNAES ¢ de 46% da capacidade que tinha-se em 2013;
148caso fosse executar o orcamento, como em uma casa, executaria-se um doze avos por més
149(8,33% do orgcamento), contrastando com a execucdao da UFSCar que estava em 10,57% ao
150més, enquanto a média das outras IFES era de 7,76%; o conjunto de IFES onde a UFSCar
151 esta inserida teve um saldo aproximado de 400 milhdes positivo, frente ao déficit previsto de
15217,5 milhdes de reais da UFSCar; pontuou que a questdo ndo reside apenas no volume total
153de recursos do sistema, mas na distribui¢do entre as Universidades. Prof. Luiz Manoel
154detalhou a composicdo da divida, esclarecendo que ndo ha pendéncias vinculadas a
155assisténcia estudantil; explicou que os débitos se referem a CPFL e ao SAAE, havendo uma
156negociacdo sobre o uso da agua para o Parque Ecologico, além de alguns contratos de
157novembro e dezembro e PASEP que ¢ um fundo que ja esta sendo recomposto; justificou a
158prioridade de pagamento aos contratos do Restaurante Universitario pela necessidade de
159sobrevivéncia da empresa terceirizada; informou que a divida foi reduzida de 16 milhdes para
16013 milhdes com a retirada de uma parte referente ao SAAE; finalizou afirmando que tudo o
161que ¢ planejado para a assisténcia estudantil ¢ executado, enquanto o planejado para a
162manutencao dos campi nem sempre ¢ executado. Prof. Luiz Manoel exemplificou a ldgica de
163 priorizagdo orcamentaria, afirmando que a alimentacdo do estudante ¢ garantida, ainda que
164iss0 implique em eventuais atrasos na manuten¢do das areas verdes ou no pagamento as
165empresas terceirizadas no prazo ideal; finalizou a apresenta¢do dos dados do ano anterior
1e6destacando que a Assisténcia Estudantil constituiu a principal agdo da Universidade em
1e67termos de custo, representando 35,14% do orgamento executado, seguida pelos grandes
1e8contratos de manutencdo dos campi, como vigilancia, limpeza e portaria, que somaram
16933,82%; informou que apenas 4,96% foi executado com energia elétrica, explicando que nao



170foi possivel quitar a totalidade das despesas de 4dgua e luz, sendo paga apenas uma parcela
171delas e transferindo-se a divida para o exercicio atual. Prof. Luiz Manoel apresentou um
172 grafico comparativo, demonstrando a relacdo entre o subsidio da Universidade para o
173Restaurante Universitario (RU) e a capacidade de custeio; ressaltou a disparidade entre os
174indicadores, apontando que enquanto a capacidade de custeio da Universidade diminuiu de
17569% para 41%, o valor do subsidio destinado ao RU aumentou significativamente em
176comparacao a 2019, de 63% para 84%; hoje 85% do Restaurante Universitario (RU) ¢
177subsidiado pela Universidade, esse subsidio provém do orcamento de custeio de
178 funcionamento da Universidade ¢ ndo do PNAES. Prof. Luiz Manoel apresentou a peca
179orgamentaria do ano corrente, detalhando que as despesas com pessoal ultrapassam 700
18omilhdes de reais, o or¢amento discriciondrio ¢ de aproximadamente 77 milhdes; ressaltou a
1811inexisténcia de recursos de capital e de investimento, o que tornard necessaria a busca por
182emendas parlamentares; explicou que a assisténcia estudantil tem um or¢amento de 15% e
183um planejado de 24%, mas projetou que a execucdo real superara o planejado, finalizou
184dizendo que esse ¢ o orcamento da Universidade, que o mesmo ndo ¢ suficiente e que a
185assisténcia estudantil ¢ prioritaria para a Universidade, mostrando que sdo colocados
186recursos de funcionamento para executar essa agdo que ndo possui recursos suficientes
187carimbados do PNAES que atenda todas as demandas da institui¢do. Profa. Sabrina
188agradeceu a apresentagdo detalhada e abriu a palavra aos membros do conselho, ndo havendo
189 manifestacdes, Profa. Sabrina destacou a gravidade do cendrio para a permanéncia estudantil
190¢ para a sustentagdo da Universidade; ressaltou que nesse cendrio ha uma mobilizagao
191 constante de acdes estratégicas relacionadas a essa dificuldade orcamentaria, tendo a parceria
192e 0 apoio inequivoco da ProAd nesse processo de articulacdo, e que isso demandard quatro
193 frentes especificas de acdo conjunta, fazendo-se necessario o apoio deste Conselho, pois no
194atual contexto hd uma ampliacdo dos direitos adquiridos pelo movimento estudantil
195garantidos pela nova Lei da Politica Nacional de Permanéncia Estudantil, gerando um
196aumento de demanda orcamentaria a0 mesmo tempo em que hd uma redugdo or¢camentaria;
197alertou que essa disparidade entre a obrigacdo legal e a falta de recursos financeiros coloca a
1981institui¢do em risco iminente de tensionamento com os estudantes, como se a Universidade
199nd0 estivesse disposta e colocando eficientemente a politica em a¢do, mas a politica ao se
200 apresentar ela se coloca mediante dotagdo orcamentaria, recurso esse que a Universidade nao
201possul no momento. Profa. Sabrina complementou a discussdo afirmando que o or¢amento
202atual ndo ¢ suficiente para abranger todos os direitos prescritos no PNAES, o que torna
203necessario o desenvolvimento de acdes de otimizacdo ¢ racionalizacdo dos recursos
204disponiveis, agdes politicas e estratégicas de gestdo de recomposi¢do or¢amentaria, via
205 Reitoria, diretamente com o MEC, além de tratativas especificas com o MEC e Ministério da
206 Satde para a regulacdo orcamentaria do Restaurante Universitdrio, com pautas especificas
2o7para a destinacdo de verbas a pos-graduacdo; articulagdes politicas para a captagdo de
208recursos através de emendas parlamentares e a revitalizagdo da campanha do CRIE como
209 estratégia de captagdo de recursos para equidade e permanéncia estudantil, sendo articulado
210com a FAI um fortalecimento do CRIE; além da mobilizagdo de estudantes e servidores junto
211as suas entidades representativas para chegar ao MEC e ao Executivo por uma recomposi¢ao
212digna do PNAES; tranquilizou os presentes dizendo que ndo se tem medido esfor¢os para
213que essas articulacde sejam feitas, reiterando que, conforme exposto pelo Prof. Luiz Manoel,



214n30 ha necessidade de alarde imediato dada a composi¢do or¢amentéria para os proximos
215meses, mas reforgou a necessidade de mobilizagdo continua para evitar cendrios futuros de
216escassez. Sra. Gisele informou que existe uma campanha de arrecadacdo financeira
217organizada pelos(as) estudantes indigenas e divulgada nas redes sociais, cujo objetivo ¢
218 viabilizar a participagdo no Acampamento Terra Livre; registrou um agradecimento a ProAd
219pela agilidade na articulagdo para o fornecimento do transporte necessario para o evento que
220sera em Brasilia do dia 7 ao dia 10 de abril; celebrou o fretamento de um 6nibus com 46
221pessoas, destacando que foi a primeira vez que conseguiram uma articulacdo rapida o
222 suficiente para incluir representantes dos quatro campi; registrou agradecimentos do CCI de
223S30 Carlos, que liderou a articulagdo, e a servidora Maiara, de Araras, pelo apoio
2241institucional. Sra. Gisele também agradeceu aos DeACEs, DeAE e DeESP pela atuacao ativa
225na Calourada e no Torneio Pajé, ressaltando o sucesso do evento realizado no gindsio pela
226 segunda vez consecutiva. Sra. Gisele informou sobre o SISU, relatando que o processo esta
227na terceira chamada e fez uma retrospectiva, explicando que este ¢ o primeiro ano em que
228esta se atuando no ingresso do SISU com a verificagdo de renda feita exclusivamente via
229 CadUnico, substituindo a antiga analise socioecondmica; destacou que houve uma campanha
230massiva de comunicag¢ao desde julho do ano anterior para alertar os candidatos e informou
231que os numeros de deferimento na primeira chamada superaram as expectativas; na primeira
232chamada houve 270 ingressantes com o CadUnico; na segunda chamada, ainda em fase de
233recursos, ja foram contabilizados 48 deferidos e 212 em processo de recurso, observando-se
234que quase a totalidade apresentou o CadUnico completo; explicou que é necessario o
235 CadUnico completo, porque o resumo apresenta apenas uma faixa de renda e ndo o indice de
236 vulnerabilidade e a renda exata como no completo; na terceira chamada ha 101 candidatos
237possiveis, com 55 documentagdes ja enviadas; ressaltou que essa ¢ uma fase de adaptacdo em
238que alguns candidatos ndo ingressaram por falta do CadUnico, mas celebrou o aspecto
2391inclusivo da selecdo ao mencionar o ingresso de dois estudantes em situagao de rua, havendo
240assim o ingresso de estudantes oriundos de escolas publicas, beneficidrios de programas
241como o "Pé-de-Meia", que estdo dentro das politicas publicas, ressaltando que esse ¢ o
242proposito do trabalho realizado; reconheceu o impacto das acdes deste ano e afirmou o
243compromisso de aprimorar a divulgacdo nos proximos anos para que a informacao chegue o
244 quanto antes, evitando que os candidatos deixem os tramites para a ultima hora. Sra. Gisele
245fez um agradecimento especial aos CRAS da regido dos campi da Universidade, que
246 realizaram avaliagdes em tempo recorde para viabilizar a entrada dos alunos na Universidade,
247 processos estes que normalmente demorariam até 90 dias. Sra. Gisele informou sobre o PBP
248 (Programa de Bolsa Permanéncia), uma noticia que poderia ser considerada triste, mas que a
249 equipe esta unindo esfor¢os para mitigar seu impacto; explicou que o PBP ¢ um programa do
250 MEC com bolsas dedicadas a estudantes indigenas e quilombolas, sobre o qual a
251 Universidade ndo possui geréncia financeira, cabendo a instituicdo apenas auxiliar na
252articulacdo, conferéncia de documentacdo ¢ homologagdo das bolsas em conjunto com os
253DeEGs e CAAPe que ¢ responsavel por informar sobre as matriculas ativas para que a equipe
254possa realizar a homologacao no sistema, trabalho este feito em articulagdo com a CASM, os
255DeACEs, o DeAE e as assistentes sociais, garantindo que mesmo os alunos afastados para
256tratamento de saide permanegam no sistema; contextualizou o histérico do PBP,
25s7mencionando os tempos dificeis enfrentados durante o governo Bolsonaro (2019-2022),



258 periodo marcado pela auséncia ou escassez de novas concessoes; detalhou que ndo houve
259 entradas no programa nos anos de 2019, 2020 e 2021, o que gerou um grande acumulo de
260 discentes represados quando o ingresso foi retomado em 2022, com um nimero minimo de
261 bolsas, que foi de 50 bolsas para uma demanda superior a 200 pessoas que necessitavam do
262 auxilio; explicou que esses estudantes foram acolhidos dentro do Programa de Assisténcia
263 Estudantil da propria universidade, embora ndo tenham conseguido ingressar no Programa de
264 Bolsa Permanéncia (PBP), cujo valor atual é de R$ 1.400,00; relatou que, a partir de 2023,
265 com o governo Lula, o fluxo de bolsas retornou a normalidade, com o numero de bolsas
266 compativel com o numero de indigenas e quilombolas ingressantes, no entanto, em 2019, o
267 MEC determinou a regra "N+1" (tempo de curso mais um ano) para a manutencdo dos
268 estudantes no programa, o que implicaria no desligamento daqueles que ultrapassassem esse
269 prazo; destacou que, na época, houve uma rapida mobiliza¢do entre os DeEGs, ProGrad e a
270 ProACE para formar uma comissao e, apos uma reunido dificil, conseguiu-se um acordo para
271 ndo aplicar a regra de forma rigida, amparando-se na legislagdo que permitia acertos e
272 acordos; mencionou que, posteriormente, durante a pandemia, conseguiu-se ampliar a
273 flexibilizagdo para a regra "N+2"; ja nos anos de 2023 e 2024, houve bolsas suficientes para
274 contemplar todos os estudantes indigenas e quilombolas que ingressaram na Universidade;
275 alertou, contudo, que houve uma mudancga na gestdo do programa, que passou a ser operado
276 via sistema com andlise de dados, permitindo ao MEC ter acesso e controle sobre a equagdo
277 "N+2" e, consequentemente, cobrar o equacionamento entre entradas e saidas, mas a
278 Universidade sempre teve como justificar a permanéncia estendida dos estudantes, citando
279 fatores como a pandemia, greves e trancamentos de matricula motivados por tratamentos de
280 saude mental; explicou que existem diferentes configuracdes académicas que permitem
281 justificar a permanéncia do estudante no sistema, ressaltando que a equipe realiza o
282 cruzamento de dados, € os casos de matricula cancelada, trancada ou perda de vaga sdo
283 justificadas e as pessoas sdo mantidas dentro do sistema; relatou que, ao realizarem a
284 homologagao das bolsas permanéncia em margo, o sistema do MEC impediu a validagdo para
285 78 dos 293 estudantes cadastrados, alegando que estes haviam superadoa equacdo "N+2";
286 esclareceu que, desse grupo, 58 estudantes permanecem com vinculo ativo e frequentando os
287 cursos em seus respectivos campi, sendo a maioria em S3o Carlos; relatou que a equipe
288 utilizou o campo justificar disponivel no sistema para justificar a permanéncia desses
289 discentes, fundamentando-se nos impactos da pandemia, da greve e dos casos de
290 afastamentos para tratamento de saide mental; comunicou ainda que esta sendo reativada a
291 comissao para analisar a situacdo caso a caso ¢ estabelecer regras, medida que se faz
292 necessaria visto que ndo se tem o niumero de entradas para quem estd chegando em 2025;
293 quando o MEC langou a regra de limite de tempo (N+2) foi bloqueada qualquer entrada,
294 diante desse bloqueio, o sistema passou a condicionar novas entradas a medida que vao
295 ocorrendo saidas de beneficidrios antigos, tornando o fluxo de vagas dependente do
296 desligamento de atuais bolsistas; informou que a comissao ja realizou sua primeira reunido e
297 que na proxima reunido da comissdo havera a definigdo das regras, mencionando que a
298 composicao da comissao consta na pauta da reunido e serd detalhada posteriormente; relatou
299 que até 2024 a presenca de quilombolas no PBP era inexpressiva, com apenas quatro
300 registros, em contraste com a alta demanda indigena; contudo, o cendrio atual apresenta o
301 ingresso de 30 novos estudantes quilombolas ja cadastrados no sistema, mas ainda ndo



302 homologados; como ndo houve aumento no nimero de vagas para contemplar essa nova
303 demanda, esses estudantes terdo que ser alocados dentro do quantitativo ja existente; estdo
304 sendo feitas movimentagdes junto a0 MEC para expor o aumento da procura nessa categoria
305 especifica e solicitar a ampliagdo das bolsas; complementou informando as medidas de
306 suporte para os estudantes que eventualmente saiam do Programa de Bolsa Permanéncia
307 (PBP) devido as novas regras; explicou que a ProACE oferece a bolsa PAEIQ, no valor
308 simbodlico de R$300,00, garantindo que, embora o valor seja inferior aos R$1.400,00 do PBP,
309 os discentes estdo acolhidos dentro do PAE com moradia vaga ou espécie e gratuidade no
310 RU. 1.2 INFORMES DAS UNIDADES: Nao houve informes. 1.3 INFORMES DOS
311 MEMBROS: Nao houve informes. 2. ORDEM DO DIA - 2.1. Atas das Reunides
312 Ordinarias do CoACE: 78" CoACE, 79* CoACE: Nao havendo manifestagdes, as Atas da
313 78" e 79 Reunido Ordinaria do CoACE foram aprovadas por unanimidade. 2.2.
314 Apresentacio do Relatorio Parcial da equipe do PRODIN “Saude Mental e Mitigacao
315 da Violéncia”: Profa. Sabrina solicitou uma inversdo na ordem da pauta, atendendo a um
316 pedido da equipe do ProDIn, devido a limitag¢do de horario. Profa. Sabrina contextualizou que
317 0 ProDIn ¢ o Projeto de Desenvolvimento Institucional Saude Mental e Mitigagdo da
318 Violéncia, projeto institucional viabilizado por emendas parlamentares dos deputados Paulo
319 Teixeira e Samia Bomfim, sob a coordenacdo da Secretaria de Acdes Afirmativas,
320 Diversidade e Equidade (SAADE) e da Coordenadoria de Articulagio em Satde Mental
321 (CASM); destacou que as agdes sdo desenvolvidas nos DeACEs, DeAE, DeAS, SAADE e na
322 comunidade universitaria em geral, classificando o projeto como muito caro a gestdo; por
323 fim, convidou a psicologa Ingrid, integrante do ProDIn no DeACE de Sorocaba, para
324 conduzir a apresentacdo do relatério parcial. Sra. Ingrid Fonseca iniciou a apresentacdo
325 saudando os presentes e detalhando a distribuicdo da equipe multidisciplinar nos quatro
326 campi, composta por psicologos e terapeutas ocupacionais: em Sorocaba, contam atualmente
327 com duas psicologas; em Lagoa do Sino, com uma psicologa; em Araras, com uma psicologa;
328 em Sdo Carlos, com um psicologo e uma terapeuta ocupacional; relatou que foram realizadas
329 estratégias de mapeamento, acolhimento e conscientizagdo; o mapeamento abrangeu tanto a
330 rede interna da UFSCar quanto a rede externa, com a realizagdo de entrevistas com alunos,
331 visando estabelecer estratégias de articulacdao entre os campi e dos campi com 0s servicos
332 externos; explicou o fluxo de acolhimento destinado a estudantes, servidores e terceirizados,
333 que consiste na escuta e verificacao da demanda para posterior encaminhamento e articulacao
334 com a rede de servigos externa, citando especificamente o contato com CAPS e Conselhos
335 Municipais, como o Conselho do Idoso ¢ o Conselho da Crianga, além de outras redes, com
336 eénfase na rede de enfrentamento a violéncia; mencionou que esse mapeamento visa facilitar o
337 trabalho da equipe e auxiliar na formagdo de servidores para o acolhimento e o
338 acompanhamento posterior (pds-acolhimento); informou que foram criados protocolos
339 especificos de atendimento para padronizar esses processos; destacou como agdo do projeto o
340 fortalecimento dos coletivos, observando que, ao chegarem na Universidade, notaram que
341 muitos grupos estavam desarticulados, situacdo agravada principalmente pela pandemia,
342 sendo realizado um trabalho para reintegra-los, com acdes culturais e eventos; detalhou o
343 apoio oferecido as neurodiversidades, aos estudantes indigenas e aos coletivos €tnico-raciais,
344 além do acompanhamento as vitimas de violéncia e o acolhimento de casos de violéncia
345 ocorridos na Universidade, com a realizacdo de sensibilizacoes coletivas e os
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346 encaminhamentos necessarios a rede de saude, a rede de enfrentamento a violéncia ou aos
347 conselhos municipais; no que tange as estratégias de acolhimento, relatou a realizacdo de
348 acolhimentos coletivos e grupos de convivéncia, com o trabalho de escuta realizado sobre
349 demandas; também destacou a criacdo de grupos voltados aos estudantes internacionais,
350 justificando a necessidade de acolhimento devido as diferencas culturais e a responsabilidade
351 da equipe em apoiar esses discentes; sobre os cursos de formagdo, informou que a equipe do
352 ProDIn realiza capacitagdes remotas e presenciais sobre satide mental, prevenc¢do ao suicidio
353 € primeiros socorros em crises, além de, formacao continuada, com a atualizacdo constante
354 em temas como enfrentamento de violéncias e inclusdo social; disse que ha atividades
355 oferecidas para a comunidade UFSCar, como palestras e treinamentos sobre neurodiversidade
356 e acolhimentono ambiente académico e para a comunidade externa através de eventos e
357 palestras sobre direitos, diversidade e saude mental; relatou a execucdo de diversas agdes e
358 eventos em todos os campi, destacando as acgdes afirmativas étnico-raciais, o "Novembro
359 Negro", a programacao da semana indigena; as a¢des afirmativas de diversidade de género, a
360 visibilidade trans, o més LGBTQIA+ em junho; além do Dia Nacional da Pessoa com
361 Deficiéncia em 21 de setembro; ressaltou que o apoio aos discentes e docentes nessas
362 tematicas ¢ continuo e ndo se restringe apenas as datas comemorativas; também destacou a
363 realizacdo de agOes afirmativas de direitos humanos, a articulagdo com a Comissdao de
364 Acessibilidade, com didlogo em todos os campi, visando a organiza¢do da semana da
365 acessibilidade e o levantamento das demandas da Universidade; enfatizou a importancia do
366 acolhimento aos estudantes com deficiéncia ingressantes na "Calourada", aproximando-os
367 dos servicos de cuidado e apoio disponiveis para auxiliar em sua permanéncia; concluiu
368 reafirmando que as acdes de saude mental constituem a principal demanda e atividade
369 executada pela equipe em todos os campi. Sra. Ingrid Fonseca ressaltou que o ambiente
370 institucional muitas vezes gera estresse, impactando tanto a vida académica quanto a pessoal,
371 0 que torna o acolhimento fundamental para verificar as demandas de discentes, docentes e
372 técnicos e realizar os encaminhamentos adequados; reafirmou, nesse contexto, a importancia
373 do mapeamento prévio da rede, permitindo identificar, por exemplo, o CAPS mais proximo
374 para o referenciamento; esclareceu que, embora o relatério compreenda o periodo de julho a
375 fevereiro, foram incluidas informagdes sobre a Calourada realizada em margo de 2025,
376 elogiando a atuacdo das equipes, destacando que os trés dias de evento promoveram uma
377 importante aproximagdao com os estudantes, demonstrando a disponibilidade da equipe para
378 acolher e informar; sobre as agdes de apoio a gestdo destacou a relacao de confianca e o
379 apoio mutuo estabelecido com a Reitoria e as Diretorias de Campus, relatando que a gestao
380 frequentemente aciona o projeto nos quatro campi para informar sobre casos que necessitam
381 de atendimentos e acolhimentos em situagdes de satide mental, prevengdo de violéncia,
382 mediacdo de conflitos; detalhou o protocolo utilizado como estratégia de enfrentamento a
383 violéncia na instituicdo, que se baseia em trés pilares: o acolhimento a vitima, a
384 responsabiliza¢do do autor(a) da violéncia e a intervencdo coletiva no espago para dialogar
385 sobre isso; abordou sobre o0 manejo realizado em situagdes de crises de ansiedade, destacando
386 a importancia da comunicacao assertiva para a recuperagao nesses casos. Sra. Ingrid Fonseca
387 relatou sobre as agdes de ativagao e articulacao de redes, destacando a realizagao de reunides
388 de equipe intracampus, incluindo o didlogo com a SAADE, coletivos e comissdes como a de
389 Acessibilidade, realizagdo de reunides com a rede externa ao campus, principalmente com o
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CAPES e parceiros externos para a construgdo de agendas conjuntas; no tocante as agdes de
comunicagdo, informou que a profissional Mayara ¢ a responsavel pela criacdo de artes,
gestdo do site, alimentacdo das redes sociais, incluindo as da CASM, contatos com a
imprensa e registros fotograficos dos eventos; sobre a organizacio e planejamento da equipe
explicou que os encontros semanais, para alinhamento e planejamento, garantindo progresso
e colaboracdo continuos, ocorrem as sexta-feiras e também funcionam como espagos de
formacgdo continuada para a equipe, abordando temas como violéncia doméstica e saude
mental. Profa. Sabrina agradeceu a apresentacao realizada pela psicologa Ingrid, estendendo
o reconhecimento aos demais membros da equipe do ProDIn, aos DeACEs, ao DeAE,
SAADE e gabinete da ProACE, expressou grande emogao ao ver a concretizagao do trabalho,
destacando ter participado da gestdo e da coordenagdo desde a fase de "gestagao" do projeto;
registrou um agradecimento a ProGPe pela cessdo de espago fisico no campus Sao Carlos
para as reunides de equipe e ampliacdo das agdes; fez uma mencao especial ao Sr. Vinicius,
que atuou como coordenador do projeto ao seu lado e esta se desligando da Universidade,
deixando um legado importante; por fim, reconheceu o papel fundamental do Sr. Djalma e
Sra. Gisele na etapa de desenho do projeto junto a Reitoria, na concretizagdo desse sonho que
ainda esta em andamento; disse que tratava-se de um relatério parcial, que os recursos
disponiveis garantem a permanéncia do ProDIn até o dia 1° de outubro; ressaltou, contudo,
que a gestdo esta articulando intensamente junto aos deputados e a FAI para viabilizar a
continuidade do projeto. Sra. Gisele destacou que a apresentacdo evidenciou o sucesso do
projeto em ocupar espacos e resgatar o sentimento de pertencimento da comunidade,
cumprindo um objetivo que vinha sendo estudado pela instituicdo ha tempos; finalizou
refletindo sobre o ciclo de vida dos projetos, sugerindo que, a despeito da ldgica de "comego,
meio ¢ fim", o ProDIn era uma iniciativa que, idealmente, ndo deveria se encerrar. Sra.
Valderez registrou que tem sido sempre muito bom, educativo e prazeroso contar com a
somatoria de forcas e esfor¢os da equipe do ProDIn, destacando o auxilio prestado em
diversas frentes; parabenizou a todos os integrantes, agradecendo o trabalho desenvolvido e
reafirmou a felicidade em receber a equipe no espaco da unidade. Nao havendo mais
manifestagdes Profa. Sabrina informou que o relatorio parcial apresentado sera encaminhado
ao Gabinete da Reitoria e aos gabinetes dos financiadores, explicou que o objetivo desse
encaminhamento ¢ utilizar o documento, bem construido pela equipe, como base para pleitear
a continuidade do projeto e de seus recursos. 2.3. Apresentaciao do Relatorio de Gestiao
ProACE 2024: Profa. Sabrina passou a palavra para a Sra. Gisele para que esta realizasse a
apresentacao do relatério de gestao referente ao ano de 2024, registrou a presenga do Sr.
Djalma, solicitada para que ele pudesse contribuir com a exposicdo e auxiliar no
esclarecimento de eventuais duvidas, manifestando satisfagdo em contar com sua
participagdo. Sra. Gisele iniciou a apresenta¢do informando que o documento completo ja
havia sido encaminhado pela Sra. Luana aos membros e que faria apenas uma sintese do
mesmo; explicou que o relatério de 2024 seguiu uma nova forma de apresentagdo e contetdo
para se alinhar ao modelo do relatorio de gestdo da Reitoria, focando em objetivos do PDI
anterior, objetivos do novo PDI, revisao de normativas, procedimentos ¢ documentagdo para
a concessao de incentivos a permanéncia estudantil, e a manutencdo da UFSCar como
referéncia na formagdo de pessoas em nivel de graduacdo e pods-graduacdo; detalhou que
Djalma organizou o processo via SEI, compilando relatorios quantitativos e qualitativos de
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434 cada unidade, os quais serviram de base para o documento final; fez um agradecimento
435 especial a servidora Luana Pereira pelo trabalho arduo, intenso e minucioso de revisdo de
436 todas as normativas, procedimentos e documentacdes da ProACE e do CoACE, destacando
437 que, gragas a esse esforco realizado em conjunto com Djalma, os documentos estdo
438 atualizados e disponiveis na pagina da ProACE; apresentou um panorama geral do relatorio,
439 destacando a ampliacdo dos projetos voltados a permanéncia dos estudantes na graduacao,
440 detalhando todas as atividades realizadas, abrangendo desde atendimentos agendados até
441 demandas espontaneas, realizados tanto em formatos individuais quanto coletivos, e nas
442 modalidades presencial e remota; observou que as equipes dos DeACEs notaram uma maior
443 eficadcia nos atendimentos remotos, principalmente na parte do referenciamento técnico,
444 devido a flexibilidade de horérios que atendem melhor a rotina dos discentes, como intervalos
445 de almogo e apds o jantar; ressaltou que o trabalho se pauta em uma escuta sempre
446 qualificada que busca acolher e atender as afligdes e demandas, buscando orientar e construir
447 caminhos em conjunto com os alunos, mesmo quando nao ¢ possivel atender plenamente as
448 solicitagdes imediatas; enfatizou ainda o papel das unidades em criar pontes, realizando os
449 encaminhamentos necessarios para a resolugdao dos problemas. Sra. Gisele apresentou a linha
450 de ag¢des de promogdo e prevencao de saude fisica, bucal e mental, destacando a busca pela
451 manuten¢do da qualidade e aumento do numero de cursos atendidos por projetos visando a
452 prevencdo e combate a evasdo; apresentou um balanco quantitativo dos atendimentos de
453 saide somando os quatro campi: foram cerca de 1.800 atendimentos médicos, 2.500 de
454 enfermagem, aproximadamente 3.300 na psicologia e quase 300 na odontologia; fez um
455 reconhecimento especial ao esfor¢o da servidora Simone, que conseguiu adquirir os
456 equipamentos minimos para realizar a preven¢ao em saude bucal, desenvolvendo em 2025
457 um trabalho essencial com estudantes vulneraveis, alguns dos quais nunca haviam ido ao
458 dentista; ressaltou que tais agdes demonstram o compromisso da instituicdo com a qualidade
459 de vida, indo além do tripé ensino, pesquisa e extensdo; citou a implementagdo de projetos
460 entre as unidades, ativacdo e fortalecimento de coletivos, agdes de ambiéncia, com destaque
461 para o diferencial que foi para a moradia estudantil, e a promocao de atividades artisticas e
462 culturais em parceria com a CCult; destacou a participacao da equipe em eventos e atividades
463 de comunicagdo voltadas a diversos publicos, incluindo pais, maes, discentes indigenas,
464 internacionais, da moradia, LGBTQIAPN+ e pds-graduandos; destacou a atua¢dao dos
465 DeACEs e DeAS nas campanhas de vacinagdo e prevencdo; chamou a ateng¢do para as
466 atividades de extensdo, muitas vezes pouco divulgadas, realizadas pelos DeACEs e DeAS
467 com as outras unidades, como o projeto de Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida
468 realizado pelas enfermeiras de Sdo Carlos em parceria com a equipe de saude da ProGPE;
469 ressaltou que a iniciativa possui alta demanda, com turmas lotadas, demonstrando a grande
470 expectativa da comunidade, além disso, tem a continuidade do Projeto de Desenvolvimento
471 Institucional (ProDIn), apresentado anteriormente, e o Formar sem Pirar, que € realizado pela
472 CASM em articulagdo com a ProGrad. Sra. Gisele apresentou o trabalho da Coordenadoria de
473 Gestao Integrada da Moradia (CGIM), ressaltou o trabalho arduo e diario do servidor Ocimar
474 para administrar o espago, sendo ele a Unica pessoa responsavel por atender cerca de 450
475 discentes, lidando com demandas de materiais e consertos, que frequentemente ocorrem fora
476 do expediente, incluindo sdbados, domingos e feriados; informou que a reforma do Bloco 5
477 estd na fase final, proxima da entrega, tendo sido reformado, repensado e reestruturado com
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a participagdo ativa dos estudantes, que pontuaram as necessidades reais do espaco; destacou
as melhorias nas dreas comuns com foco em acessibilidade, na nova pintura e em breve com
novos equipamentos de convivéncia; destacou o fortalecimento das agdes em parceria com a
PU, SGAS, SeGEF, ProAD, SIn e gabinete, ressaltando que nenhuma iniciativa se concretiza
isoladamente e que a colaboragdo de outras unidades ¢ essencial para a continuidade dos
trabalhos; destacou as melhorias na ambiéncia do "Centrinho", que foi repensado e
modificado com forte apoio da equipe da CASM, do ProDIn e da CGIM; informou ainda que
foram dados os primeiros passos para a construcao do Regimento Geral da Moradia de Sao
Carlos, em articulacdo com as assistentes sociais, a CASM e os discentes. Sra. Gisele
apresentou sobre as articulacdes com as unidades no ambito externo da Universidade, as
articulagdes com a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, especialmente na
insercio dos estudantes indigenas no CadUnico; a articulagio com o Sistema Unico de Saude
(SUS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Conselho Tutelar, a Defensoria
Publica, o Ministério Publico e a OAB, com destaque para a atuacdo do DeACE de Araras
com a OAB, além de entidades privadas sem fins lucrativos e Centro de Referéncia de
Direitos Humanos do Municipio. Sra. Gisele disse que junto da SIn foi possivel a migracao
do sistema de pagamento de bolsas, anteriormente feito em planilhas, para o sistema SAGUI;
ressaltou que ainda ha a necessidade de aprimoramentos para que a ferramenta foque na
gestdo de "bolsistas" (pessoas) e ndo apenas de "bolsas", mas a mudanca ja trouxe maior
transparéncia e facilidade na articulagdo. Sra. Gisele relatou sobre o grupo de trabalho
integrado, ProACE, UAC e CECH para a transicdo da Unidade de Atendimento a Crianga
(UAC) para o atual Colégio de Aplicagdo da UFSCar (CAU), cuja inauguragdo ocorreu no
inicio deste ano; descreveu o momento como simbdlico, mencionando que a placa de entrada
foi confeccionada pelas proprias criangas € que a Profa. Irai mobilizou os pais, ProACE e
CECH para essa inauguragdo, ¢ ja estdo em pleno funcionamento. Sra. Gisele, por fim,
informou sobre o andamento da Comissao para a construcao de proposi¢ao de regramento
complementar para a realizacdo de eventos culturais, académicos e de carater institucional
nas dependéncias da Universidade, aprovado através da Resolucdo ConsUni n° 7, de 09 de
agosto de 2024; disse que apos a aprovagdo no conselho, a equipe encontra-se na fase de
didlogo com o DCE e as unidades estudantis para dar um “passo a mais” para colocar esse
regramento em pratica. Sra. Gisele disse que em relacdo as agdes voltadas a ampliagdo do
alcance dos programas de permanéncia estudantil, houve o impacto da alteracdo na Lei de
Cotas, implementada ja no SISU de 2024; explicou que a principal mudanga foi no corte
dos(as) candidatos(as) que antes era de um salario minimo e meio e passou a ser de apenas
um salario minimo, influenciando na avaliacao socioecondémica do SISU; informou que o
ingresso comegou a ser realizado com o CadUnico de forma experimental em 2024, também
teve nessa nova Lei de Cotas a inclusdo dos quilombolas; houve em 2024, também, a
mudanga do decreto do PNAES que passou a ser uma Lei, instituindo uma Politica Nacional
de Assisténcia Estudantil que agora aglutina diversos eixos, como Programa de Assisténcia
Estudantil, Programa de Bolsa Permanéncia, Programa de Alimentacdo Saudavel, bolsa
moradia, apoio a transporte, o Incluir, permanéncia parental, acolhimento a bibliotecas,
Programa de Atencdo a Saide, PROMISSAES e o beneficio da permanéncia da educagao
superior, entretanto, alertou que a incorporacdo desses programas na lei ndo veio
acompanhada de recursos financeiros imediatos, ressaltando que a Universidade ainda esta



522 trabalhando com o decreto, porque ainda ndo tem alinea para todos esses programas; a
523 Universidade ndo recebeu ainda nem as verbas do programa "Incluir" para o ano corrente; ha
524 a articulacio do FONAPRACE, da Reitoria e da ProACE junto ao MEC para viabilizar o
525 atendimento, especialmente na pauta da alimentacdo sauddvel. Sra. Gisele apresentou a
526 dimensdo quantitativa do trabalho realizado pela ProACE, agradecendo ao servidor Leonardo
527 pelo suporte fundamental nos pagamentos e na gestao dos dados; informou que o PAE possui
528 cerca de 2.200 bolsistas, recebendo bolsas como alimentacdo, moradia, moradia mae e pai,
529 gratuidade do RU, PIAPE entre outras; destacou que, ao ingressarem, esses beneficiarios
530 recebem no minimo duas dessas modalidades de auxilio. Sra. Gisele enfatizou que, por ser
531 uma Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, o atendimento abrange toda a
532 comunidade, incluindo docentes, técnico-administrativos e funcionarios terceirizados,
533 garantindo que qualquer pessoa que procure as unidades seja prontamente acolhida sem
534 distingdo; concluiu alertando para a despropor¢do entre a imensa demanda e a equipe
535 reduzida, informando que a ProACE conta com cerca de 60 servidores, divididos entre os
536 quatro campi para realizar o trabalho de satde, assistenciamento técnico, esporte, sendo uma
537 gama de atividades muito grande para o numero de servidores; por fim, registrou um
538 agradecimento imenso as equipes pelo trabalho, pela dedicagdo e pela agilidade no
539 atendimento as demandas. Nao havendo manifestacdo deu-se inicio ao proximo ponto de
540 pauta. 2.4. Recomposi¢cio do Comité Gestor do CRIE: Profa. Sabrina contextualizou que o
541 CRIE ¢ um dispositivo de captacdo de recursos voltado & equidade e a permanéncia
542 estudantil; o fundo comegou o ano de 2024 com R$ 35.125,00, sendo que R$ 10.035,00 desse
543 montante foram aportados pela FAIL ou seja, houve um volume de doa¢des em 2024 muito
544 baixo, considerando que esse € um programa anunciado sistematicamente na Radio UFSCar,
545 mas que talvez precise que as estratégias de comunicagdo passem por outras vias para
546 fortalecé-lo; disse que ja esta sendo articulada uma reunido com a equipe de comunicagao da
547 FAI para fortalecer o CRIE; detalhou que os recursos, em 2024, foram utilizados para pagar
548 34 beneficiarios de pagamentos de bolsas assistenciais, pagamento de tarifas bancarias,
549 passagens aéreas para o fortalecimento da participagdo de estudantes em eventos e saldos
550 disponiveis para situacdes de urgéncia e emergéncia, citando como exemplo, o apoio a
551 familia de uma estudante desaparecida no inicio do ano, além de situacdes de traslado;
552 informou que o saldo atual do CRIE é em torno de R$ 7.000,00, mas destacou uma
553 perspectiva positiva a partir de uma articulacao feita pelo Sr. Djalma de um projeto junto ao
554 Ministério dos Povos Indigenas, que pode injetar aproximadamente R$ 45.000,00 no CRIE, a
555 partir de  10% de retribuicdo desse recurso; iniciou-se a discussdo para a recomposicao do
556 Comité, que ¢ composto pela Pro-Reitora e Pro-Reitora Adjunta de Assuntos Comunitérios e
557 Estudantis, além de um docente titular, com suplente, um técnico-administrativo titular, com
558 suplente, um discente da graduacdo titular, com suplente e um discente da pos-graduacao
559 titular, com suplente. Ap6s discussdo foi aprovado por unanimidade a seguinte composi¢ao
560 do Comité Gestor do CRIE: Representante Técnico-administrativo titular, Sra. Afra,
561 representante  Técnico-administrativo suplente, Sra. Irma; representante discente de
562 graduagdo titular, Igor; representante discente de pos-graduacgdo titular, Ester; membros
563 colaboradores do Comité, Sra. Maria Helena, Sra. Valderez e Sr. Leonardo; para o
564 preenchimento das demais representagdes ficou definido o envio da consulta por e-mail,
565 sendo que o Prof. Jodo Furlan, colocou-se a disposicdo, caso ndo houvesse nenhuma
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566 manifestagdo apOs a consulta, para assumir a representagdo de docente titular da comissao.
567 Profa. Sabrina informou que os encontros do Comité ocorrem bimestralmente e que o foco
568 atual sera levantar estratégias de captagdo de recursos para fortalecer o fundo; diante disso,
569 ressaltou a importancia de contar com docentes, estudantes e técnicos que possuam
570 disponibilidade, interesse ou habilidade técnica e politica para atuar nessa frente de captagao.
571 2.5. Recomposicdo da Comissao Interdisciplinar de Acompanhamento do PBP: Profa.
572 Sabrina introduziu a pauta referente a recomposi¢do da Comissdo Interdisciplinar de
573 Acompanhamento do PBP, apresentando a proposta de alteragdo do ato normativo que
574 constituiu a comissao para incluir a representacdo de estudantes de pos-graduacdo e de
575 assistentes sociais de todos os campi, visando ampliar a configuracdo atual que conta apenas
576 com representantes do DeAE de Sao Carlos. A alteragdo do ato normativo foi aprovada por
577 unanimidade com a inclusdo dessas representacdes, ficando estabelecido que os DeACEs
578 encaminhariam posteriormente os nomes dos assistentes sociais indicados para compor a
579 comissdo, € que a representante discente de pds-graduagdo do CoACE, Ester, assumiria a
580 representacdo da pds-graduagcdo na comissdo. Profa. Sabrina destacou a importancia vital
581 desta comissdao no dificil processo de recomposi¢ao dos critérios das bolsas de estudantes
582 indigenas e quilombolas; alertou para a necessidade de tomadas de decisao rapidas, devido ao
583 prazo exiguo; informou ter encaminhado a solicitagdo ao Centro de Culturas Indigenas, para
584 que formalize a indicagdo de liderancas indigenas de cada campus, enfatizando ser
585 imprescindivel a participacdo desses estudantes na construgdo dos critérios, fortalecendo o
586 principio de ndo decidir por eles sem a presenga deles. 2.6. Indicacio de representante do
587 COACE para compor o ConsUni como membro titular em substituicio ao Prof. Dr.
588 Marcio Luis Lanfredi Viola: Profa. Sabrina solicitou que os presentes se manifestassem
589 caso tivessem interesse em assumir como representante titular do CoACE no ConsUni, uma
590 vez que o titular anterior deixou de ser membro do colegiado. Prof. Jodo Fulan esclareceu que
591 Prof. Marcio Viola exercia a titularidade e que ele atuava como seu suplente no ConsUni;
592 manifestou interesse em assumir a titularidade, no entanto, informou que as reunides do
593 ConsUni ocorriam as sextas-feiras de manha e que neste semestre, ministraria disciplinas
594 nesse hordario e, devido a existéncia de trés feriados prolongados, ndo poderia perder aulas
595 para participar das reunides, sob risco de atrasar o cronograma. Profa. Sabrina argumentou
596 que, diante do conflito de horarios, quem assumisse a supléncia atuaria, na pratica, como
597 titular durante todo o semestre, por isso, consultou o plendrio sobre a pertinéncia de manté-lo
598 como suplente e abrir uma nova busca por um membro titular, avaliando que essa abordagem
599 seria mais transparente, pois convidar alguém para a supléncia poderia gerar a expectativa de
600 uma atuacdo esporadica, quando a demanda real exigiria disponibilidade imediata nas
601 sextas-feiras. Prof. Jodo Fulan concordou com a avaliacdo, reiterando que sua situacdo neste
602 semestre ¢ complicada devido as aulas que ministrard as sextas-feiras, no periodo da manha.
603 Foi aprovado por unanimidade uma consulta por e-mail a todos os membros docentes do
604 COACE para o preenchimento da vaga de membro titular no ConsUni. Assim, a reunido foi
605 encerrada com os agradecimentos do presidente € dos membros. Eu, LUANA DOMINGUES
606 PEREIRA, na qualidade de secretaria, lavrei a presente ata.

607 Membros presentes na reuniao:

608 Profa. Dra. Sabrina Helena Ferigato
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609 Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani

610 Profa. Dra. Renata Franco Severo Fantini
611 Prof. Dr. Manoel Gustavo Petrucelli Homem
612 Prof. Dr. José Mario de Aquino

613 Prof. Dr. Jodo Anderson Fulan

614 Profa. Dra. Katia Aparecida Nunes Hiroki
615 Prof. Dr. Gilmar Perbiche Neves

616 Profa. Dra. Tathiane Milaré

617 Profa. Dra. Leticia Silva Souto

618 Profa. Dra. Fernanda Keila Marinho da Silva
619 Sra. Maria Helena Sachi do Amaral

620 Sra. Afra Vital Matos Dias Gabriel

621 Lari Brisa

622 Igor Vinicius Lagoas Souza

623 Ester Laura Cordeiro Oliveira Costa



