Relatorio Parcial

CASM | SAADE | UFSCar, Margo, 2025




SUMARIO

Relatério Parcial

1. ACOES DE CUIDADO
1.1 Mapeamento
1.2 Construgao de Protocolos, Fluxogramas e Organogramas
1.3 Acolhimentos individuais
1.4 Acolhimentos coletivos
1.5 Saude Mental
1.6 Prevencao e combate a violéncias
1.7 Mediacao de conflitos

2. ACOES DE FORMACAO
2.1 Oportunidades de formacao para a equipe de cada um dos campi
2.3 Discusséao de caso
2.4 Processos formativos oferecidos para a comunidade

3. ACOES AFIRMATIVAS
3.1 Acgbes afirmativas: Etnico-racial (negros, indigenas)
3.2 Agdes afirmativas: Diversidade de género (LGBTQIAP+, mulheres)

3.3 Agdes afirmativas: Inclusdo e direitos humanos (pessoas com deficiéncia, neuro
divergentes)

3.4 Saude Mental
3.5 Prevengao e combate a Violéncias
3.6 Outros
4. REUNIOES
4.1 Reunides de equipe
4.2 Reunides de equipe intracampus
4.3 Reunides com a rede externas ao campus
4.4 Estabelecimento de contatos/parcerias
4.5 Construgao de agenda de agdes
5. ACOES DE DIVULGACAO
5.1 Audiovisual
5.2 Midias sociais
5.3 Impressos
5.4 Materiais didatico-formativos
6. ORGANIZACAO E PROCESSOS
6.1 Operacionalizacao de logistica, infra, recursos e organizagao de espacos
6.2 Observacao, analise e planejamento dos trabalhos
CONSIDERACOES FINAIS

N~No s P~

11
13
14
14
15
16
17
18
20

22
23
26
27
27
28

29

31
32
35
35
36
36
37
38
39
39
40
41



Relatorio Parcial - Prodin Acolhe UFSCar

PRODIN n° 092/2023 - Promocio da Saude Mental, da Etica, da Mitigagdo da
Violéncia e para a Construgao da Cultura de Paz na UFSCar

O presente relatorio visa apresentar um panorama abrangente das agdes
realizadas no ambito do PRODIN n° 092/2023 - Promocado da Saude Mental, da Etica,
da Mitigagdo da Violéncia e para a Construgdo da Cultura de Paz na Universidade
Federal de Sao Carlos. Este projeto ambicioso tem como objetivo consolidar um
programa integrado interunidades comprometido com a implementacao de agdes e de
estratégias para a promogdo da saude mental, qualidade de vida, cultura de paz,
direitos humanos e responsabilidade, por meio de formacado, gestdo e cuidado em
saude mental, mitigagcdo de violéncias e compliance, construindo e fortalecendo
profissionais, cidadas e cidaddos comprometidos com uma sociedade que seja cada
vez mais justa, equitativa, ética e democratica. Trata-se de um projeto conduzido por
duas unidades, a Coordenadoria de Articulagio em Saude Mental (CASM),
vinculada a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE), que atua
de forma articulada com a Comissao de Promogao, Prevengao e Cuidados em Saude
Mental (CPPCSM) no sentido de fortalecer das agbes de saude mental universitaria por
meio da ativagao e articulacdo de redes de producdo de saude mental e implementar a
Politica de Saude Mental da UFSCar
(https://www.proace.ufscar.br/arquivos/normas/politica_saude_mental_ufscar.pdf) e a
Secretaria Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), que é
um orgao de apoio administrativo vinculado a Reitoria da UFSCar, responsavel pelo
estabelecimento e implementacdo de politicas de agdes afirmativas, diversidade e
equidade
(htt

a-ufscar.pdf). Além disso, é responsavel pela criagdo de mecanismos permanentes de

acompanhamento e apoio as situagdes de violéncia, com base na Politica para
Prevencédo, Reducdo e Mitigagdo de Danos da Violéncia na Universidade Federal de

Sao Carlos


https://www.proace.ufscar.br/arquivos/normas/politica_saude_mental_ufscar.pdf
https://www.saade.ufscar.br/arquivos/politica-acoes-afirmativas-diversidade-equidade-da-ufscar.pdf
https://www.saade.ufscar.br/arquivos/politica-acoes-afirmativas-diversidade-equidade-da-ufscar.pdf

(https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_vis
ualizar&id_documento=1352617&id_orgao_publicacao=0)

O periodo avaliado e apresentado neste relatério compreende as atividades de
julho/2024 a fevereiro/2025. Neste periodo foram desenvolvidas diversas iniciativas nos
diferentes campi da UFSCar, abrangendo areas como mapeamento de demandas,
construcao de protocolos, acolhimentos individuais e coletivos, acdes de saude mental,
prevencdo e combate a violéncia, mediagdo de conflitos, agdes afirmativas, formagao
para a equipe e comunidade, além de diversas articulagdes, reunides e agdes de
divulgacdo. O relatorio detalha o quantitativo e a descricdo das agdes realizadas em
cada um dos Campi (Lagoa do Sino, Sorocaba, Sdo Carlos e Araras), evidenciando a
diversidade e o alcance das atividades implementadas. As informagdes apresentadas
sdo originarias de um formulario de acompanhamento continuo dos profissionais
envolvidos e refletem o esforgo continuo em promover um ambiente universitario mais

saudavel, seguro e acolhedor para todos os membros da comunidade académica.

1. AGOES DE CUIDADO

As acdes de cuidado permeiam 8 frentes de atividades, desde mapeamento,
através de levantamentos e entrevistas com universitarios e gestdo, até acgbes de
saude mental, incluindo acolhimentos individuais e coletivos, prevencédo de combate as
violéncias, mediacao de conflitos e construcdo de fluxos e protocolos de assisténcia.
Sao apresentadas com destaque as participacbes e incubacdo de coletivos nos

processos.

1.1 Mapeamento

O quantitativo de agdes realizadas e a média de pessoas atingidas variaram
entre os campi, com Lagoa do Sino realizando entre 31-40 agdes atingindo 51-60
pessoas, Sorocaba entre 1-10 agdes atingindo 91-100 pessoas, Sdo Carlos sem agdes

realizadas e Araras entre 61-70 ac¢des atingindo 111-120 pessoas.

Acoes realizadas:
Lagoa do Sino: Realizou mapeamento através de entrevistas com alunos em papel e
online, coletando dados e demandas para definir estratégias de suporte psicoldgico e

promog¢ao de saude mental.



Sorocaba: Mapeou a rede interna da UFSCar-So e a rede externa no territorio de
Sorocaba e Salto de Pirapora. Unificou dados, atualizou contatos e compartilhou
informagdes com DeACE, SAADE e outros, atingindo um grande numero de pessoas e
considerando este mapeamento estratégico para articulagdes entre os Campi.

Sao Carlos: No realizou agbes de mapeamento.

Araras: Realizou 61 entrevistas com 113 pessoas para mapear acdes, atividades,
projetos, programas, interesses, desafios e problematicas da Comunidade Ufscar-Ar,
bem como servigos, agdes, projetos e lacunas da Rede Municipal de Proteg¢ao Social e
Saude Mental. As entrevistas foram detalhadas da seguinte forma: 13 entrevistas com
chefias de Diretérios, Departamentos e Coordenadorias da Ufscar (13 pessoas
entrevistadas); 12 entrevistas com representagbes discentes, incluindo centros
académicos e coletivos identitarios (varias pessoas entrevistadas); 2 entrevistas com
representacbes de servidores (2 pessoas entrevistadas); 16 entrevistas com
técnicos-administrativos e docentes com afinidade com as tematicas do PRODIN; 11
entrevistas com gestores da rede municipal de saude e protegao social (varias pessoas
entrevistadas); 5 entrevistas com Conselhos Municipais (varias pessoas entrevistadas);
2 entrevistas com coletivos municipais identitarios (ONG LGBT+ “Somos” e Coletivo de

Mulheres Negras “Tia Ciata”).

1.2 Construcgao de Protocolos, Fluxogramas e Organogramas

O quantitativo de acgdes de Construgdo de Protocolos, Fluxogramas e
Organogramas variou entre os campi: Lagoa do Sino nao realizou agbes, Sorocaba
realizou 1 acao atingindo 1-10 pessoas, Sao Carlos realizou 2 acdes atingindo 21-30

pessoas, e Araras realizou 9 agdes atingindo 11-20 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Surgiu através da demanda, a necessidade de criar, um fluxograma,
chamado caso de atengdo, em reunides com as equipes do campus

Sorocaba: Foi criado um protocolo multicampi para o seguimento de casos atendidos
pelo PRODIN através do GT fluxos e protocolos. O protocolo ainda ndo foi
implementado, pois esta em fase de discussdo. O GT é composto por profissionais de
diferentes campi e visa implementar politicas institucionais ja aprovadas, além de

definir fluxos de cuidado para a comunidade universitaria. As discussdes sao baseadas



em legislagdes e visam agdes de curto, médio e longo prazo.

Sao Carlos: Esta sendo elaborado um protocolo para o plano de prevengao e
posvencao do suicidio (PPPS) na UFSCar. O protocolo busca reforgar o compromisso
institucional com o bem-estar e criar uma rede de apoio efetiva, fortalecendo a cultura
do cuidado e da valorizagdo da vida. Apoio ao inicio da construgdo do regimento da
moradia estudantil, continuado pelas assistentes sociais do DEAE e apoio a CPPCSM
na construcao do plano de prevencéao e pds-vengao do suicidio da UFSCar.

Araras: Teve inicio a elaboracdo de protocolo e fluxogramas, em conjunto com
SAADE-Ar e SAADE, para acolhimento de questdes relacionadas a acdes afirmativas
na universidade, desde orientacdo e acolhimento a vitimas de preconceitos,
discriminagdo e\ou violéncias correlatas a garantia de acesso a direitos a minorias
sociais no exercicio da discéncia universitaria, além do desenvolvimento de ag¢des para
promog¢ao da qualidade de vida, visibilidade, representatividade, equidade e respeito a
esta populagdo no convivio na Ufscar-Ar. Serdo listados a seguir os protocolos que
estdo em fase de elaboragao: protocolo e fluxograma de demandas de saude mental
em conjunto com equipe do DeACE-Ar; fluxograma das ag¢des de atengao e cuidados
as vitimas de violéncias no ambito dos servigcos publicos operantes no municipio de
Araras-SP; Protocolo de atendimento a urgéncias em Saude Mental em conjunto com
DeACE-Ar e CASM; Protocolo de atendimento em Saude Mental em conjunto com
DeACE-Ar, PROACE e CASM (psicologo/a concursado/a, estagiaria/o de psicologia,
projeto de extensdo em saude mental, etc.); Protocolo de atendimento em equipe
multidisciplinar em conjunto com DeACE-Ar; Protocolo de referéncia e contrarreferéncia
de atendimentos em saude mental, saude geral e assisténcia social para a Rede
Publica de Servigos (com elaboragao de instrumentais de referenciamento); Protocolo
de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Protocolo de acolhimento a
vitimas de discriminagdo, preconceito e outras violéncias e protocolo de
encaminhamento e operacionalizacdo de demandas relacionadas a estas situacbes em
conjunto com SAADE-Ar; Protocolo para elaboragao, implantagdo e implementagao de
adaptacgdes académicas para discentes com deficiéncia e/ou neuro divergéncia com
atuagao multidisciplinar, em conjunto com coordenagao de cursos, DeACE-Ar, DeEg-Ar,

SAADE-Ar, e demais departamentos que se fizerem necessarios.



1.3 Acolhimentos individuais

Serdo indicadas a seguir o quantitativo de agdes realizadas, que diferem do
numero de pessoas atingidas, pois algumas pessoas que buscaram ajuda
demandaram mais de um acolhimento para viabilizar o suporte adequado e possiveis
encaminhamentos.

Em relacdo aos acolhimentos individuais, o quantitativo de acdes realizadas
variou entre os campi: Lagoa do Sino realizou entre 31-40 agdes, Sorocaba entre
61-70, Sao Carlos entre 241-250, e Araras entre 31-40. A média de pessoas atingidas
por esses acolhimentos foi de 31-40 em Lagoa do Sino, 11-20 em Sorocaba, 51-60 em

Sao Carlos, e 31-40 em Araras.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Os estudantes e alguns servidores que buscaram o ambulatério com
alguma queixa ou demandas, receberam acolhimento individual. E importante ressaltar
que acolher as pessoas que buscam ajuda em momento de crise € importante no
sentido de estabelecer uma relagédo de confianga e buscar caminhos para ampliar as
acbes com o foco na saude mental, inclusive por meio da participagdo em grupos.
Sorocaba: Os acolhimentos no Campus Sorocaba geralmente sdo realizados a pedido
da Diretoria do Campus, SAADE, DEACE e/ou coordenagbes de cursos, podendo
ocorrer também, mas com menor frequéncia, por procura espontanea as psicélogas do
PRODIN. No Campus Sorocaba os acolhimentos na maior parte das vezes sao
realizados pelos profissionais do DeACE, por este motivo, as acdes de acolhimento
nao sao realizadas de forma tado evidente pelo PRODIN. No entanto, quando
solicitadas, as Psicélogas do PRODIN Se propdem a acolher, intervir e fazer o
encaminhamentos, de modo que todos os casos tenham seu acompanhamento na rede
publica, reconhecendo a necessidade de cada um deles para mais intervengdes na
vivéncia universitaria bem como referéncias internas que estejam préximos do caso.
Sao Carlos: Acolhimentos e atendimentos individuais em saude mental em diversos
dispositivos da instituicao: CASM, SAADE, DeAE e DeAS. Os acolhimentos em saude
mental foram realizados em diversos dispositivos da UFSCar, atendendo a demandas
espontdneas e encaminhamentos da comunidade universitaria. Essas acbes se

mostraram efetivas ao oferecer escuta qualificada e apoio diante de situagbes de



sofrimento psiquico, proporcionando suporte imediato aos que buscaram os servicos.
Araras: Os acolhimentos e atendimentos psicolégicos, em um primeiro momento,
foram demandados a equipe do PRODIN 92\2023 em situagbes de
urgéncia\emergéncia ou diante de dificuldades de manejo com pessoas em sofrimento
psiquico pela equipe do DeACE-Ar, SAADE-Ar e coordenacdes de curso, apos a
vacancia do cargo de psicélogo no DeACE-Ar. Em um segundo momento, em que o
vinculo entre a equipe PRODIN 92\2023 e a comunidade Ufscar-Ar estava
minimamente estabelecido, as solicitagcdes de acolhimento passaram a vir diretamente
de discentes, tecnicos\as-administrativos\as e docentes que necessitavam de acolhida.
As principais categorias de atendimentos e acolhimentos psicologicos realizados
foram: atendimentos psicolégicos pontuais a discentes na modalidade plantao
psicologico; atendimento psicolégico a discentes neuro divergentes com foco na
construgcdo interdisciplinar de plano de adaptacdo académica e de organizagao
pessoal; atendimento psicoldgico emergencial em situagdo de crise; acompanhamento
psicologico de discentes vitimas e\ou testemunhas de violéncias; acolhimento
psicolégico a discentes que vivenciam processos de exclusdo, apagamento,
discriminagéo, preconceitos e violéncias dentro universidade por comporem minorias
sociais; acolhimento psicologico e orientagdo a discentes e docentes que compdem a
rede de apoio de outros\as discentes em sofrimento psiquico e\ou uso abusivo de
substancias e acolhimento a servidores\as em situagao de estresse e desmotivagao no

trabalho.

1.4 Acolhimentos coletivos

O quantitativo de acdes de acolhimento coletivo realizadas variou entre os
campi: Lagoa do Sino realizou entre 15-20 agdes atingindo 31-40 pessoas, Sorocaba e
Araras realizaram entre 1-10 agbes cada, atingindo 51-60 e 21-30 pessoas

respectivamente, e Sdo Carlos realizou 8 a¢des atingindo 71-80 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Foram realizadas ag¢des para o fortalecimento dos coletivos, com
acdes culturais, como por exemplo, o sarau do meio dia, que oferecia algo diferente a
cada semana. O fortalecimento dos coletivos, com agdes que se enquadram dentro da

sua cultura, incluindo musicas, literatura, entre outros, favorece o estabelecimento de



lagos e o reggae cultural.

Sorocaba: Foram realizados acolhimentos de situagcdes de violéncia entre grupos em
sala de aula (xenofobia e capacitismo). Foram realizados 2 acolhimentos a um grupo
de 5 discentes e, posteriormente, realizada uma dinamica de grupo para orientagéo e
sensibilizagdo da sala de aula da qual faziam parte, com apoio dos professores e
coordenacdo do curso (30 pessoas). Foi realizado um acolhimento em grupo (15
pessoas), no qual estavam as pessoas envolvidas em situagdo de racismo na
Universidade, grupo este que colocou a dificuldade da imparcialidade dos fatos bem
como a importancia de cultivar as boas relagdes. A acolhida a este grupo foi uma
solicitagdo do grupo, pois uma das vitimas e suposta acusada na ocorréncia de
racismo faziam parte de um mesmo nucleo. Grupo que por sua vez estavam sentindo
dificuldade em manejar a ocorréncia, suas relagcbes conturbadas estavam se
polarizando. N&do somente a acolhida de um coletivo, mas a interveng¢ao junto a ele,
sdo necessarios quando a queixa for apresentada.

Sao Carlos: As acbdes de acolhimento coletivo em diferentes situagdes, incluindo o
acolhimento de estudantes e servidores apds falecimento/evento traumatico, o
acolhimento de estudantes pos crise de saude mental e a orientagao e acolhimento de
docentes e discentes apds ameaca relacionada a crise de saude mental. Além disso,
foram promovidos acolhimentos de estudantes PCDs e neurodivergentes, bem como o
acolhimento de estudantes com deficiéncia em situacdo de ansiedade no final de
semestre. Essas agbes tiveram como objetivo principal a promogédo de espagos de
escuta e reflexdo sobre novos caminhos possiveis. No entanto, em algumas acgoes,
observou-se uma baixa adesdo as atividades realizadas no campus Sao Carlos,
incluindo casos nos quais nao houve nenhuma participagao. Diante desse cenario, a
equipe esta analisando estratégias para ampliar o engajamento, considerando que uma
divulgacdo mais eficiente, em parceria com a area de comunicagao, pode contribuir
para aumentar a participagdo da comunidade universitaria.

Araras: Os atendimentos e acolhimentos coletivos focalizados pela equipe do PRODIN
92\2023 foram: 1) grupo de acolhimento as servidoras, 2) grupo aberto de convivéncia
artistica em saude mental para comunidade Ufscar-Ar, 3) grupo de acolhimento a
comunidade Ufscar-Ar. Além desses grupos, a equipe ofertou apoio ao grupo de

convivéncia entre servidoras, organizado pela equipe do DeACE-Ar, tentou reestruturar



o Encontro de Mulheres Docentes da Ufscar-Ar e iniciou a elaboragdo de projeto de
atendimento grupal semanal a discente, em parceria com estagiaria de psicologia do

DeACE-Ar (em construgao)

1.5 Saude Mental

O quantitativo de acbdes de Saude Mental realizadas variou entre os campi:
Lagoa do Sino realizou entre 41-50 ag¢des atingindo 51-60 pessoas, Sorocaba entre
11-20 agdes atingindo 11-20 pessoas, S&do Carlos entre 1-10 agbes atingindo 11-20

pessoas, e Araras entre 21-30 ag¢des atingindo 11-20 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Alguns dos projetos realizados foram: Crescer na Lagoa do Sino
comunicagao assertiva, no sentido de transmitir ideias com segurangas; sarau do meio
dia com os coletivos do campus; piquenique musical e alguns cursos certificados sobre
plantas medicinais.

Sorocaba: No campus Sorocaba a equipe foi solicitada algumas vezes para apoio a
gestdo para abordar as tematicas de alcoolismo, estresse, ansiedade, hipotese
diagnostica de TEA, incluindo ainda crises em saude mental, incluindo psicoses, quer
seja para articulacdo, apoio ou mesmo acolhimentos. As questbes da saude mental
estdo presentes na sociedade e, inevitavelmente, na comunidade UFSCar-So, isso
também se reflete gravemente na rotina académica, demandando a atuagdo de
profissionais da saude mental para minimizar impactos negativos.

Sao Carlos: Foi realizado apoio a gestdo em caso de servidor em uma situacédo de
crises em saude mental: Essa acao ocorreu em 2 reunides visando dar suporte a
gestdo diante do caso deste servidor, buscando possibilidades de agdes e articulagdes.
Além disso, foi realizada reunido de apoio ao Departamento de Engenharia de
Materiais, com a presenga de chefe do departamento, coordenacdo de curso e
professores. Neste momento foram discutidas possibilidades em relagao a intervencgdes
em saude mental, tanto de estudante em grave sofrimento psiquico, quanto de demais
estudantes que estavam vivenciando situagbes de insegurangca e medo. Foram
estabelecidas parcerias com cada gestor e definido um plano de agdo. As agdes de
apoio a gestdo nos casos de saude mental mostraram-se efetivas ao favorecer a

articulacéo intersetorial e a atuagao coordenada frente a casos que demandam um
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cuidado integral, promovendo respostas mais ageis e integradas as necessidades da
comunidade universitaria.

Araras: A equipe foi solicitada a apoiar as equipes do DeACE-Ar, SAADE-Ar, B-Ar,
docentes e coordenagdes de curso orientando sobre acolhimento e encaminhamento
de pessoas em sofrimento psiquico; a apoiar a chefia do DeACE-Ar na elaboracao de
plano de reestruturacdo do servico de saude mental do DeACE-Ar para o periodo de
vacancia do cargo de psicéloga\o; elaborar plano de estagio em conjunto com
estagiaria de psicologia do DeACE-Ar; construgdo conjunta com equipe do DeACE-Ar
de plano de atendimento interdisciplinar de discentes em sofrimento psiquico e
situacao de vulnerabilidade s6cio-econdmica e\ou com outras comorbidades em saude;
construgcdo conjunta com equipe do DeACE-Ar de plano para acompanhamento das
necessidades de permanéncia estudantii de discentes ingressantes pelas agdes
afirmativas; identificagcdo e analise das demandas dos atendimentos individuais e, a
partir delas, elaboracdo de plano de prevencao de tais demandas e de acolhimento
coletivo das que forem possiveis; planejamento de grupos tematicos de acolhimento ou
psicoeducativos, orientados pelas principais demandas dos plantdes psicoldgicos e
planejamento de projeto de extensdo em atendimento psicolégico de médio e longo
prazo, para discentes com hipossuficiéncia financeira e em situacbes de sofrimento

psiquico, ndo contemplados pela rede publica de saude.

1.6 Prevencgao e combate a violéncias

O quantitativo de acdes de Prevencao e Combate a Violéncia variou entre os
campi: Lagoa do Sino e Araras realizaram entre 41-50 a¢des cada, atingindo 31-40 e
11-20 pessoas respectivamente, Sorocaba realizou entre 11-20 ac¢des atingindo 21-30

pessoas, e Sao Carlos realizou entre 1-10 ag¢des atingindo 1-10 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Foram realizadas rodas de conversa, palestras e agdes informativas
sobre as violéncias e os mecanismos de denuncias.

Sorocaba: A equipe do PRODIN foi solicitada para apoio a gestdo (Diretoria de
Campus, SAADE, DEACE, e coordenagdes de curso) para apoiar uma situagao de
racismo. Esta acdo demandou a realizacao de articulagdes, reunides , desenvolvimento

de acbes de apoio ou mesmo acolhimentos para discentes e docentes. A equipe foi
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solicitada também para apoio a gestdo em um caso de assédio moral, realizando agdes
de articulagdo do cuidado e acolhimentos. A diretoria do Campus e coordenacao de
curso solicitaram apoio em um caso de violéncia sexual, para articulagdes do cuidado e
acolhimentos. O DeACE solicitou apoio em um caso de capacitismo e xenofobia. As
violéncias no Campus Sorocaba, ao mesmo tempo que refletem negativamente, sédo
colocadas num lugar de sigilo necessario, que muitas vezes acabam revitimizando
quem sofre nesse contexto. Na UFSCar-So os caso tem se apresentado de modo que
os autores se camuflam e a vitima se apresenta de forma intensa, em busca de
protecdo, sendo fundamental a garantia de acolhimento, cuidado com a rotina
académica para garantir a permanéncia estudantil e direitos

Sao Carlos: Foram realizadas reunides com o Gabinete de Reitoria com o objetivo de
discutir os encaminhamentos e o estabelecimento de protocolos em casos de violéncia.
As acgbes de apoio a gestdo nos casos de violéncia mostraram-se efetivas ao favorecer
a articulacao intersetorial e a atuagao coordenada frente a casos que demandam uma
acao integral, promovendo respostas mais ageis e integradas as necessidades da
comunidade universitaria.

Araras: Foram realizadas diferentes agdes, que serdo enumeradas a seguir:

1. Criacdo de espacos de escuta ativa para discentes que vivenciam processos de
exclusao, apagamento, discriminagao, preconceitos e violéncias dentro universidade
por comporem minorias sociais;

2. Identificagdo de discentes interessadas\os em compor grupos identitarios como
recurso de bem-estar, protecdo, vivéncia de pertenca e identificagcdo, para sua
permanéncia na universidade; e estabelecimento de vinculos com essas pessoas;

3. Incubagao de dois coletivos identitarios compostos por integrantes da comunidade
Ufscar-Ar, Coletivo Afrolndigena e Coletivo LGBTQIAPN+ “Cores da Liberdade”;

4. Apoio ao Coletivo Negro “AfroCrescer” composto por discentes negros\as da
comunidade Ufscar-Ar;

5. Tentativas de promover Encontros de Mulheres com discentes de republicas
femininas da Ufscar-Ar;

6. Tentativas de reestruturar o Encontro de Mulheres Docentes da Ufscar-Ar;

7. Agendamento de conversas com discentes com deficiéncia e neuro divergéncia

apoiados\as pela DeEg-Ar para identificacdo de desejos e necessidades no ambito da
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convivéncia e qualidade de vida na universidade e para tecer estratégias de melhorias
na recepgao de novos\as ingressantes na Ufscar-Ar;

8. Agendamento de conversas com discentes internacionais para identificagdo de
desejos e necessidades no ambito da convivéncia e qualidade de vida na universidade
e para tecer estratégias de melhorias na recepgdo de novos\as ingressantes na
Ufscar-Ar;

9. Apoio e desenvolvimento, em parceria com centros académicos, de alternativas de

oferta de moradias coletivas cooperativas que valorizem.

1.7 Mediacao de conflitos

O quantitativo de a¢des de Mediagcédo de Conflitos variou entre os campi: Lagoa
do Sino realizou entre 11-20 agbes atingindo 11-20 pessoas, Sorocaba entre 1-10
acgdes atingindo 51-60 pessoas, Sao Carlos realizou 2 agdes atingindo 6-10 pessoas, e

Araras entre 11-20 ag¢des atingindo 1-10 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Houve mediacdo de conflito apés um acontecimento de violéncia
racial, com acolhimento psicolégico oferecido a vitima.

Sorocaba: A equipe foi solicitada para participagdo e apoio junto a gestdao (SAADE,
Diretoria de Campus e COGEMEC) para mediagdes de conflito na situagao de racismo
(que se estendeu para policia e midia). A ocorréncia gerou uma série de conflitos entre
as partes, que requer uma intervengao de outras instancias, neste caso a COGEMEC.
O curso de Biologia e SAADE solicitaram apoio junto a gestdo para mediagao de
conflito na situagdo de capacitismo e xenofobia, que envolveu uma sala de aula toda. A
mediacao desse grupo foi necessaria pois tratava de conflito numa sala de aula que se
fragmentou em dois grandes grupos que estavam se atacando. Uma dinamica de grupo
contribuiu para uma sensibilizagdo dos envolvidos.

Sao Carlos: Foram realizadas duas ag¢des de mediagao de conflitos junto a Moradia
estudantil, 1 agdo de mediagado de conflito entre estudantes de graduagéo do curso de
Fisioterapia e 1 acao de mediacdao de conflito entre servidores de uma unidade de
pro-Reitoria

Araras: Foram realizadas reunides com equipes de departamentos da Ufscar-Ar

objetivando a construgédo de estratégias de trabalho conjunto, motivador e harmonioso,
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que supere as divergéncias de opinido e conflitos pessoais pregressos. Foi conduzido
acolhimento pontual de conflitos e\ou divergéncias disruptivas entre membros de centro
académico, entre discentes, entre servidores\as. Além disso, houve incentivo ao
dialogo e trabalho conjunto entre Atlética e Batuccana, entre centros académicos, entre
representacdes discentes, diretoria e prefeitura, focando na cooperagcédo e

possibilidades de parcerias e ndo na disputa das diferencas.

2. ACOES DE FORMAGAO

As agdes de formacao incluem 4 tematicas que foram direcionadas as opoetundades
de formacdo para equipe Prodin, discussdes de casos, colaboracdo nas formacoes
para comunidade interna da UFSCar e para a comunidade externa. Destacam-se em

cada bloco o quantitativo e descricdo das agdes nos campi.

2.1 Oportunidades de formacao para a equipe de cada um dos campi

O quantitativo de oportunidades de formagao para a equipe variou entre os
campi: Lagoa do Sino, Sorocaba e Sdo Carlos realizaram entre 1-10 ac¢des cada,
atingindo 1-10 pessoas em cada campus, enquanto Araras também realizou entre 1-10
agdes, atingindo 21-30 pessoas. Neste item, serdo descritas as atividades que cada
equipe teve a oportunidade de participar, a partir das acbes nos diferentes campi,

demandas e ofertas formativas locais.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Foram realizadas palestras, atividades formativas e discussdes de
caso, como por exemplo “Crescer na Lagoa”, curso de primeiros socorros a de
acidentes domeésticos

Sorocaba: a equipe participou da formacdo em primeiros socorros em saude mental e
do simpdsio de enfrentamento a todas as violéncias.

Sao Carlos: A formagdao em Primeiros Socorros em Saude Mental foi realizada na
modalidade presencial. Foram abordadas as possibilidades de intervencéo de primeiros
socorros em saude mental, o conceito de crise e quem pode ofertar esse cuidado,
diferenciagao entre crise aguda e adoecimento cronico. Além disso, foi trabalhado os
cuidados para a propria pessoa que se encontra em situagdes que necessitam desse

manejo. A formagdo de primeiros socorros em saude mental foi abordada na semana
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do curso de administracdo, mesmo grupo de docentes que apresentou dificuldades
frente a um suicidio que ocorreu (discente). As pessoas estavam envolvidas, tendo
ficado a possibilidade de agente multiplicador pela equipe deste Projeto. Além disso, o
Simpésio de enfrentamento de violéncias, tratou de uma rede de cuidado regional, que
por sua vez abarca o Campus Sorocaba e Lagoa do Sino. Abordado todas as
violéncias existentes que correlaciona com as agdes afirmativas do Projeto. A formacéo
foi relevante para capacitar a equipe do PRODIN da UFSCar de Sao Carlos no manejo
de crises em saude mental, abordando conceitos essenciais sobre saude mental.

Araras: A equipe participou de algumas capacitagoes, incluindo: saude mental
para pessoas LGBT+, racismo estrutural e lei da injuria racial, direitos na universidade

e capacitacao sobre ouvidoria e processamento de denuncias dentro da universidade.

2.2 Discussao de caso

O quantitativo de discussdes de caso variou entre os campi: Lagoa do Sino
realizou entre 51-60 discussdes atingindo 31-40 pessoas, Sorocaba entre 11-20
discussdes atingindo 61-70 pessoas, S&o Carlos entre 1-10 discussdes atingindo 1-10

pessoas, e Araras entre 1-10 discussdes atingindo 21-30 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Foram realizadas discussbes de casos sobre violéncia racial e
violéncia de género

Sorocaba: Todos os casos demandados para as profissionais do projeto, contemplam
uma discussao previa ao acolhimento, bem como posterior analise e encaminhamentos
necessarios . As discussdes envolveram muitas pessoas, pois muitas vezes a equipe
completa do DeACE, pessoas da rede e outros setores da Universidade que tenham de
uma forma ou outra relagdo com a demanda. As discussbes de caso promovem a
contextualizacao, a reflexao para propostas e intervengdes, bem como visa manter o
acompanhamento das equipes permanentes do Campus ou Rede Municipal

Sao Carlos: A discussao de casos constitui um espaco essencial para a analise
transversal das situagées acompanhadas por cada integrante da equipe, favorecendo a
troca de perspectivas, a construcdo coletiva de estratégias de cuidado e o
fortalecimento do trabalho interdisciplinar.

Araras: Foram realizadas discussbdes sobre casos de discente em crise psicoética e
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sobre acompanhamento de discentes usuarios\as de psicotrépicos, com ou sem
acompanhamento psiquiatrico, durante as reunides com equipe do DeACE-Ar. Houve
também a discussdo de um caso de discente com necessidades de adaptagao
pedagdgica com equipe DeACE- Ar e LS e psiquiatra. Além disso, aconteceram

discussodes de caso com a rede municipal de saude mental.

2.3 Processos formativos oferecidos para a comunidade

O quantitativo de a¢des de Formacgao para a Comunidade interna UFSCar variou
entre os campi: Lagoa do Sino, Sorocaba e Sao Carlos realizaram entre 1-10 acdes
cada, atingindo 1-10 pessoas em Lagoa do Sino e Sorocaba, e 161-170 pessoas em
S&o Carlos, enquanto Araras também realizou entre 1-10 agbes, atingindo 81-90

pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Atividade online realizada pelo psicologo do campus Araras e
realizacao do curso de primeiros socorros ministrado pela enfermeira Tati.

Sorocaba: A Terapeuta ocupacional do PRODIN realizou uma oficina de "colagem
analdgica" no evento Somos Cultura. Esta acéo foi importante para a integragdo com
pessoas da comunidade universitaria e para a divulgacdo deste Projeto no evento
Somos cultura.

Sao Carlos: Foi realizada formagdo para corpo docente do curso de Engenharia
Quimica sobre Neurodiversidade: Foram abordados as principais caracteristicas dos
estudantes com Transtorno do Espectro do Autismo, como realizar adaptagdes para
esses estudantes e como oferecer um atendimento mais acolhedor e humanizado para
a comunidade neuro diversa da UFSCar. Houve, também, uma formacido para
Estudantes do Departamento de Terapia Ocupacional sobre Neurodiversidade. Foram
abordadas as principais caracteristicas do Transtorno do Espectro do Autismo,
intervengdes possiveis e como acolher esses estudantes na pratica.

Ainda no curso de TO, foi realizada uma formagao sobre saude mental na perspectiva
de género, de forma presencial.

O curso de Primeiros Socorros em Saude Mental foi ofertado em diferentes agbes: na
modalidade presencial, uma para o Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia (CCET)

e outra para a Liga Interdisciplinar de Saude no Esporte. Foram abordadas as
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possibilidades de intervencdo de primeiros socorros em saude mental, o conceito de
crise, quem pode ofertar esse cuidado, diferenciagéo entre crise aguda e adoecimento
cronico. Além disso, foi trabalhado os cuidados para a propria pessoa que se encontra
em situacdes que necessitam desse manejo. Foi realizada formagao para prevencgao e
posvencgao do suicidio junto ao Departamento de Terapia Ocupacional, na modalidade
presencial, para discutir questbes relacionadas ao suicidio, acbdes articuladas de
prevencao e posvengao do suicidio, considerando as diversas dimensdes de atuagao
para a sua mitigacdo. O encontro compreendeu o cuidado interprofissional e foram
feitas reflexdes sobre como manejar este fenébmeno para além do espago universitario.
As formacgdes oferecidas pela equipe PRODIN para a comunidade universitaria foram
planejadas e oferecidas de acordo com as demandas e necessidades indicadas pelos
departamentos e outros 6rgaos internos, isso tornou as ofertas mais assertivas e
ampliou o engajamento da comunidade. O feedback recebido foi muito positivo e outras
formagdes foram sendo solicitadas e estdo sendo preparadas e agendadas pela equipe
PRODIN nos préximos meses.

Araras: Foi realizada uma formacéao para equipes DeACEs e SAADEs com g tematica
“‘Saude Mental Antirracista”, uma formacado para equipe DeACE em Saude para
pessoas LGBTQIAPN+. Para a comunidade interna foram oferecidas as
palestras:“Direitos na Universidade” e “Letramento Racial’. Integrando a comunidade
interna e externa, foram realizadas as palestras: “Racismo Estrutural e a Lei da Injuria
Racial”, “Violéncia e Saude no Contexto Universitario”, “Instrucdes e Informagdes sobre
o Registro de Nome Social” e “O Incémodo Hetero Cis e a Diversidade Sexual e de

Género”.

3. ACOES AFIRMATIVAS

Acbes afirmativas contemplam atividades diretamente relacionadas e
construidas em processos com coletivos presentes nos campi, incluindo grupos de
pessoas negras, indigenas e LGBTQIAPN+. Processos de inclusédo de direitos
humanos e da defesa das pessoas com deficiéncia, bem como prevengao e combate

as violéncias de grupos vulneraveis.
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3.1 Agoes afirmativas: Etnico-racial (negros, indigenas)

O quantitativo de agbes afirmativas: étnico-raciais variou entre os campi: Lagoa
do Sino realizou entre 21-30 agdes atingindo 1-10 pessoas, Sorocaba entre 41-50
acgdes atingindo 191-200 pessoas, Sao Carlos entre 1-10 agbes atingindo 1-10

pessoas, e Araras entre 31-40 a¢des atingindo 241-250 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Foi realizada uma formagao do coletivo diversidades, para fortalecer
os outros coletivos, inclusive o coletivo negro. Foi utilizada literatura afrocentrada,
ministrada pelo integrante do coletivo quilombo do 50.

Sorocaba: Realizamos 4 encontros no Centro de Culturas Indigenas (CClI). Os
encontros no CCIl ndo foram bem sucedidos por falta de adesado e/ou participagao,
embora os relatos colaborem parcialmente para compreender a questao do grupo. Foi
realizada, também, uma roda de conversa de combate ao racismo, que foi composta
apenas por docentes e TA (discentes nao participaram) mesmo em espago aberto, o
que demonstra pouco engajamento nas defesas de direitos dos discentes. Além disso,
estivemos a frente da organizagado do evento Novembro negro (composto por Afrosarau
& dialogos (com 14 ac¢des num dia todo), 3 cinedebates, 1 passeio turistico a
comunidade quilombo, e varios movimentos em salas de aula) . Tudo isso envolveu
uma seérie de reunides, contatos e articulagbes para a construgdo das agendas,
atingindo um grande numero de pessoas. O evento novembro negro foi um sucesso,
com muita adesao, participagao e colaboragéo, porém exigiu da comissédo organizadora
muita mobilizagdo, empenho e divulgacdo, com muita aproximagao ao coletivo negro(
Liga Académica Negra- UFSCAR-SO).

Sao Carlos: Foram realizadas uma agao coletiva de conscientizagdo sobre o racismo
apos situagdes racistas ocorridas no contexto universitario e um acolhimento individual
ap6s situacdo de racismo e encaminhamento das acbes posteriores. A acado de
conscientizacdo realizada apds episédios de racismo na UFSCar revelou-se um
momento significativo para reafirmar o compromisso do projeto com as pautas
antirracistas, evidenciando seu papel na promog¢ao de debates e praticas voltadas a
equidade e ao enfrentamento do racismo institucional. E o acolhimento e orientagao

individual também contribuiram para reafirmar esse compromisso.
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Araras: As agbes descritas abaixo atingiram 256 pessoas, sendo 157 participantes das
atividades, 38 organizadores\as, 13 apoiadores\as e 48 integrantes da comissao
organizadora do memorial do protagonismo negro na aboligéo:

1) Curadoria, produgdo e instalagdo de painéis com fotos de cientistas e
personalidades negras em varios espagos da Ufscar-Ar;

2) Articulacdo e instalagao de painéis sobre “Intolerancia Religiosa”, produzidos por um
grupo de estudantes secundaristas da Escola Educativa de Sao Carlos;

3) Exposigdo de quadros com tematicas afrocentradas de pintora negra ararense, Nela
Barros e de cronicas afrocentradas da escritora negra ararense, Simone Fonseca;

4) Exibicdo do video clipe “Cota ndo € esmola” da cantora e compositora negra Bia
Ferreira e exibigado de video clipes de artistas negras\os;

5) Organizagdo, promogédo e execugao da 1a Feira Afro da Ufscar-Ar, composta
integralmente por artes&s\dos negras\os, e do 1o AfroSarau da Ufscar-Ar, com
interpretacdo de musicas autorais de artistas negras\os locais e nacionais e
apresentacao de grupos municipais de Hip Hop e Batalha de Rima;

6) Promogédo da Roda de Declamagao de Poesias compostas por Mulheres Negras
Brasileiras, conduzida pela matriarca do movimento negro de Araras, dona Neuza
Maria;

7) Organizagao e promogao de 6 oficinas afrocentradas: a) Oficina “Turbantes Afros”
com a matriarca do movimento negro Neuza Maria; b) Oficina “Abayomis" com membro
do Conselho Estadual da Condigdo Feminina e professora negra, Pérola Quintiliano; c)
Oficina “Trancas Afro” com a trancista negra, Fabiana Bezerra; d) Oficina
“Sustentabilidade Matriarcal" com a herbalista quilombola e Yialorixa, Doné Oyassy; e)
Oficina “Dangas Negras” com dancgarina e terapeuta ocupacional negra, Alice Bispo; f)
Oficina “Toques e Canticos de Tradi¢cdo Yoruba”, com mestre de cultura popular negra,
Oloyé John;

8) Organizagdo, promocédo e execucdo do “1o Cortejo ao Baoba — Simbolo da
Ancestralidade Africana” dentro Ufscar-Ar, antiga fazenda escravagista;

9) Organizacdo, promog¢ao e execugao de duas visitas guiadas afrocentradas a
Ufscar-Ar a escolas de ensino médio de Araras e visitas guiadas a coletivos negros

municipais ao Centro Histérico da Ufscar-Ar, antiga fazenda escravagista;
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10) Apoio na organizagado da apresentacédo do Coral Afro “Kumbayah” e da ceriménia
de homenagem da Camara Municipal de Araras as personalidades negras do municipio
em 2024, ambas ocorridas na Ufscar-Ar;

11) Coorganizagcéo da Comisséo para constru¢do do Memorial do Protagonismo Negro
na Abolicdo de Araras no centro historico da Ufscar-Ar;

12) Campanha de divulgacao e visibilizacdo das atividades da Agenda Unificada do
Novembro Negro Araras e campanha de sensibilizacdo para participacdo da
comunidade Ufscar, especialmente representes institucionais.;

13) Articulagcédo, promogéo e organizagao de aulas particulares permanentes de lingua
portuguesa para discentes indigenas com dificuldades com a lingua com Departamento
de Letras da Ufscar;

14) Apoio para operacionalizagao do translado para participacéo de representantes do
Nucleo de Estudos Indigenas — NEI da Ufscar-Ar no encontro de discentes indigenas
da Ufscar e na palestra com antropélogo tukano e fundador do Centro de Medicina
Indigena, Jo&o Paulo, na Ufscar S&o Carlos;

15) Apoio na divulgacéo de eventos indigenas e afrocentrados na Ufscar ;

16) Promogéao e organizagdo do encontro entre coletivo Afrolndigena da Ufscar-Ar com
Coletivo Enegrecer da Ufscar-SC e de confraternizagdo para convivéncia e

fortalecimento de vinculos entre discentes negros e indigenas da Ufscar-Ar.

3.2 Agoes afirmativas: Diversidade de género (LGBTQIAP+, mulheres)

O quantitativo de agdes afirmativas de diversidade de género (LGBTQIAP+,
mulheres) variou entre os campi: Lagoa do Sino realizou entre 1-10 agdes atingindo
1-10 pessoas, Sorocaba entre 41-50 agbes atingindo 51-60 pessoas, Sao Carlos entre
1-10 agdes atingindo 1-10 pessoas, e Araras entre 11-20 ag¢des atingindo 191-200

pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Foi realizado um trabalho de fortalecimento do coletivo “Cores da
Lagoa”, reunides e roda de conversa.

Sorocaba: Foram realizadas diferentes a¢des de articulacédo, que serdo enumeradas a

seguir:
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1- Articulagdo com "coletivo maternidade e ciéncia"

2- Articulagdo com "nucleo de estudos de género, diferengas e sexualidades"

3- Articulagao, fortalecimento e apoio do coletivo mandala( LGBTQIA+).

A equipe teve participacdo na apresentagdo sobre "banheiros publicos", no evento
somos cultura. Houve muita articulagdo, reunides e construgdo de agenda para a
comemoracao do dia da Visibilidade trans, que ocorreu em 2 agdes: Oficina
TRANSformar e cinedebate. No Campus Sorocaba ha muito a se construir com os
coletivos que fazem parte da tematica diversidade de género. Foi muito positiva a
vivéncia com as pessoas Trans, pois nos fizeram pensar na missao de fortalecer os
coletivos que aparentemente estdo em processo de reconstrugcao pos crise pandémica.
Sao Carlos: Foram realizados acolhimentos e orientagdes em situacao de violéncia de
género. A acao de acolhimento em situacao de violéncia de género UFSCar revelou-se
um momento significativo para reafirmar o compromisso do projeto com as pautas das
mulheres, evidenciando seu papel na promog¢ao de debates e praticas voltadas a
equidade e a equidade de género.

Araras: As agdes abaixo descritas envolveram aproximadamente 198 pessoas, sendo
165 participantes e 33 organizadores\as e apoiadores\as:

1. Organizagao, promogao e execugao da 1a Semana da Diversidade da Ufscar-Ar,
produzida pelo recém surgido Coletivo LGBTQIAPN+ da Ufscar-Ar “Cores da
Liberdade”;

2. Curadoria e instalagcdo de painéis com fotos de cientistas e personalidades
LGBTQIAPN+ em varios espagos da Ufscar-Ar;

3. Exibicao de filmes que abordam os desafios e prazeres de pessoas LGBTQIAPN+,
“Oragdes para Bob” e “Eu ndo quero voltar sozinho”, seguidos de debate na Ufscar-Ar;
4. Organizagcdao e promogao de diversas oficinas de artesanato focalizadas por
discentes LGBTQIAPN+ da Ufscar-Ar: oficina de macramé, de brincos de miganga, de
idiomas, de maquiagem artistica;

5. Organizagao e promogéao da oficina “Maquiagem Social”, conduzida pela Drag Axel;
6. Organizagao e promogéao da apresentagao cultural “BateCabelo com Veronika Drag”,
no anfiteatro da Ufscar-Ar;

7. Promocgéao da Testagem de ISTs pela Enfermagem do DeACE-Ar durante a Semana
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da Diversidade da Ufscar-Ar;

8. Organizagao, promog¢ao e montagem da Feira da Diversidade e da Exposigédo de
Arte Grafica, protagonizadas por artesés\d@os LGBTQIAPN+ do municipio e da
Ufscar-Ar;

10. Organizagéao, promog¢ao e montagem do Sarau Diva Pop, protagonizado por artistas
LGBTQIAPN+ da Ufscar-Ar e Araras e regido, com apresentagdo de dancas,
interpretacdes musicais e declamacodes de poesias;

11. Exibicdo de video clipes de artistas LGBTQIAPN+, com destaque para video clipe
“‘Oragao”, da artista trans Linn da Quebrada, seguida de conversa sobre a intolerancia
a diversidade e cultura de exterminio, exclusdo e apagamento das pessoas trans na
sociedade brasileira na Ufscar-Ar;

12. Campanha de divulgacéao e viabilizagado das atividades da Semana da Diversidade
da Ufscar-Ar e de sensibilizagdo para participacdo da comunidade Ufscar-Ar;

13. Confecgao de kits com preservativos femininos e masculinos e cartiihas PREP e

PEP para participantes da Semana da Diversidade na Ufscar-Ar.

3.3 Ag¢oes afirmativas: Inclusao e direitos humanos (pessoas com deficiéncia,
neuro divergentes)

O quantitativo de agdes afirmativas de inclusdo e direitos humanos (pessoas
com deficiéncia, neuro divergentes) variou entre os campi: Lagoa do Sino realizou entre
1-10 agdes atingindo 1-10 pessoas, Sorocaba entre 1-10 agdes atingindo 51-60
pessoas, Sao Carlos nao realizou agdes, e Araras entre 1-10 ag¢des atingindo 31-40

pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Foi organizado uma palestra sobre Pessoas com Deficiéncia, com a
participagdo de um palestrante da cidade, o do prefeito Thiago, porém nao houve
adesao.

Sorocaba: As agdes foram de articulagdo com a "comissao de acessibilidade" que
cuida das pessoas neuro divergentes e pessoas com deficiéncia. No Campus Sorocaba
ha uma comissdo bem estruturada e atuante na questdo dos dados e

acompanhamento das PcD, no entanto, observamos que essa poténcia também
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“fecha” o grupo e, acaba fragilizando as integragdes. Fato este que nos faz pensar em
como quebrar as barreiras para atingir as pessoas com deficiéncia e neuro divergentes
da Comunidade UFSCar-So. Houve a participacdo da equipe na apresentagao sobre
"libras" no evento somos cultura- Campus Sorocaba e na atividade “Autonomia de
PCD"( APAE), no evento somos cultura. Discutimos o caso de um discente que
mobilizou a¢des para ampliagdo de sua participacéo (portador de paralisia cerebral), a
partir de participagdes em reunides e propostas de articulagdes, sensibilizagao,
orientacado e apoio constantes ao estudante.

Sao Carlos: Estudantes com deficiéncia foram convidados para um grupo em parceria
com a SAADE. Ainda que tenha sido divulgado entre esses estudantes, apenas um
compareceu.

Araras: Foi feita a divulgacdo para comunidade Ufscar-Ar do “2° Férum de
Acessibilidade e Educacdo de  Araras”, realizado na Ufscar-Ar, com palestras
focadas no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e em praticas de inclusdo no
ambiente escolar. Outras ag¢des realizadas foram a promog¢ao da tradugdo em libras
das declamacgdes de poesias ocorridas no AfroSarau na Ufscar-Ar; a promogao de
acessibilidade fisica ao AfroSarau, Feira Afro e Semana da Diversidade, realizadas na
Ufscar-Ar e a construcdo de plano de adaptacdo académica para discentes neuro

divergentes.

3.4 Saude Mental

O quantitativo de agbes de saude mental variou entre os campi: Lagoa do Sino
realizou entre 11-20 acgdes atingindo 11-20 pessoas, Sorocaba entre 1-10 acgdes
atingindo 51-60 pessoas, Sao Carlos realizou 2 agdes atingindo 6-10 pessoas, e Araras

entre 11-20 agdes atingindo 1-10 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Houve promog¢ao de saude mental com roda de conversa, atividades
ao ar livre, momentos de relaxamento e reflexdo, sarau do meio dia com microfone
aberto, musicas pretas, e literatura afrocentrada

Sorocaba: A equipe teve participacdo em roda de conversa sobre "Saude Mental
Universitaria", no evento somos cultura e na semana da Administragdo. Também foram

realizadas varias entradas em salas de aula, principalmente no curso onde houve uma
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ocorréncia de discente ter cometido suicidio, fato este que requereu a sensibilizacio
em salas, com a divulgagao das agOes deste Projeto, em especial no tocante dos
acolhimentos e apoio em saude mental, disponibilizando assim acolhimentos noturnos.
Tal proposta alcangou alto indice de discentes. Consideramos um caso de discente
como complexo (uso problematico de alcool), o que demandou nossa atuagdo em
reunides articulagdes, sensibilizagao, orientagao e apoio constantes ao estudante.

No Campus Sorocaba os acolhimentos estdo bastante concentrados nas psicologas do
DeACE, fato importante para manutencdo dos fluxos pds Projeto. No entanto, os
acolhimentos noturnos foram ofertados para atender a uma lacuna, pois o0s
profissionais ndo atuam neste periodo. Observamos junto aos estudantes do periodo
noturno uma rotina que compromete o tempo para o autocuidado .

Sao Carlos : Foram realizadas diversas acgdes, que serao listadas a seguir:

1. Colaé 2024 - As atividades envolveram a reflexdo sobre nosso corpo no ambiente
universitario. Para isso foi desenvolvido mapa corporal,

2. Bem-estar no fim de semestre - SAADE: As atividades se desenvolveram no fim de
semestre e buscaram produzir um ambiente acolhedor e descontraido. O espaco se
propOs a ser um espaco universitario que promovesse saude para além dos espagos
universitarios que podem produzir adoecimento;

3. Saude do servidor(a) - CASM/PoACE/SAADE: As acgdes foram desenvolvidas
buscando reconhecer o trabalho feito por servidores(as) em contexto de mudancas
organizacionais. Reconhecer o trabalho feito, para além de simplesmente encerrar e
comegar um novo desafio, € fundamental para que o lado humano das pessoas nao
seja capturado pelo capitalismo;

4. Apresentacao do projeto para o Centro de Educacéao e Ciéncias Humanas (CECH):
A acao envolveu a divulgacao do projeto para este centro de formagado com o objetivo
de apresentar novos caminhos de cuidado no ambiente universitario e estabelecer
parcerias;

5. Apresentacao do projeto para o Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS):
A acao envolveu a divulgacao do projeto para este centro de formagao com o objetivo
de apresentar novos caminhos de cuidado no ambiente universitario e estabelecer
parcerias;

6. Saude Mental na Moradia: Café da manha na moradia tendo como tema principal a
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saude mental e possibilidades de acdes futuras visando a promocéo de saude mental e
a convivéncia;

7. Tarde de jogos na Moradia (2 ag¢des): Proposta de encontro ludico com diversos
jogos visando a promogao da convivéncia e do bem estar;

8. Roda de Saude Mental e Relaxamento: Encontro composto por dois momentos:
primeiramente, uma roda de conversa sobre o que afeta nossa saude mental no
contexto universitario e como podemos promové-la e, posteriormente, um momento de
relaxamento;

9. Roda de conversa: Como a saude mental afeta 0 meu desempenho académico?.
Esta roda de conversa foi proposta especificamente para estudantes que estavam em
situacado de perda de vaga visando a conscientizagdo sobre como nossa saude mental
pode afetar nosso desempenho académico e quais os recursos e estratégias para o
enfrentamento das adversidades;

10. Agdo de ambiéncia na Moradia: A¢do de ambiéncia com a tematica natalina
visando a promogao do convivio e a participacao coletiva na decoragdo do espacgo
comum na moradia.

Além de fomentar reflexdes criticas sobre a vivéncia universitaria, essas acoes
se configuraram como espacos seguros, de cuidado e acolhimento das demandas
emergentes, especialmente em um periodo de alta carga emocional, como o fim de
semestre, quando ha maior risco para a saude mental. As atividades permitiram pausas
necessarias, fortalecendo a saude mental tanto de estudantes quanto de
servidores(as), que puderam reconhecer o valor de seu trabalho na universidade.
Ademais, a acao incentivou o estabelecimento de novas parcerias com docentes
interessados em futuras colaboracgoes.

Araras: No ambito da saude mental, as acbes voltadas para organizagao de
campanhas, eventos culturais, artisticos e/ou cientificos, conscientizagédo e divulgagao
foram:

1. Oficinas Abertas de Convivéncia com recursos artisticos “Maos invisiveis: Historias e
Memorias de Pessoas que Compdem a Universidade”, na Ufscar-Ar;

2. Planejamento e organizagdo das Oficinas Abertas de Convivéncia com recursos
artisticos “Escrita Criativa”, “O que meu corpo fala”, “Caminho dos Sentidos”;

3. Realizagdo de Oficina de Saude Mental para participantes do evento “Somos
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Cultura” na Ufscar-Ar;

4. Promogéo e organizagao de encontros celebrativos de final de ano entre discentes
que nao retornaram para as casas de suas familias;

5. Promogao e organizagao de confraternizagdo para convivéncia e fortalecimento de
vinculos entre discentes negros e indigenas da Ufscar-Ar;

6. Planejamento da “Tenda de Cuidados”, espago permanente semanal de autocuidado
e cuidado coletivo, por meio de praticas integrativas de saude focalizadas pela
Comunidade Ufscar-Ar e para ela (escalda pés, massagens, praticas de relaxamento e

meditacao, praticas de liberagao de tensao, etc).

3.5 Prevencao e combate a Violéncias

O quantitativo de acdes de Prevencdo e Combate a Violéncia variou entre os
campi: Lagoa do Sino e Sorocaba realizaram entre 11-20 agbes cada, atingindo 1-10 e
21-30 pessoas respectivamente, Sao Carlos realizou entre 1-10 ag¢des atingindo 1-10

pessoas, e Araras realizou entre 11-20 agbes atingindo 1-10 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Foi realizada uma roda de conversa sobre mitigacéo da violéncia.
Sorocaba: No campus Sorocaba, acompanhamos uma situagcao de capacitismo, uma
ocorréncia de racismo, uma ocorréncia de assédio moral e uma ocorréncia de violéncia
sexual. Todas essas Vvioléncias exigem da equipe do Projeto intervengdes e
acompanhamento, de modo que seja articulado com os diversos setores acgbes de
cuidado e/ou apoio. Vemos uma necessidade explicita e emergencial de atuar
continuamente no campo da mitigacdo da violéncia, uma vez que os fatos chegam a
causar impactos midiaticos, bem como envolvem outros setores e o6rgdos legais
(ouvidoria, policia, judiciario, entre outros).

Sao Carlos: Em Sao Carlos foi realizado o grupo de homens: As acdes realizadas
foram distribuidas em 10 encontros onde foram discutidos temas relacionados as
masculinidades, violéncia de género. O objetivo dessas agbdes foi produzir uma
reflexao, por meio da psicoeducacido, de homens que se envolveram em situacdes de
violéncia de género e na mitigacdo da reincidéncia das situagbes de violéncia. A
criacdo de agdes foi fundamental para complementar o combate a violéncia de género

no contexto universitario, ao promover espagos que problematizam as formas de ser
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homem construidas socialmente e suas consequéncias, ressaltando a importancia de
incluir os homens nesse debate.

Araras: No ambito da prevencdo e combate a violéncia, as ac¢bes voltadas para
organizacdo de campanhas, eventos culturais, artisticos e/ou cientificos,

conscientizagéo e divulgacéo.

3.6 Outros
O quantitativo de outras acdes realizadas variou entre os campi: Lagoa do Sino,
Araras e Sao Carlos nao registraram agbes, Sorocaba realizou entre 11-20 acdes

atingindo 121-130 pessoas.

Acoes realizadas:

Sorocaba: Algumas agdes com outras tematicas ou demandas foram realizadas,
incluindo apoio e articulagdo na divulgacdo da SAADE no evento somos cultura. A
SAADE esta em processo de reconstrucdo nesse Campus, desse modo, atuar
juntamente SAADE e PRODIN promoveu uma divulgagdo no stand do evento. Houve
um processo de articulagdo com a Atlética, que foi importante conhecer os
representantes e atividades propostas, de modo que conseguimos contato para futuras
parcerias. A equipe participou da semana da pedagogia (com aproximadamente 60
discentes) e da Semana da Administracdo. Comparecer a esses eventos com docentes
foi uma forma de prestigiar a acédo e aproximagdo com o grupo. 6- Articulagdo e
reunidao com os Centros Académicos. A convite da SAADE, a equipe participou de uma
reuniao com os Centros Académicos, no entanto, contou com apenas um
representante de Centro Académico, o que n&o permitiu integragdo com o grupo, mas
permitiu reconhecer o funcionamento de um CA. A equipe foi convidada a participar de
um projeto de extensao sobre danga circular. As participagdes nas dangas circulares
além de incentivar e conhecer as praticas coletivas, permitiu prestigiar a acédo e

aproximagao com o grupo de discentes

4. REUNIOES
As reunides envolveram o planejamento de agdes e a integragao dos campi para
articulagbes intra e extra campus na organizacdo de fluxos de redes e

encaminhamentos em saude mental. Estabelecimento de contratos e parcerias com a
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organizacdo de agenda de atividades foram resultados importantes dos contatos

semanais e mensais acordados em equipe descritos a seguir.

4.1 Reunioes de equipe e processos formativos

Essas reunides de equipe, realizadas semanalmente as sextas-feiras, com um
total de aproximadamente 24 encontros entre julho de 2024 e fevereiro de 2025,
desempenharam um papel crucial na definicdo e discussao de estratégias para as
diversas situagbes multicampi. Elas foram essenciais para a organizagdo dos
atendimentos, acompanhamentos e ocorréncias, consolidando-se como um espaco
fundamental para a formacdo continua, a discussdao de casos e a construgao
colaborativa de acbes. Além de fortalecer o trabalho em equipe, esses encontros
proporcionaram a troca de conhecimentos, o alinhamento de praticas e a articulagcéo
intersetorial, favorecendo uma atuagé&o mais integrada e qualificada no projeto.

Além das acgdes de planejamento e discussdes de caso, foram realizadas acgoes
formativas, com o protagonismo da propria equipe a partir da expertise de cada uma
das pessoas. As tematicas abordadas foram:

. Saude Mental Universitaria

. SAADE- Politica de agdes afirmativas e coordenadorias relacionadas
. Contextualizacdo da RAPS

. Violéncia de Género

. prevengéao e posvencao do suicidio

. Ambiéncia

~N OO O B~ WN =

. Saude mental antirracista

Formacdo A RAPS no contexto dos CAMPI. Essa acao foi realizada com a
equipe multicampi do ProdIN de forma hibrida - sendo realizada via Google Meets com
as equipes estando reunidas em cada campus da UFSCar. Foram discutidas e
contextualizadas quanto as Unidades da RAPS do territério de cada campi, desde a
atengao primaria até a alta complexidade (internagdes), bem como seu fluxo, poténcias
e fragilidades e suas relagdbes com a Universidade. Essa formagédo trouxe um
panorama de como a RAPS funciona nos territérios dos Campi, demonstrando como a
saude publica se configura no momento, em especial a saude mental, seus

equipamentos e dificuldades no cuidado do sofrimento psiquico
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As acbes da equipe PRODIN foram de fundamental importéncia para o
alinhamento e planificagdo dos conhecimentos da equipe, além de fornecer
ferramentas para a disseminagdo dessas formagdes na comunidade universitaria. As
acdes foram realizadas remotamente via Google Meet com a equipe multicampi do
Prodin e abordaram temas essenciais. A formagao sobre prevencédo e posvengao do
suicidio discutiu a compreensao do fendbmeno, bem como agdes articuladas para sua
mitigacao, considerando diferentes dimensdes de atuagao. A formacao sobre violéncia
de género e saude mental tratou dos diferentes tipos de violéncia, da historia da saude
mental e das possibilidades de encaminhamento dentro do contexto universitario. Além
disso, foi realizada uma apresentagédo geral da UFSCar, com o objetivo de apresentar
seu funcionamento e dispositivos. Outro tema abordado foi a saude mental
universitaria, trazendo reflexdes sobre o conceito e sua realidade dentro do ambiente
académico. Por fim, a formacdo sobre ambiéncia destacou seu conceito e
aplicabilidades. A participacdo e o engajamento foram muito satisfatérios, e os
feedbacks dos participantes indicaram uma aplicagdo positiva dos conhecimentos
adquiridos.

Esse processo formativo foi essencial para a execugdo do Projeto, de modo que
os profissionais tenham amplo conhecimento de pautas que nem sempre permeiam

seu cotidiano, porém, estardo presentes em algum momento da rotina universitaria.

4.2 Reuniodes de equipe intracampus

O quantitativo de reunides de equipe intracampus variou entre os campi: Lagoa
do Sino realizou entre 61-70 reunides atingindo 51-60 pessoas, Sorocaba entre 11-20
reunides atingindo 11-20 pessoas, Sao Carlos entre 41-50 reunides atingindo 151-160

pessoas, e Araras entre 71-80 reunides atingindo 21-30 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: As equipes do DEACE e SAADE estiveram presentes em nossas
reunides semanais para organizagao das agdes.

Sorocaba: As reunides de equipe sdo fundamentais para a elaboragao de propostas,
problematizacao de circunstancias e construgdo de agendas. Também vale pensar que
este projeto é temporario, ndo devendo estar centralizada nenhuma agdo somente

nesta equipe, no entanto, as reunides também servem para descentralizar agbes
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comuns. Foram realizadas reunides com diferentes atores institucionais: DeACE,
SAADE, Diretoria do Campus, Sindicato, comissdo de Acessibilidade, representante
grupo TRANS (TA) e coordenacgdes de cursos.

Sao Carlos: Foram realizadas reunides semanais de equipe nos servigos da UFSCair,
incluindo o Departamento de Assisténcia Estudantil (DeAE) e o Departamento de
Atencdo a Saude (DeAS), com o objetivo de discutir os casos atendidos e definir
possiveis agdes e encaminhamentos. Além disso, ocorreram reunides intersetoriais
com outros servigos da instituicdo, voltadas a analise de casos especificos e ao
fortalecimento do fluxo de cuidado integrado. As agbdes desenvolvidas no projeto
evidenciam esforgos consistentes para promover acolhimento, articulacao intersetorial
e enfrentamento de demandas emergentes da comunidade universitaria. As reunides
internas e intersetoriais sédo pilares essenciais para o alinhamento das agodes, troca de
saberes e fortalecimento dos fluxos de atendimento e encaminhamento.

Araras: Foi elaborado o desenho de um plano de rede intra campus, articulando
projetos, acdes e interesses para melhor acolher as necessidades comunitarias de
bem-estar e convivéncia. Além disso, foram realizadas reunides com diferentes
coletivos e atores institucionais: reunides com coletivos indigena, coletivo negro,
afro-indigena e LGBT; reunides com SAADE-Ar, coordenadorias da SAADE e com
DeACE-Ar, para resolugcdo e encaminhamento de demandas pontuais e para
desenvolvimento de fluxogramas e protocolos de atendimento na campus; reunides
com SAADE-Ar e DeACE-Ar para organizagao de trabalho conjunto com equipe
PRODIN; reunides com PROACE e com Departamento de Gestdo de Pessoas para
apresentacdo do resultado do mapeamento, em que se destaca a necessidade de
desenvolver agdes voltadas para Saude no Trabalho de Servidores\as, com vistas a
prevencdo e reducdo do presenteismo e absenteismo, ampliacdo da motivacdo no
trabalho e do sentimento de pertenga grupal e identidade comunitaria; reunido com
ADUFSCar e SINDUFSCar para levantamento de possiveis atividades de convivéncia,
lazer e cuidado coletivo para docentes e técnicos\as-administrativos\as; reunides com
docentes responsaveis por projetos de extensdo de arte, cultura, lazer, esporte e
convivéncia na Ufscar-Ar para desenvolvimento de parcerias; reunides com coletivos
discentes diversos para identificacdo de suas necessidades e de suas possibilidades

de promocgao de espagos de fortalecimentos de vinculos e convivéncia acolhedores,
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inclusivos e respeitosos a diversidade; reunido com bolsistas do UfsCurso para
articulagdo de agbes conjuntas com a APEOESP e algumas escolas estaduais;
reunidoes com DeEg-Ar, DeACE-Ar e coordenagao de curso para estruturagao de plano
de adaptagao académica para discente com neuro divergéncia; reunides com discentes
negros e LGBT que desejavam formar coletivos que abrigassem seu grupo identitario,
como recurso protetivo, de acolhimento e apoio na vivéncia universitaria (3) e
incubacado dos coletivos Afrolndigena e “Cores da Liberdade”; reativagao do coletivo
“Cine Clube” e inicio de incubacdo do coletivo de Artes Cénicas; reunides com

discentes e diversos departamentos para organizagao de eventos de acao afirmativa.

4.3 Reunioes com a rede externas ao campus

O quantitativo de materiais didatico-formativos variou entre os campi: Lagoa do
Sino e Sorocaba realizaram entre 1-10 a¢des cada, atingindo 1-10 pessoas em ambos
os campi, Sao Carlos nao realizou agdes, e Araras realizou entre 31-40 agdes atingindo

101-110 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Participacdo na reunido de rede do municipio proximo ao campus
Sorocaba: Participacdo em reunido para articular o movimento negro, incluindo
articulagbes com o territorio de Salto de Pirapora e Sorocaba. As reunides e
articulagdes para o evento novembro negro com a rede externa foram importantes para
incorporar as agdes do Campus, propostas do territério, permitindo novos contatos. A
equipe do CAPS Salto de Pirapora veio ao Campus para discutir um caso e também
como ponto estratégico da integragdo das equipes. Também sdo realizadas
articulagdes com o CAPS Alegria de Viver em Sorocaba, com o qual pretendemos
alinhar agdes presenciais. Os acolhimentos em saude mental devem ser encaminhados
para a RAPS local. Desse modo, ficam responsabilizados os servigos publicos de
saude e aliviam a demanda do DeACE, para tanto, a aproximagao entre as equipes &
fundamental.

Sao Carlos: Foi feita articulagao entre os servicos da rede interna e externa a UFSCar
com a finalidade de dar suporte a saude mental de um estudante. A articulagao entre
os servicos com a finalidade de dar suporte a saude mental de um estudante evidencia

a importancia de um trabalho integrado e intersetorial no contexto universitario. Esse
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tipo de agédo favorece uma abordagem mais abrangente e eficaz, permitindo que as
diversas necessidades do estudante sejam atendidas de forma coordenada e
humanizada. A integracdo entre os servicos promove a troca de informacgoes,
potencializa os recursos existentes e garante um acompanhamento mais qualificado,
reduzindo o risco de fragmentagéo no cuidado

Araras: Foi feita a identificacdo da rede municipal de saude mental, suas lacunas,
potencialidades e possibilidades de parcerias, além de contato com a rede de saude
mental de cidades vizinhas em que residem discentes em situagdo de sofrimento
psiquico, para elaboragdo de plano de atendimento intersetorial e multidisciplinar aos
mesmos. Foram realizadas reunides para articulagdo dos servicos da Ufscar-Ar com a
rede municipal de servigos de atengao, prevengao e combate a violéncias, bem como
reunides para articulacdo da Ufscar-Ar com os conselhos municipais, comissdes da

sociedade civil organizada e coletivos identitarios.

4.4 Estabelecimento de contatos/parcerias

O quantitativo de acdes de estabelecimento de contatos/parcerias variou entre
os campi: Lagoa do Sino e Sorocaba realizaram entre 1-10 a¢des cada, atingindo 1-10
pessoas em ambos os campi, S&o Carlos realizou entre 21-30 ag¢des atingindo 40-50

pessoas, e Araras realizou entre 41-50 ag¢des atingindo 71-80 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Parcerias com as prefeituras e secretaria da cultura dos municipios
vizinhos.

Sorocaba: Foram estabelecidas algumas parcerias internas, incluindo a diretoria de
Campus, SAADE e DeACE ja estabelecemos vinculo, bem como com representantes
do sindicato, biblioteca, Coletivos Mandala (LGBTQIA+), Liga Académica Negra e
alguns coordenadores de cursos. Em termos de parcerias externas, destacamos os
grupos contactados para o novembro negro e as equipes de CAPS. O estabelecimento
da parceria com as equipes externas sdo menos frequentes. O grupo contactado para
0 novembro negro esteve aberto para as agdes, mas no cotidiano essa parceria nao
prospera. Com as equipes de CAPS, por terem seus usuarios representados como
discentes no Campus, a parceria vem sendo construida e fortalecida.

Sao Carlos: Foram realizadas ag¢des de contato e parceria com servigos oferecidos
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pela universidade para criar rede de acolhimento e atengdo aos diversos publicos
universitarios. Os contatos foram realizados por via presencial, reunides online,
ligacbes e mensagens de texto. A articulagdo em rede é fundamental para uma
atuacgao efetiva em saude mental e no combate a violéncia. Muitos contatos realizados
foram frutiferos em relacdo a parceria e estabelecimento de articulacgdo com o PRODIN
e também entre os servigos. Alguns contatos foram infrutiferos, mostrando a dificuldade
de articulagdo de uma rede fortalecida em sua totalidade. As parcerias foram
registradas por meio de e-mail institucional e agdes coletivas ja aconteceram a partir
dessas articulacdes.

Araras: Foram estabelecidas as seguintes parcerias, articulando aproximadamente 44
entidades, coletivos e instituigdes:

1. Com Conselho Municipal de Comunidades Negras, Comissao Municipal de Religides
de Matriz Africana, Coletivo de Mulheres Negras “Tia Ciata”, ACAFRO, UNEGRO,
Agentes de Pastoral Negros, Conselho Estadual da Condicdo Feminina e APEOESP,
para construcdo de uma agenda unificada de ag¢des antirracistas e de celebragdo do
povo negro durante o més de novembro e para construcdo de uma agenda de agdes
municipais de mesma natureza em 2025, dentro e fora da Ufscar-Ar;

2. Com os coletivos LGBT+ de Araras, “IDEAR”, “SOMOS” e “Cores da Liberdade”,
para construgdo da Semana da Diversidade em janeiro de 2025, constru¢ao do JUNHO
LGBT+ 2025 e desenvolvimento de ag¢des conjuntas para fortalecimento do movimento
LGBT+ no municipio e protegao de sua comunidade (3 coletivos);

3. Com Conselho Municipal da Juventude, para fortalecimento das representacdes
universitarias e suas reivindicag¢des junto aos 6rgaos publicos;

4. Com a Patrulha Maria da Penha da Guarda Civil Municipal, para capacitagao sobre
acesso ao servigo, defesa pessoal, identificacdo de sinais de ameaga,;

5. Com a gestdo do CAPS e Ambulatério de Saude Mental ratificou-se a parceria de
encaminhamentos de pessoas em sofrimento psiquico grave ja estabelecida com
psicologo do DeACE-Ar (2 servigos);

6. Com a Secretaria de Assisténcia Social, para orientacdes e suporte a discentes
beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda (1 servigo);

7. Com a “Comissdo de Combate a Violéncia Doméstica” da OAB de Araras ratificou

parceria ja estabelecida com assistente social do DeACE-Ar para apoio e orientagao
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juridica a vitimas de violéncia e formacdo da comunidade Ufscar-Ar sobre acesso a
direitos (1 entidade);

8. Promogao da parceria entre a Radio Ufscar e o jornalista ararense Tobias Ferraz
para produ¢cdo de um audio documentario sobre o Novembro Negro 2024 em
Araras-SP (2 entidades);

9. Ativacado da Comissao Intersetorial para Construgdo do Memorial do Protagonismo
Negro na Abolicdo de Araras na Ufscar-Ar (15 entidades reunidas).

Algumas parcerias estdao em construgédo e devem avangar na segunda etapa do
projeto. S&o elas:

1. Parceria com grupo de psicologas autbnomas de Araras-SP e com a clinica de
saude mental racializada “Aquilombamente” para atendimento psicoldgico gratuito, de
médio e longo prazo, a discentes da Ufscar-Ar em sofrimento psiquico e em situagao
de hipossuficiéncia financeira. (2 grupos);

2. Parceria com a Escola de Governo da Prefeitura de Araras-SP e com Cursinho
Popular da Ufscar-Ar “UfsCurso” para acbes formativas, no ambito das acodes
afirmativas e mitigacao das violéncias, para servidores e discentes do municipio, dentro
da Ufscar-Ar conduzidas pelos bolsistas do UfsCurso;

3. Parceria com a Secretaria Municipal de Cultura de Araras, Conselhos Municipais e
Coletivos Negros, Indigenas e LGBT+ e Diretoria do CCA esta sendo construida uma
agenda de acgdes e atividades de arte e cultura, dentro e fora da Ufscar-Ar, para dar
visibilidade e fortalecer as produgdes culturais das minorias sociais e a cultura popular
regional.

Outras intengdes de parcerias estdo consideradas no planejamento da segunda
etapa do projeto: a) com a Faculdade de Educacao Fisica da FHO para promogéao de
atividades fisicas orientadas por estagiarios do curso na Ufscar-Ar; b) com a Faculdade
de Psicologia da FHO para ampliagdo de vagas de estagios no DeACE-Ar, c) com a
Faculdade de Enfermagem da FHO para promogdo de testagem de ISTs para
discentes do periodo noturno da Ufscar-Ar e atividades preventivas em saude; d)
Conselho Municipal de Saude e com Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
e) com fortalecimento das parcerias entre servigos, projetos e departamentos da

Ufscar-Ar e destes com rede municipal.
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4.5 Construcao de agenda de agoes

O quantitativo de agdes de Construgdo de agenda de agdes variou entre os
campi: Lagoa do Sino realizou entre 31-40 agdes atingindo 21-30 pessoas, Sorocaba
entre 1-10 agdes atingindo 1-10 pessoas, Sao Carlos nao realizou agbes e Araras entre

21-30 agdes atingindo 21-30 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Ao longo do ano foi estabelecida uma agenda com atividades
semanais de promog¢ao de saude mental

Sorocaba: Foram estabelecidas algumas agdes, como os encontros com o Centro de
Culturas Indigenas, programacao Novembro Negro, a¢des para o dia da visibilidade
TRANS e programacéao da calourada e demais agdes de 2025. Importante salientar que
uma integrante deste Campus atuou no GT - agendas e eventos que basicamente se
tratou de uma construgdo multicampi para garantir acées e articulagdo para o ano de
2025. A agenda tem sido fundamental para planejar agdes e organizar propostas junto
com as equipes do Campus, de modo a garantir as pautas principais desse projeto

Sao Carlos: O campus de Sao Carlos tem recebido uma demanda da graduacgao,
pos-graduacgéo e chefia para a organizagado de processos formativos com discentes e
docentes, no sentido de discutir a promocao de saude mental e agdes de apoio em
situacoes de sofrimento.

Araras: Houve a dedicacdo de uma a trés horas por semana para elaboragcdo de
agenda de reunides, eventos, agdes a serem realizadas na semana, quinzena e\ou
més. A atividade envolve a checagem da disponibilidade e interesse da\o interlocutor\a
na atividade proposta; esclarecimento de eventuais duvidas; definicdo de dia e horario
em comum entre todas as partes; confirmagao do compromisso agendado um dia antes

com todas\os envolvidas\os.

5. AGOES DE DIVULGAGAO

Outras acdes foram realizadas e descritas devido a significAncia para os
envolvidos como construgdo de um documentario sobre o a¢gdes do Novembro Negro,
atividades com cine debates,lives e saraus. Ressaltamos as a¢des de construgcdo das

redes sociais para divulgacao de agdes junto com a comunicagao social da equipe e
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dos campi para maior visibilidade e acesso aos universitarios das atividades

desenvolvidas.

5.1 Audiovisual

O quantitativo de materiais audiovisuais variou entre os campi: Lagoa do Sino
realizou entre 41-50 agdes atingindo 1-10 pessoas, Sorocaba entre 1-10 acdes
atingindo 40-50 pessoas, S&o Carlos nao realizou agdes, e Araras realizou entre 1-10

acdes com dados sobre pessoas atingidas n&o especificados.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Foram realizados anuncios de eventos no entorno.

Sorocaba: Foram organizados cine debates em parceria com o Sindicato. As sessdes
de cinema sao muito interessantes e trazem um toque de arte e cultura para a
universidade.

Sao Carlos: Nao houve atuagéo a partir deste tipo de material.

Araras: Concessdo de depoimentos em audio sobre as agdes no Novembro Negro
2024 em Araras-SP para composicdo de um &udio documentario de autoria do

jornalista ararense parceiro, Tobias Ferraz.

5.2 Midias sociais

O quantitativo de a¢des de Midias Sociais variou entre os campi: Lagoa do Sino
realizou entre 21-30 agbes atingindo 31-40 pessoas, Sorocaba entre 1-10 acdes
atingindo 11-20 pessoas, S&o Carlos entre 1-10 agdes atingindo 241-250 pessoas, e

Araras entre 21-30 a¢des atingindo 231-240 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Anuncios dos eventos em grupos do whatsapp e redes sociais
Sorocaba: Foi realizada uma live de sensibilizagdo com o tema "redugdo de danos",
para o Tusca. A live, embora tenha contado com uma participagao pequena durante a
transmissao ao vivo, ficou gravado na rede social da Atlética para visualizagdes futuras.
Houve um movimento para a construgdo de um projeto de extensao para executar um
podcast universitario. O podcast esta na programagao 2025 e requer apoio da ciéncia

da computagao. A proposta segue em construgao.
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Sao Carlos: Elaboragdo de materiais digitais para a divulgagcado das agdes propostas.
Os materiais para as midias sociais foram desenvolvidos tanto pela pessoa
responsavel pela comunicagao do projeto quanto pelas(os) psicologas(os) do projeto.

Araras: Concessao de entrevistas para dois jornais locais sobre os eventos de agdes

afirmativas ocorridos na Ufscar-Ar em 2024, “AfroSarau”, “Feira Afro” e “Semana da
Diversidade e sobre as agdes do PRODIN 92\2023 na Ufscar-Ar e possiveis beneficios
para o municipio de Araras-SP. Foi redigido um texto para publicacdo em jornal local
sobre a unidao de diversos coletivos e instituicbes para a composicao da Agenda
Unificada do Novembro Negro em Araras-SP. Foi feito um trabalho de captagao,
reunidao e selecdo de imagens dos eventos e agdes realizadas na Ufscar-Ar e
veiculacdo das mesmas nas redes sociais da Ufscar, de membros da comunidade
Ufscar-Ar e de parceiros e a elaboracdo de material informativo sintético sobre as
acdes realizadas pelo PRODIN 92\2023 para veiculagdo dentro da comunidade
Ufscar-Ar, bem como de cartazes digitais para divulgagcdo das agbes e eventos do
PRODIN 92\2023

Usamos os perfis da @casmufscar e @saade_ufscar para as divulgagdes sobre
o projeto. Atualmente o perfil do instagram da CASM chegou a marca de mais de 1000
seguidores e nos ultimos 30 dias tivemos mais de 11,202 visualizagdes.

Além disso, mantemos atualizado o site saudemental.ufscar.br, que oferece
informagdes e recursos sobre saude mental na universidade, incluindo orientacdes,
acdes institucionais e uma biblioteca de materiais relevantes. O site também
disponibiliza contatos e servicos de apoio para quem necessita de assisténcia. Da
mesma forma, no site saade.ufscar.br, disponibilizamos documentos institucionais,
informagdes sobre acgbdes afirmativas na UFSCar e detalhes sobre as diversas

coordenadorias vinculadas a SAADE.

5.3 Impressos

O quantitativo de materiais impressos produzidos variou entre os campi: Lagoa
do Sino realizou entre 61-70 acgdes atingindo 51-60 pessoas, Sorocaba entre 1-10
acdes atingindo 31-40 pessoas, Sao Carlos entre 1-10 agbes atingindo 241-250

pessoas, e Araras entre 11-20 ac¢des atingindo 151-160 pessoas.

Acgoes realizadas:
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Lagoa do Sino: Realizagdo de entrevistas impressas para coletas de dados para
identificacdo das demandas e necessidades da comunidade.

Sorocaba: As agoes realizadas serao listadas a seguir:

1. Elaboragéo da programacgéao encontros do CCI

2. Solicitagdo QR CODE do formas para mapeamento das necessidades

3. Elaboragéo da programagao Novembro Negro

4. Confecgéao de certificados aos participantes do Novembro Negro

5. Elaboracéao e apoio da programacéo Visibilidade TRANS

Os impressos sao fundamentais no processo de trabalho. Sao fixados pelo Campus ou
divulgados no formato online, o que facilita o acesso por parte da comunidade
académica

Sao Carlos: Elaboracdo de material impresso para a divulgacdo de pesquisa de
levantamento de dados sobre como construir uma universidade mais inclusiva. Embora
o material impresso tenha sido amplamente divulgado em diversos pontos da
universidade, a participagao na pesquisa teve baixa adesao.

Araras: Elaboracao, impressao e fixacao de cartazes para divulgacao de eventos de
acdes afirmativas do PRODIN 92\2023 e fixagao de cartazes informativos sobre canais
de denuncia de violéncias, Programas de Protecdo a Vitimas de Violéncias e

Campanhas de Saude Mental

5.4 Materiais didatico-formativos

O quantitativo de materiais didatico-formativos variou entre os campi: Lagoa do
Sino e Sorocaba realizaram entre 1-10 agdes cada, atingindo 1-10 pessoas em ambos
os campi, Sdo Carlos nao realizou agdes, e Araras realizou entre 31-40 ag¢des atingindo

101-110 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Realizag&o de literatura afrocentrada.

Sorocaba: Foi feita a apresentacao da "Formacdo RAPS no territério dos Campi” e a
elaboragdo e apresentacédo deste projeto “saude mental e mitigagdo da violéncia” na
tela/stand no evento "somos cultura". Os slides sobre o Projeto foram necessarios para
a divulgacdo no evento somos cultura.

Sao Carlos: Nao foram elaborados materiais didatico-formativos
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Araras: Foi feita a distribuicdo da cartilha impressa “Lei Maria da Penha” nos locais de
ampla circulagdo de discentes na Ufscar-Ar e distribuicdo digital da cartilha contra o
trote violento “Violéncia Aqui Nao!”, para discentes ingressantes em 2025, por meio da
acao dos centros académicos. Além disso, foi realizada a curadoria e distribuicao digital
de cartilhas, artigos, documentarios, videos-aulas, filmes e musicas com tematica
etnico-racial para Coletivo Afrolndigena e com tematica diversidade e género para
coletivo LGBT+ e para representante das republicas femininas no Conselho de
Republicas — CRAU.

6. ORGANIZACAO E PROCESSOS

As atividades descritas aqui envolvem organizagdes de espacgos, infraestrutura,
recursos e organizacbes de espacos. Os processos de formacado especifica que
competem a gestdo de processos acontecidos dentro dos espagos de reunibes sao

descritos por campi.

6.1 Operacionalizagao de logistica, infra, recursos e organizagao de espacos

O quantitativo de agdes de Operacionalizagdo de logistica, infra, recursos e
organizacao de espacgos variou entre os campi: Lagoa do Sino realizou entre 1-10
acbes atingindo 31-40 pessoas, Sorocaba entre 51-60 acgdes atingindo 91-100
pessoas, Sdo Carlos ndo realizou agdes, e Araras realizou entre 41-50 agdes atingindo

31-40 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: Organizagdo dos espacgos a da acessibilidade do campus.

Sorocaba: Foram organizadas visitas na moradia, houve um movimento para a
organizagao de espagos para atuagao da equipe/acolhimentos em periodos noturnos e
para a realizagdo de reunides e eventos, incluindo Projeto Somos Cultura (stand e
tela), novembro negro (cine debates, exposi¢cdes, reunides, apresentagdes,
organizagao de passeio turistico, confec¢cado do Acarajé), oficina TRANSFORMAR, cine
debates, reunides com coletivos e oganizagdo para reunides virtuais. A equipe se
mobilizou no sentido de solicitar materiais para realizagao de atividades, agendamento
para entradas em salas de aula e organizagdo para fixagdo de cartazes e processos de

divulgacdo. Para toda acdo ha uma organizagao que a antecede, requerendo tempo da
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equipe. Os pontos anteriores foram alguns que demandaram uma organizagao
importante, pois inevitavelmente sempre envolvem outros setores.

Sao Carlos: Em Sao Carlos a equipe foi contemplada com uma sala para a realizagao
de atividades individuais e coletivas e para a realizagcdo de reunides internas.

Araras: Foram identificadas as possibilidades de captacédo de recursos financeiros e
materiais para execugao das atividades, a¢des e eventos do projeto. Foram elaborados
textos mensais e pesquisa de orgamentos para concorréncia ao edital de eventos da
FANUfscar-Ar em que solicita-se custeio de materiais de consumo, traslado de
palestrantes e coffee break para eventos. Foram elaborados relatérios de cada
atividade favorecida pelo edital de eventos da FANUfscar-Ar. Em termos de
infraestrutura, foram feitas solicitacbes do uso do anfiteatro, de mesas e cadeiras, de
projetor e caixa de som, de translado de palestrantes com motorista da universidade,
conforme protocolo burocratico da Ufscar-Ar, além da compra de material para
execugcdo de atividades, solicitacdo e retirada de material de papelaria junto a
secretaria do CCA, solicitacdo e retirada de impressdao de material junto a Grafica
Ufscar, solicitagdo de espago para armazenamento de materiais e organizagdao do
estoque e do espaco e solicitagdo de uso de espacos para realizacdo de atividades,
junto as chefias dos departamentos da Ufscar-Ar. Além disso, houve a identificagdo da
disponibilidade, articulagdo de empréstimo, translado e montagem de materiais
diversos para execucao dos eventos e acbes do PRODIN e a montagem e

desmontagem de espacos utilizados para eventos e atividades

6.2 Observacao, analise e planejamento dos trabalhos
Lagoa do Sino realizou entre 51-60 ag¢des atingindo 31-40 pessoas, Sorocaba
entre 11-20 ag¢des atingindo 141-150 pessoas, Sdo Carlos entre 11-20 a¢des atingindo

11-20 pessoas, e Araras entre 31-40 acdes atingindo 11-20 pessoas.

Acoes realizadas:

Lagoa do Sino: A promogdo de saude mental, € também a pratica de aplicar
atividades relacionadas ao acolhimento, acbes que provocam a transformacgao do
comportamento, com praticas de técnicas de controle das emogodes, e respeitando
cada cultura e diversidades

Sorocaba: Foram realizadas diversas acbes, incluindo: diagndstico Institucional,
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desenvolvimento de plano de agdao, mapeamento, elaboracdo de materiais diversos,
organizagdo de cronograma e Relatérios dos atendimentos, a¢gées e ocorréncias. O
diagndstico institucional envolveu reconhecimento de toda Comunidade Universitaria e
a criacao de um formulario, que trazem informacdes e a possibilidade para atuar em
frentes estratégicas e planos de agdes, que por sua vez, demarcam o0s pontos
principais ao longo do processo e direcionaram a equipe para o estabelecimento de
objetivos, como: os mapeamentos (para contribuir para encaminhamentos interno e
externo), a proposta de um cronograma anual (implantando de a¢des necessarias) e 0s
relatorios e registros que configuram toda a trajetéria deste projeto.

Sao Carlos: Todas as acbes propostas demandaram um tempo consideravel de
organizacdo das acgobes, incluindo muito didlogo com as pessoas envolvidas e
identificacdo das necessidades locais.

Araras: Observacgao da rotina, uso e apropriacéo de espagos, relagdes da comunidade
Ufscar-Ar fizeram parte deste processo. A observacdo da identidade visual dos
diferentes grupos, as estereotipias estéticas designadas a cada curso, as rodas de
iguais, as formas de comunicacgéao e interagao foi importante para identificar demandas
e direcionar agdes. Foi necessario destinar um tempo para pesquisa de metodologia
para interpretar os dados coletados e estudo tedrico para subsidiar a interpretacdo dos
mesmos e para a elaboragdo de relatério com sintese dos dados colhidos no
mapeamento e analise dos mesmo, em que se identificou diversas formas de violéncias
e opressdo na vivéncia universitaria, pessoas e grupos mais suscetiveis a sofrer
violéncias e a realiza-las, estimulo a cultura da competitividade e produtividade que
desvaloriza a cooperacdo, a empatia, a convivéncia comunitaria, as pausas e 0 Ocio
criativo, escassez de recursos e agdes preventivas e promotoras de saude mental,
equidade e respeito a diversidade, escassez de atividades de convivéncia, arte, cultura
e lazer dentro da universidade. A partir da analise do mapeamento, elaborou-se um
planejamento de agbes de promogdo, prevengao e cuidados em saude mental,
promog¢ao de cultura de paz e respeito e prevengao das violéncias e cuidados com

suas vitimas na Ufscar-Ar.

Consideragoes finais

Trata-se de um projeto de suma importancia e com avangos significativos para a
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comunidade universitaria. Ao longo do periodo de implementagdo, foram realizadas
diversas agdes nos diferentes campi, abrangendo desde o mapeamento de demandas
e a construcao de protocolos até acolhimentos individuais e coletivos, agcbes de saude
mental, prevencao e combate a violéncia, e ag¢des afirmativas.

Os dados apresentados neste relatorio evidenciam um engajamento ativo da
equipe do PRODIN e da comunidade académica, com um numero consideravel de
acoes realizadas e pessoas atingidas em cada campus. Destacam-se os esforgos para
a criagao de protocolos de atendimento e acompanhamento, a realizagao de formacgdes
para a equipe e para a comunidade, e a promog¢ao de espagos de dialogo e reflexado
sobre temas como saude mental, violéncia, diversidade e inclusao.

Além deste relatério escrito, um video foi produzido para ilustrar de forma visual
e dinamica os principais resultados e impactos do projeto. Acesse o video do relatorio
no link: <https://bit.ly/prodin-acolhe-ufscar>

A continuidade deste projeto é fundamental para a consolidagdo de uma cultura
de cuidado e bem-estar na UFSCar alinhada as premissas da politica de saude mental
da universidade. Os avangos alcancados até o momento sdo um passo importante,
mas € necessario dar seguimento as agdes e fortalecer as redes de apoio para que os
impactos positivos sejam duradouros. A saude mental, a ética, a mitigagéo da violéncia
e a construgcdo de uma cultura de paz sio pilares essenciais para um ambiente
universitario saudavel e propicio ao desenvolvimento integral de todos os membros da
comunidade académica.

Destacamos que a presenca de uma equipe especializada selecionada no
processo foi de fundamental importancia, devido as habilidades afetivas, técnicas e de
interagdo com os universitarios. Além disso, a participagao nos coletivos e insergéo nos
diferentes niveis de gestao e articulagdes entre setores intra e entre campi, impactam
na quantidade de acbes realizadas e servigos prestados. Portanto, reitera-se que a
continuidade das acbes depende do apoio e investimento continuo no PRODIN,
visando a expansao e o aprimoramento das agoes, a formacao de novas liderancgas € a
institucionalizagdo de praticas que promovam a saude mental e o bem-estar na
UFSCar. Acreditamos que, com a continuidade deste projeto, a universidade podera se

tornar um espaco ainda mais acolhedor, seguro e justo para todos.
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