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ATA DA 782 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS
Data: 22 de outubro de 2024
Horario: 14h
Local: Anfiteatro da Reitoria
Presidéncia: Djalma Ribeiro Junior
Secretaria: LUANA DOMINGUES PEREIRA

Aos vinte e dois dias de outubro de 2024, as catorze horas, no Anfiteatro da Reitoria,
realizou-se a 782 Reunido Ordinaria do Conselho de Assuntos Comunitéarios e Estudantis -
CoACE da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - ProACE, presidida pelo Sr.
Djalma Ribeiro Junior, juntamente a Pro-Reitora Adjunta, Sra. Gisele Aparecida Zutin
Castelani. O presidente iniciou a reunido saudando todos os presentes. 1 EXPEDIENTE -
1.1. INFORMES DA PRESIDENCIA: Sr. Djalma deu posse ao Prof. Dr. Manoel Gustavo
Petrucelli Homem como membro titular e ao Prof. Dr. José Mario de Aquino como membro
suplente do CoACE em substituicdo ao Prof. Dr. Rafael Fernando Barostichi (titular) e a
Profa. Dra. Grazielle Feliciani Barbosa (suplente), indicados pelo Conselho de Centro de
Ciéncias Exatas e de Tecnologia, 0 mandato é de acordo com o interesse do Centro, de
qualquer modo findado ao deixar de ser membro do respectivo Conselho de Centro; deu
posse a Profa. Dra. Fernanda Keila Marinho da Silva como membro titular do CoACE,
indicada pelo Conselho de Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade, o
mandato é de acordo com o interesse do Centro, de qualquer modo findado ao deixar de ser
membro do respectivo Conselho de Centro. Sr. Djalma informou sobre o projeto de Lei
Orcamentaria Anual para 2025; disse que ja esta tramitando no Congresso desde agosto;
reforcou que foi aprovada a Lei 14.914 que dispGes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil, que em breve substituird o decreto vigente; esse € um momento de transicdo; o
orcamento projetado para 2025 ainda nao considera essa lei, isso serd um agravante, pois a lei
€ mais ampla que o decreto e 0 orcamento € muito reduzido; o ano de 2025 sera de
construcdo e operacionalizacdo dos 10 programas que compfe a lei, é desejavel que o
orcamento para 2026 propicie a execucdo desta lei; o senador David Alcolumbre propés o
projeto de Lei 3.118 que é a inclusdo do financiamento da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil no financiamento do Fundo Social, existe uma lei desde 2007 que consiste no
Fundo Social que é constituido por recursos de exploracdo do petréleo que destina dinheiro
para acOes de assisténcia social e da educacao basica; essa proposta é a inclusdo da PNAES
no escopo do financiamento do Fundo Social; esse projeto de Lei ja foi aprovado no senado e
foi para a Camara. Sr. Djalma informou que, no contexto das greves deste ano, foi instaurado
junto a Reitoria uma mesa de negociacdo permanente entre a administracdo e as entidades e
um dos encaminhamentos foi a constituicdo de um grupo de trabalho, denominado de
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Permanéncia Estudantil, com a participacdo do DCE, ProACE e DeACEs, esse GT ja teve
trés reunides e a ideia € montar um relatério final com as propostas, demandas e
encaminhamentos que estdo sendo construidos e depois apresentar no COACE e em outras
esferas, tentando dar conta de uma pauta reivindicatoria do movimento estudantil que surgiu
no momento da greve e que foi formalizado dessa maneira. Sr. Djalma informou que em
breve iniciard o processo eleitoral dos Conselhos da Universidade e que o CoACE esta
participando do processo; relembrou que tem as cadeiras dos docentes e técnicos-
administrativos cujo mandato termina em dezembro e tem as cadeiras de estudantes de
graduacéo e pds-graduacao que findam em fevereiro de 2025; pediu ajuda na divulgacdo para
as pessoas participarem do processo. 1.2. INFORMES DAS UNIDADES: Nao houve
informes. 1.3. INFORMES DOS MEMBROS: A discente Tatiana informou que esta
ocorrendo a eleicdo para o DCE de forma fraudulenta, ndo sendo respeitada a democracia e o
movimento estudantil; disse que quando se busca respostas de recursos, inclusive da
comissdo eleitoral, ndo se obtém. 2. ORDEM DO DIA - 2.1. Ata da Reunido
Extraordinaria do CoACE de 07 de novembro de 2023: Ndo havendo manifestacdes, a Ata
da Reunido Extraordinaria do CoOACE de 07 de novembro de 2023 foi aprovada com trés
abstencBes. 2.2. Apresentacdo do Plano de Prevencdo e Posvencdo do Suicidio na
UFSCar (Coordenadoria de Articulacdo em Saude Mental - CASM, Comissdo de
Promocdo, Prevencdo e Cuidado em Saude Mental - CPPCSM e Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantes - ProACE): A psicdloga Simone Peixoto Conejo
iniciou a apresentacdo do plano dizendo que a Comissé@o de Promocao, Prevencéo e Cuidado
em saude mental (CPPCSM) divide os trabalhos em trés linhas: o GT de Linhas de Cuidado,
0 GT de Prevencdo e Promogdo da saude mental e o GT de elaboracdo de indicadores; para o
relatério foram resgatados documentos anteriores da prépria UFSCar, como por exemplo, o
primeiro plano de trabalho para pdsvencdo ao suicidio ou situacdes que impactassem muito a
comunidade universitaria, construido pelo campus de Lagoa do Sino; também foram
utilizados materiais de outras unidades que também se debrucam sobre o assunto, como o
trabalho de iniciacdo cientifica da Beatriz Piffer de 2024 que consistiu em um mapeamento e
andlise do perfil do comportamento suicida de estudantes da graduacdo dos quatro campi da
UFSCar; também foi realizado um periodo colaborativo multicampi coordenado pela CASM;
todo esse projeto foi aprovado na 152 reunido da CPPCSM. Sra. Simone disse que seria
interessante comecar com 0 questionamento de por que fazer um plano desse para a
Universidade; destacou a importancia do papel da saude mental de forma transversal para o0s
processos formativos que a Universidade se propde, destacou um aumento significativo dos
casos de suicidio nos ambientes universitarios, que € uma situacdo muito desafiadora e nesse
sentido a UFSCar tem trabalhado para ser pioneira no cuidado a comunidade universitaria;
além disso ha os desafios enfrentados pela comunidade estudantil e por servidores e
terceirizados, como por exemplo, os impactos do afastamento familiar, a pressdo por
desempenho académico, os fatores externos, como o impacto pds-pandémico; nesse sentido a
UFSCar tem buscado se consolidar como espaco de promoc¢do de saude mental, buscando
também cuidar dos pontos que trazem sofrimento, principalmente sofrimento mental. Sr.
Simone disse que o plano tem como objetivo a promocéo da salide mental, a prevengdo do
suicidio, trazendo como foco responder uma demanda emergente no contexto universitario
com base na implementacdo da Politica de Saide Mental; busca o fortalecimento da satde
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mental da comunidade, a ampliagcdo da consciéncia e a implementacao de acGes estratégicas,
tentando explicitar de forma clara os caminhos de apoio e cuidado diante de situacdes de
risco de suicidio, tentativas de suicidio e pdsvencdo do suicidio no contexto académico;
também visa a ampliagdo da consciéncia da comunidade académica com a promocao de
salde mental e prevencdo do suicidio. Sra. Simone disse que o plano esta estruturado da
seguinte forma: 1° justificativa da criagéo desse plano; 2° objetivos gerais; 3° identificacdo de
riscos de suicidio, sinais de alerta no contexto universitéario; 4° acdes de promogdo de salde
mental; 5° acGes de prevencdo do suicidio; 6° acGes de posvencao do suicidio. Sra. Simone
disse que em relacdo a identificacdo de riscos € muito importante que a gestao tenha acesso a
um mapeamento continuo da saide mental para que possa calibrar as acdes; a UFSCar tem
muitos trabalhos que podem favorecer a saide mental, mas € necessario saber se estd mirando
nas situacdes e direcionando o esfor¢co da melhor forma possivel; nesse sentido pretende-se
no préximo ingresso dos estudantes de graduacéo fazer a aplicacdo de um questionério para
comecar a mapear como esta esse cenario com acesso a dados mais robustos; esse
questionario foi elaborado direcionado para publicos especificos, nesse momento pretende-se
comecar com a aplicacdo aos estudantes da p6s-graduacdo, que sera a populacéo piloto, para
que em seguida se faca com a graduacdo, servidores e terceirizados; para que haja um
diagnostico e condicgdes de trabalhar de modo cada vez mais assertivo. Sra. Simone disse que
sobre os riscos de suicidio é importante saber diferenciar quando ha uma situacdo de risco, se
esse risco estd em um grau baixo, médio ou alto; a intencdo da comissdo € compartilhar
meios para que a comunidade tenha formacéo, para ter mais robustez para esse olhar, e
também comecar a divulgar os sinais de alerta, como o isolamento, histérico anterior de
tentativas de suicidio, pessoas vitimas de situacBes de violéncias, com dificuldades para
permanéncia, agravamento de transtornos mentais, faltas sem justificativas ou que estdo
ligadas a transtornos da salde mental, perda de vaga. Sra. Simone disse que em relacdo as
acOes de promocao e prevencdo da saude mental se focou nas atribuicdes de varios setores da
Universidade; nas atribuicdes da CASM e da Comissao, sendo destacadas: a promocao de
acOes regulares de formacdo e de ampliacdo da conscientizacdo da articulacdo com redes de
cuidado; o propdsito de formular, analisar, revisar e validar propostas coletivas e multicampi;
a geracdo de indicadores de identificacdo de determinantes produtores de fatores de protecao
e de risco para o suicidio; e também a construcdo de modelos de linhas de cuidado, para que
qualquer pessoa em qualquer ponto da instituicdo saiba onde buscar cuidado. Sra. Simone
destacou as atribuicdes dos DeACEs, DeAE, DeAS e DeEsp: o desenvolvimento das acbes
para promover a satude mental, incluindo grupos, oficinas e atividades que incentivem o senso
de pertencimento e a sociabilidade; a realizacdo de rodas de conversas de formacdo sobre
salide mental integradas a eventos académicos; a apresentacdao de apoio da Universidade em
salde e assisténcia social durante eventos estratégicos; a garantia de espagos de acolhimento
acessiveis. Sra. Simone destacou as atribuicbes da SAADE no plano: promover as acles de
mitigacdo da violéncia e promocdo de uma cultura de paz no contexto académico e também o
combate a violéncia baseado em todas as areas que a SAADE atua, como questdes de género,
étinico-raciais, deficiéncias e questdes que envolvem direitos humanos, qualquer elemento
que seja um marcador social de diferenca. Sra. Simone destacou as atribuicdes da pro-
reitorias: trabalhar em torno do fortalecimento da saide mental em suas diferentes esferas,
estando atentas a transversalidade da pauta da salde mental; nesse sentido é importante



126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169

pensar que a Politica de Saude Mental ja prevé um olhar amplo para saude mental e que
englobe todas as pessoas da comunidade universitaria; trouxe algumas possibilidades e a
atencdo para alguns membros da comunidade, como por exemplo, 0s responsaveis por
departamentos académicos, por coordenacBes de cursos, chefias, programas de pds-
graduacdo, centros e departamentos na realizacdo de acGes comunitarias e académicas,
podendo desenvolver atividades que promovam a salde, como por exemplo, projetos de
producdo de conhecimento e de formacgdo acolhedores e humanos, pensar no cotidiano
formacdes com aspectos que sejam transversais para saide mental. Sra. Simone apresentou
algumas acdes que podem ser aplicadas no cotidiano dos membros da Universidade, como a
atencdo as condicBes de trabalho, de descanso e de convivéncia; a oferta de tutorias
conectadas com demandas académicas e realidades cotidianas, o que demanda uma escuta
sensivel; rodas de conversa com estudantes e centros académicos; atividades grupais e
comunitarias, que incentive o pertencimento e a sociabilidade, por exemplo, a construcéo de
estratégias junto aos conselhos de curso para reducdo de evasdo de estudantes e de
reprovacdes em massa; a criagdo de espacos de didlogo entre docentes e técnico-
administrativos; oferecer apoio a servidores em sofrimento ou com problemas de abuso, ou
uso nocivo de substancias psicoativas; fortalecer espacos e produtos criativos relacionados a
producdo de conhecimento, superando o produtivismo académico; fomentar espacos de troca
e construcdes coletivas entre laboratdrios e linha de pesquisa; estimular a participacdo dos
servidores e discentes na CPPCSM. Sra. Simone explicou que 0 motivo do plano é instruir 0s
procedimentos em caso de risco: o acionamento de redes de apoio e a construcéo de planos de
prevengdo; podem ser acionados a CASM, DeAS, DeAE e DeACEs que auxiliardo e
ofertardo um espacgo de acolhimento, de avaliacdo, de orientacdo em salde mental e apoio
sOcioassistencial; além da ativacdo das redes locais de salde e de apoio para construcdo de
um plano de prevencdo do suicidio; e também oferecer apoio institucional e orientacdo as
chefias, coordenacfes e docentes. Sra. Simone disse que pensando no plano de prevencao do
suicidio é importante que se tenha uma escuta de qualidade e uma avaliacdo singular da
situacdo, incluindo atores que reinam condic¢des de contribuir para ativacdo de uma rede de
apoio a pessoa em risco, podendo ser envolvidos docentes, familiares, a rede de suporte
interna e externa; geralmente havendo um periodo maior de atencdo, pois essa
vulnerabilidade estara mais intensa, mas geralmente a partir desse momento que € mais agudo
se tem a construcdo de estratégias que sdo de prazo maior; 0 encaminhamento para cuidados
especializados sempre que se fizerem necessario; 0 apoio para a operacionalizacdo de
tramites burocraticos relacionados a suporte académico, pedagdgico, para a situacdo de
trancamento ou regime domiciliar quando indicado e necessario em caso de estudantes; em
casos que envolvam profissionais esse cuidado ele é direcionado para mediagdes, geralmente
junto a ProGPe no caso de servidores e ProAD no caso de terceirizados. Sra. Simone disse
que no sentido da prevencdo estara sempre sendo perseguidas linhas da vida, sendo muito
importante construir atividades que sejam voltadas para a saude e saude mental, como por
exemplo, engajamento em atividades universitarias, projeto de extensdo, grupos de estudo,
coletivos, espacos culturais publicos; muitas vezes sera preciso fazer um encaminhamento
para rede de salde, pensando nessas situacdes, quando se tem uma situagdo de baixo risco o
encaminhamento se dard para as UBS, para os ambulatorios de salde mental, para um
atendimento a psiquiatria, para praticas integrativas; quando a situacdo é de medio risco e alto
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risco demanda que faca um encaminhamento para CAPS, ou ambulatorios; quando a tentativa
de suicidio ela é consumada a orientacdo € que seja acionado o SAMU, resgate dos
Bombeiros. Sra. Simone explicou que em um momento mais critico que € o momento de
posvencdo do suicidio, uma primeira acdo é implantar um comité de pdsvencdo com a
colaboragéo de pessoas da CASM, DeAS, DeAE, DeACEs, SAADE e do departamento ou
programa que essa pessoa esteja ligada; em seguida tem um contato inicial com os familiares
e as pessoas diretamente atingidas, sendo necessario um mapeamento inicial de quem séo as
pessoas que neste caso sdo chamadas de sobrevivéncias; depois segue para organizacdo de
um meio de compartilhamento de informacdes, orientacGes as chefias e coordenagdes da
unidade do curso ou programa diretamente envolvido; o indicativo é de paralizacdo de um a
trés dias de luto; o desenvolvimento de protocolos rapidos junto a ProAd e a direcdo de
campus para apoio as despesas, tais como translado do corpo, veldrio, funeral e transporte de
bens quando isso for necessario; 0 apoio institucional as chefias e as coordenagdes em um
tempo maior; acdo coletiva de apoio em salde mental para colegas e membros da
comunidade do entorno académico envolvido com as situaces; mapeamento de pessoas em
situacdo de maior fragilidade em relacdo ao fato para que essas pessoas tenham acolhimento
psicoldgico; identificacdo de possiveis determinantes académicos que possam ter contribuido
para a passagem ao ato de suicidio, e caso houver que seja criado um plano de intervencéo
junto aos envolvidos para que se consiga trazer transformacBes e também conduzir um
processo sem ficar trabalhando com a culpabilizacdo; a CASM, ProACE e 0 espaco que essa
pessoa estiver ligada devem organizar meios institucionais de ofertar cuidados as pessoas
atuantes também no processo de pdsvencao; a partir dai fazer uma avaliacdo em relacdo as
acOes realizadas e que ainda podem estar em andamento e fazer uma proposigdo se for
necessario de modificagdes ou de novas acdes; a elaboracdo de um relatério no encerramento
do processo que conte com elementos que auxiliem no registro e no continuo
desenvolvimento deste mesmo plano, com elementos como registro das atividades realizadas,
limitacBes encontradas e com indicacdes que auxiliem na execucdo de atividades preventivas;
entdo inicia-se um novo ciclo, apos feita a pdsvencdo se volta para prevencao; a partir desse
plano os proximos passos seriam a implementacéo, avaliacdo e monitoramento continuo das
acOes; o plano ndo representa uma unidade estatica, ele é um norteador institucional na
criacdo e implementagdo de atividades que mitiguem danos a comunidade universitéria, ao
mesmo tempo em que ajude no avango da percepcao objetiva e subjetiva, com o intuito de
desenvolver e auxiliar a elaboracédo de atividades de prevencdo que promovam e ampliem um
estado de bem-estar social capaz de identificar riscos de suicidio de maneira precoce,
corroborando com a perspectiva institucional da UFSCar de ser e sempre se manter como
promotora da saude. Sr. Djalma complementou que o plano reune boas praticas de aces que
ja tém sido feitas no decorrer da historia e que teve uma qualificacdo melhor quando se
conseguiu articular e construir as estruturas de gestdo, a CASM e a CPPCSM, que envolvem
varios setores da Universidade, além das redes de atencdo psicossocial dos municipios nos
quais a Universidade tem campi, 0 que € muito importante, pois entende-se que ha uma
limitacdo em termos de agdes sobretudo de tratamento e cuidado, sendo necesséria essa
aproximacgdo junto ao SUS, para que se possa ampliar. Sr. Djalma abriu a fala para os
membros. A discente Tatiana parabenizou todos os envolvidos na criacdo do plano; disse em
relacdo a resposta de uma demanda urgente no contexto da satde mental, a conscientizacao e



214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257

estratégias, que percebeu que algumas das estratégias envolvem toda comunidade académica,
principalmente os professores; disse que muitas vezes alguns estudantes estdo com a saude
mental debilitada, infelizmente, por conta dos professores; questionou como planejam lidar
com essas questdes, tendo em vista que infelizmente ha professores que ndo consideram a
questdo de salude mental dos estudantes; disse que recentemente houve um caso muito grave
que culminou com o suicidio de um estudante e que conseguiram que fosse um dia que nao
tivesse aula em sua homenagem, mas que muitos professores ndo demonstraram se importar
por ndo conhecé-lo; questionou por que os estudantes ndo sdo levados em consideracao;
manifestou sua frustracdo inclusive com psicologos que dizem que 0 que a pessoa esta
passando é por falta de esporte; também questionou por que apenas a partir do momento que
uma pessoa comete suicidio é que passam a Se preocupar, por que ndo enxergam as pessoas
quando elas estdo sofrendo; questionou ainda se a saude mental é realmente importante
dentro da UFSCar; disse que reconhece que a gestdo atual tem feito um trabalho muito
grande e forte em relacdo a conscientizacdo sobre a salde mental, mas que infelizmente
muitos professores ndo se importam com a saude mental dos outros, nem mesmo entre seus
préprios colegas de profissao; sendo assim perguntou como lidar com toda essa questdo se 0s
docentes que tém mais peso e voz na Universidade ndo se importam; disse que muitas vezes
escuta que ndo tém psicologos para atender, pois a demanda é muito grande; questionou
ainda como que se lida com o sofrimento psiquico quando as pessoas se sentem inibidas em
falar de questdes que sofre, sendo que as pessoas desconsideram o seu sofrimento; por fim
com relagdo a entrarem em contato com os familiares, fazendo mapeamento dos
sobreviventes, questionou como fariam esse mapeamento se, as vezes, a propria familia
causou o adoecimento daquela pessoa. A psicologa Danielle Gonzalez manifestou sentir
muito, pois sabe que falar desse tema é extremamente angustiante e que mobiliza todos em
muitos aspectos e faz revivenciar muitas situacdes dolorosas; explicou que esse plano é uma
tentativa de institucionalizar algumas acGes que ja sdo feitas; se colocou a disposicdo para
acolher e ouvir a estudante. A psicologa Simone pontuou que a fala da estudante merece
acolhimento, acdo, movimento e que o questionamento de como fariam a respeito, era uma
pergunta que faz parte do cotidiano dessa equipe que sempre esta buscando respostas, algum
caminho nas experiéncias passadas, em outras Universidades, em outros paises; disse que se
tem hoje pessoas que se distanciam da salde mental e da promocgdo da salde mental por
também terem sido atravessadas por motivos que fazem com que elas também tenham muito
sofrimento e ai elas acabam sendo promotoras de mais sofrimento mental, e essas pessoas
merecem cuidado também; disse que as acOes apresentadas desenvolvem a instituicdo, que é
um conjunto de pessoas que faz a Universidade; disse que a0 mesmo tempo que tem pessoas
que estdo promovendo o sofrimento, também tem um numero legal de pessoas que todos 0s
dias alimentam seu propdésito e vem para contribuir para que a Universidade tenha um espaco
melhor; destacou a importancia da mudanca cultural, de olhar a Universidade como um lugar
de producdo de conhecimento que também pode refletir na sociedade, construindo algo
diferente, formando profissionais de exceléncia e pessoas que sejam cidadas; isso perpassa a
salide mental e essa formagdo ndo é somente para os estudantes, mas para toda a comunidade
universitaria, para que todos tenham uma ampliacdo da consciéncia, isso leva tempo, o que é
triste, pois ndo se trata apenas de um planejamento, cada vez que demora um pouco mais para
se fazer uma acdo, tem gente sofrendo, mas é um trabalho que vale muito. Sr. Djalma disse
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que ter um plano aprovado é muito importante porque € um documento institucional, que vai
permitir com que se possa entrar em uma reunido e dizer vamos executar, enquanto isso nao
existe fica tudo muito solto, dependendo da boa vontade de um ou de outro, ou de
experiéncias que v&o se acabar, entdo a ideia é ter solidez naquilo que est4 sendo construindo;
destacou que sera trabalhado uma cultura de promocao de salude em alguns espacgos que
algumas pessoas possam estar promovendo uma cultura de adoecimento; a proposta do plano
é reunir experiéncias positivas e sistematiza-las para que haja institucionalidade documental,
sendo possivel a quem tiver na gestdo atuar nesse sentido de mudanca de posturas,
comportamentos e propostas no dia a dia; ela tem um carater pratico e a ideia é que essa
dimenséo pratica no decorrer do tempo ajude a mudar a cultura. Profa. Heloisa parabenizou
pelo plano e destacou a importancia de se fazer um esforco conjunto para implementar;
perguntou como é que estdo as relagbes com o SAMU; relatou que presenciou um
atendimento de uma tentativa de suicidio e ficou chocada com o discurso de uma das
profissionais do SAMU; perguntou em que medida a Universidade tem algum tipo de alcance
na formagé&o desses profissionais, mesmo ndo sendo misséo principal da Universidade; nesse
atendimento que presenciou a profissional do SAMU comecou a fazer um discurso de que se
a pessoa tivesse Deus no coracgdo isso ndo teria acontecido; disse que ficou aterrorizada, pois
estava dependendo daquela profissional; questionou, entdo, se no plano é possivel a formacao
desses profissionais; ressaltou que acredita faltar formacdo em salde mental desses
profissionais que estdo na frente de atendimento. Sra. Simone destacou que esses séo
problemas graves que se enfrentam e que ndo sdo de hoje, nem sempre faz sentido para
algumas pessoas quando se traz esse tipo de discussao, elas se fecham no mundo em que é
possivel, por exemplo, um profissional de salde ter esse tipo de fala; isso é questdo de
dentncia mesmo; os conselhos sdo preparados para lidar com esse tipo de situacdo; destacou
gque em Sorocaba, para a empresa que presta servico de ambulancias para o campus ja foi
ofertado o curso de Primeiros Socorros; estdo sendo feito esforgos para se aproximar cada vez
mais da rede de saude, porque entende-se que a UFSCar ndo tem esse papel de instituicao
absoluta que vai resolver todos os problemas; o curso de Primeiros Socorros em salide mental
em S&o Carlos também ja foi ampliado para pessoas da rede externa; sendo movimentos que
tentam disseminar essa questdo. Sra. Danielle disse que acredita que ainda se lide muito mal
com os canais de dentncia e em alguns momentos ele é fundamental para ter mudanca; disse
que quando se vé um profissional agindo em tanta discordancia com o que ele deve fazer, a
dendncia é um instrumento importante para gerar mudanca; quando se tem uma pessoa que
faz uma denuncia em uma situacdo dessa, depois outra, depois outra, depois outra, a Diretoria
Regional de Saude, na qual todas as instituicdes de saude estdo ligadas, ela tem que intervir,
mas s6 se consegue isso se formalizar, sendo eles ndo tém os nimeros necessarios, ndo tém a
fotografia que eles precisam para fazer uma capacitacdo ou para saber onde eles tém que
intervir, de que forma tem que intervir, entdo é preciso aprimorar as formas de denuncia e
incentiva-las. Sr. Djalma disse que o servico do SAMU esta atrelado a politica nacional de
urgéncia e emergéncia e que quando se depara com uma situacdo dessa é importante acionar
a ouvidoria, inclusive a ouvidoria do proprio municipio; quando alguma dendncia entra em
qualquer canal de ouvidoria formal, ele esta atrelado a um sistema e quando os 6rgdos de
controle tentam entender o que estd acontecendo a primeira coisa que eles pedem é um
relatorio do que tem nas ouvidorias, entdo mesmo que ndo funcione para resolver na pratica,
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a dendncia funciona como um elemento de registro para que os 6rgdos de controle sejam
acionados, para que dai possa algo funcionar, entdo € sempre importante acionar a ouvidoria
e ressignificar que a ouvidoria € uma conquista social, de controle social sobre servico
publico; fora isso a comissdo permanente ja prevé essa acao conjunta de formacdo entre
Universidade e o municipio. Sra. Danielle disse que uma outra possibilidade de denuncia é
para a Diretoria Regional de Saude, que normalmente é um canal onde ndo se costuma fazer
muita denuincia, entdo as denuncias quando chegam elas chegam para quem atua diretamente
nesses servicos ou diretamente orientando esses servicos e dentro da Regional de Saude
existe um ndcleo, chamado nucleo de educacdo permanente humanizada que tem como
objetivo capacitar as equipes, entdo no momento em que se tem muitas denuncias dentro da
Diretoria Regional, eles vao fazer esse movimento de ofertar e pressionar 0 municipio para
fazer essas capacitagdes. Sr. Djalma sugeriu que se produza um material de orientagdo para
casos de violacdo de direito e como que se pode, enquanto cidaddo(&), fazer a dendncia nos
devidos canais, sistematizando todas essas orientacGes que foram dadas; disse que tem um
site que é importante divulgar que é www.saudemental.ufscar.br, onde encontra-se o plano, a
politica, as acdes, podendo deixar também nesse site essa orientacdo para situacbes de
violacdo de direito de cumprimento de responsabilidade. A discente Tatiana perguntou o que
fazer quando se sabe que uma pessoa estd em adoecimento mental, porém ela ndo quer
procurar ajuda; perguntou ainda se o processo junto com os professores em relacdo a questao
da reprovacéo seria feito via ProGrad, porque muitos professores infelizmente se orgulham
em falar que reprovam turmas em massa, que € muito dificil passar na disciplina deles. Sr.
Djalma respondeu em relacdo a segunda pergunta que existe o Programa Formar Sem Pirar
junto com a ProGrad e os centros académicos, que é um trabalho institucional que
posteriormente ira expandir também para ProPG e para 0s programas de p6s-graduacdo, mas
agora esta focando na graduacdo; entdo sim serdo construcdes junto a ProGrad no ambito de
um projeto ja aprovado inclusive no ConsUni e no CoG, sera feito de forma colaborativa com
repercussao institucional, orientacdes, recomendagbes via centro, ProGrad e ProACE. Sra.
Danielle disse, em relacdo as pessoas que podem estar em uma situacdo de sofrimento, mas
que de alguma maneira estao resistentes ao suporte, que as vezes as pessoas acham que quem
esta em sofrimento tem como Unica salvagdo o psicélogo ou psiquiatra e ndo é assim; disse
que um bom acolhimento muita gente consegue fazer e com muita qualidade, que o ouvir é 0
primeiro caminho e quando se vai ouvir sO é preciso estar junto ouvindo, ndo tendo que
necessariamente arrumar solucdes, é de fato estar do lado, mostrando que esta com uma
escuta ativa; algumas pessoas sao muito aversivas a esses profissionais da saude mental, e faz
parte, esxiste toda uma construcdo de associar esses profissionais a loucura, mas o estar no
coletivo pode ser sempre muito revigorante; bons coletivos, as vezes, fazem um papel até
melhor do que terapeutas; muitas vezes as pessoas estdo em sofrimento e parte do sofrimento
séo questdes muito basicas como, por exemplo, ndo ter um alimento naquele momento ou néo
ter acesso a alguma coisa que esta precisando que talvez seja possivel fornecer; tanto que
quando profissionais de saude mental vdo para as emergéncias de grandes catastrofes, o papel
do psicélogo é estar ali ajudando com o necessario naquele momento e ndo necessariamente
colocar a pessoa dentro de uma sala e fazer uma terapia; quando se aproxima da pessoa, aos
poucos, se vai construindo esse caminho com ela até que talvez em algum momento ela
consiga acessar esse profissional; entdo o estar junto, disposto a estar do lado, mas
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entendendo também que se chega até um certo ponto, porque o meu limite é o querer do outro
e € preciso ter ser sempre isso em mente; através dessa aproximacdo se pode mostrar
possibilidades, porque, as vezes, aquele pensamento esta tdo fechado sem ver nada além
daquilo que a pessoa s6 precisa de alguém do lado ajudando a pensar em algumas alternativas
ou s6 do lado dependendo de algumas situacdes segurando mao. Sra. Simone ressaltou que
esse € o caminho mesmo e contou uma experiéncia; disse que um dos seus primeiros
atendimentos, logo depois que se formou, era de um jovem adulto que estava com situacgoes
graves e guem o trouxe foram os pais, ele ndo estava afim e ja tinha um histérico de rejeicao
de profissionais; disse que o que achou que funcionou com esse rapaz era Seu interesse
genuino de alguma forma contribuir com ele, e que em um determinado momento ele
comecou a dedilhar na cadeira, e ela conseguiu se conectar com ele comecando a dedilhar
também, e desse dedilhar conseguir desenvolver um trabalho que foi importante para ele;
disse que essa licdo que teve a possibilidade de vivenciar 14 no inicio de sua carreira
representa muito do que foi trazido pela Danielle, de que, as vezes, o caminho é inesperado,
mas ele tem que ser construido. Sr. Djalma complementou que 0s cursos de primeiros
socorros também ajudam a dar instrumental para compreender o potencial sofrimento, porque
tem também o sofrimento daquele que esta vendo o outro sofrer e que ndo quer buscar ajuda;
a ideia do curso de primeiros socorros € também poder estar buscando mecanismos,
caminhos, rede para poder atuar quando se depara com uma situacdo como essa. Sr. Djalma
abriu a fala para os conselheiros, ndo havendo nenhuma manifestagdo, agradeceu muito a
atuacdo e a dedicacdo de toda a equipe que esteve envolvida na elaboracdo do plano e no
trabalho diério; disse que seria importante apreciar e aprovar esse plano no Conselho para que
pudessem dar sequéncia fazendo um oficio circular, encaminhando para cada setor da
Universidade o plano e também se colocando a disposi¢do. Nao havendo mais manifestagdes
o0 Plano de Prevencdo e Posvencdo do Suicidio na UFSCar foi aprovado por unanimidade.
2.3. Apresentacdo do Instrumento elaborado pela Equipe Técnica de Assisténcia
Estudantil do Departamento de Assisténcia Estudantil - DeAE - MORADIA
ESTUDANTIL UFSCAR - Levantamento das condicdes vivenciadas pelas e pelos
estudantes residentes na Moradia em 2023: Foi aprovada por unanimidade a suspensao do
ponto de pauta para a proxima reunido do CoACE. Assim, a reunido foi encerrada com os
agradecimentos do presidente e dos membros. Eu, LUANA DOMINGUES PEREIRA, na
qualidade de secretaria, lavrei a presente ata.

Membros presentes na reunido:

Sr. Djalma Ribeiro Junior

Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani
Prof. Dr. Marcio Luis Lanfredi Viola
Profa. Dra. Alice Miguel de Paula Peres
Profa. Dra. Heloisa Chalmers Sisla
Profa. Dra. Renata Franco Severo Fantini

Prof. Dr. Manoel Gustavo Petrucelli Homem
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Prof. Dr. Paulo Sérgio da Silva Junior

Profa. Dra. Tathiane Milaré

Prof. Dr. Marcio Fernando Gomes

Profa. Dra. Leticia Silva Souto

Profa. Dra. Fernanda Keila Marinho da Silva
Profa. Dra. Maria Cristina Comunian Ferraz

Tatiana Nicéas de Morais



