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ATA DA 762 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS
Data: 23 de abril de 2024
Horario: 14h
Local: Anfiteatro da Reitoria
Presidéncia: Djalma Ribeiro Junior
Secretaria: LUANA DOMINGUES PEREIRA

Aos vinte e trés dias de abril de 2024, as catorze horas, no Anfiteatro da Reitoria, realizou-se
a 762 Reunido Ordinaria do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis - CoOACE da
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - ProACE, presidida pelo Sr. Djalma
Ribeiro Junior, juntamente a Pro-Reitora Adjunta, Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani. O
presidente iniciou a reunido saudando todos os presentes. 1 EXPEDIENTE - 1.1.
INFORMES DA PRESIDENCIA: Sr. Djalma informou a Lei da Politica Nacional da
Assisténcia Estudantil; contextualizou que existe um Programa Nacional da Assisténcia
Estudantil (PNAES), que é um decreto de 2010; de 2011 até 2023, cerca de 24 propostas de
projeto de lei para transformar a assisténcia estudantil em uma lei federal foram surgindo; no
ano passado, entdo, na Camara dos Deputados, foi aprovado um projeto de lei que cria a
Politica Nacional da Assisténcia Estudantil; em novembro do ano passado, foi para o Senado
e la ficou aguardando a relatoria; no dia 6 de marco de 2024, foi indicada a relatoria que sera
0 senador Alan Rick; a ANDIFES e a UNE ja fizeram reuniGes com esse senador para
apresentar algumas contribuicfes; entdo, estdo tendo reunibes com a organizacdo da
sociedade civil para fechar um texto e tramitar; no Senado, o texto tramita na Camara de
Assuntos Educacionais e também na Camara dos Assuntos Econémicos, pois a sua aprovacao
vai incidir em questbes orcamentarias; a numeracdo no Senado do Projeto de Lei é
5.395/2023; ndo existe uma data de quando sera finalizado, mas essa € a Ultima etapa antes do
projeto, depois de aprovado, ser sancionado pelo presidente; as movimentacdes indicam o
desejo de que o projeto seja encaminhado e aprovado, sem que haja modificaces no Senado
que o fagam retornar para a Camara. Sr. Djalma informou que na ultima reunido do CoACE,
teve uma pauta sobre o orgamento da universidade de forma geral e da assisténcia estudantil
de forma especifica; a ProACE, entdo, enviou ao e-mail dos conselheiros um informativo um
pouco mais detalhado e com as informagBes mais sistematizadas sobre o orgamento; no dia
10 de maio ocorrera uma Reunido Extraordinaria do ConsUni, na qual serd fechado todo o
planejamento orcamentario. Sr. Djalma informou que na ultima reunido do COACE, a
universidade estava no meio de um processo de ingresso no Programa de Assisténcia
Estudantil; lembrou que desde o ano passado foi iniciado um processo em fluxo continuo de
ingresso no Programa de Assisténcia Estudantil, diferente dos outros anos que tinham s6 um
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ciclo; houve 560 inscri¢Oes, das quais 484 foram validadas, isso ocorreu porque dentro dessas
inscricBes havia estudantes que ja eram bolsistas, das 484 pessoas que se inscreveram, 310
eram elegiveis, ou seja, cumpriam 0s requisitos para participarem do programa e cumpriam
todas as etapas do processo; das 310 pessoas, 250 se enquadraram no nivel 1 e 2 de
vulnerabilidade, que sdo os niveis maiores de vulnerabilidade, e 60 pessoas se enquadram no
nivel 3; nesse nivel as pessoas tém acesso ao RU com subsidio maior, pagando R$ 2,50; j& as
outras 250 pessoas podem ingressar no PAE, podendo, de imediato, acessarem o restaurante
universitario de forma gratuita; das 250 pessoas em nivel 1 e 2 de vulnerabilidade, foram
chamadas para receberem a Bolsa Moradia em Espécie ou acessarem a vaga nas moradias e
receberem o Auxilio Alimentacdo Emergencial, 166 pessoas, nesse primeiro momento; das
166 pessoas incluidas, foram chamadas todas de vulnerabilidade nivel 1, todas de zero a meio
salario minimo do nivel de vulnerabilidade 2, todos os estudantes indigenas, todos estudantes
PEC-G e todos estudantes com deficiéncia; ficou um cadastro de reserva de 84 pessoas, iSO
porque tem um teto para fazer o pagamento das bolsas; um dado importante é que dessas 166
pessoas, praticamente um terco delas s@o estudantes veteranos, isso corrobora com a visao
que ja vem sendo apresentada do empobrecimento da nossa sociedade; existe a possibilidade
de cerca de 170 estudantes do PAE se formarem no meio do ano, liberando essas vagas para
novos estudantes. Sr. Djalma informou que por conta da greve, a reunido do Conselho nao
estava sendo transmitida, mas esta sendo gravada. Sra. Gisele informou sobre a participacao
da ProACE no SISU, que comecou dia 22 de fevereiro, por meio da Comissao Institucional
de Verificagdo de Aspectos Socioeconomicos (CIVAS); explicou que pela nova lei de cotas,
os(as) candidatos(as) fazem opc¢do pelo grupo B, que € baixa renda, ou pelo grupo I, que é
independente de renda; os que entram na universidade pelo grupo B passam antes por uma
avaliagdo socioecondmica; a primeira chamada teve 544 candidatos(as) que passaram por
avaliacdo, a segunda chamada teve 313, a terceira 55 e a quarta 9; um total de 921 pessoas,
que, em termos de analise, equivale a mais ou menos 2.500 analises; a universidade conta
com uma empresa contratada que faz as analises, mas tanto a ProACE, quanto o DeAE, é
muito proximo nesse processo, no auxilio para os(as) candidatos(as) quanto a documentacao.
Sr. Djalma complementou que o SISU deste ano j& funcionou com a nova lei de cotas; essa
lei mostrou a possibilidade de todo mundo concorrer pela ampla concorréncia, o que significa
que pode haver mais pessoas que ingressaram em vagas de ampla concorréncia, que eram de
baixa renda. Sr. Djalma informou que a realizacdo da aula magna deste ano sera com o
Alexandre Coimbra Amaral, que é um psic6logo, e sera sobre a tematica de saude mental; o
titulo é Cartas a Juventude Universitaria Como Cuidar e Receber Cuidado da Nossa Saude
Mental; sera no dia 6 de maio as 14 horas no auditorio do Bento Prado; também sera
transmitido ao vivo no YouTube, no canal da UFSCar, e também no restaurante universitario.
1.2. INFORMES DAS UNIDADES: N&o houve informes. 1.3. INFORMES DOS
MEMBROS: Né&o houve informes. 2. ORDEM DO DIA - 2.1. Apresentacdo do Relatério
de Gestdo e de Atividades da Coordenadoria de Articulacdo em Saude Mental
(CASM/ProACE) de 2023: Profa. Sabrina, coordenadora da CASM, apresentou o trabalho
realizado pela Coordenadoria de Articulacdo em Salde Mental (CASM) no ultimo ano que
deu continuidade a um conjunto de ac¢Ges coletivas que ja vinham sendo realizadas, tanto pelo
corpo de técnico-administrativos do DeAE e DeACEs, quanto docentes, estudantes e
trabalhadores da UFSCar e da rede, que compunham desde 2015 o projeto de construgéo da
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politica de sadde mental da UFSCar, que foi uma producdo construida de forma
representativa multicampi, com ampla representacdo de centros académicos, departamentos,
entidades e representantes do SUS das cidades onde a UFSCar tem sede; a CASM vem com
esse objetivo de implementar a Politica de Saude Mental da UFSCar, em rede com todos
esses atores que precederam a implementagdo da CASM; quando se pensa nos eixos de acao
da Politica de Salude Mental da UFSCar, cada um dos eixos: reducdo de danos, acGes
politico-pedagdgicas, acdes de cuidado, a¢des de promogéo e prevencao ao suicidio, etc, cada
um daqueles eixos demandam um conjunto de ac¢Ges tanto do ponto de vista pedagdgico,
quanto do ponto de vista das linhas de cuidado, quanto do ponto de vista das relacdes e da
articulacdo de redes intra universidade, inter universidades e intersetoriais; sendo assim
iniciou a apresentacdo de 15 eixos de acdo principal, mas que sistematizam um conjunto
mais amplo de a¢des: O primeiro eixo de a¢do construido foi a propria sistematizagdo, edicéo
e publicacdo da Politica de Saude Mental da UFSCar, pois ja existia um trabalho amplo
realizado pelas conferéncias e pela Comissao de Estudos em saude mental e que resultou em
um conjunto amplo de documentos aprovados em diferentes instancias da universidade, mas
gue ndo estavam sistematizados em uma politica, esse trabalho visou construir uma espécie
de documento com principios e diretrizes daquilo que se vislumbra conseguir implementar
pensando numa universidade promotora de satide mental. O segundo eixo foi o planejamento
e implementacdo das acdes da CPPCSM, ja havia um texto de aprovacdo de qual seria a
composicdo dessa comissdo que inclui, por exemplo, representantes de pesquisadores,
docentes e técnicos que trabalham com o tema da salde mental em todos os campi, além de
representantes de centros, departamentos e unidades socioassistenciais e de salde da
universidade e do SUS, além de estudantes de graduacdo e de pds-graduacgdo; se tem uma
comissdo bastante participativa e construir essa comissao, fazer articulacdo de participacéo e
construcdo do regimento de operacionalizacdo dessa comissdo tem sido também um trabalho
de reunides mensais para realizar a organizacdo desse trabalho, e a comissao tem seu trabalho
organizado em trés eixos principais: de promocao, prevencao e cuidado; linhas de cuidado em
salde mental, pensando ja o sofrimento psiquico instalado; producdo de indicadores e
pesquisas em saude mental, porque hoje se trabalha com indicadores muito insuficientes em
termos de salde mental na universidade. O terceiro eixo foram as a¢des de apoio institucional
e orientacdo as unidades da UFSCar para situacdes problemas relacionados a satde mental
universitaria, esse apoio estd sendo dado tanto para as unidades de DeACEs e DeAE, por
meio de reunides sistematicas com apoio matricial da Sra. Ana Teresa, que é psiquiatra do
DeAS; além de orientacdes em relacdo a formacdo dos técnico-administrativos da
universidade, com uma formacdo especifica em salde mental indigena e uma formacao
especifica em prevencdo do suicidio; as a¢des de apoio institucional também estdo se dando
diretamente relacionada aos departamentos que venham a enfrentar problematicas especificas
de saude mental, que ndo consigam dar conta a partir dos seus métodos habituais, tanto com
relacdes aos discentes, docentes, tecnico-administrativos. O quarto eixo foi a articulagdo com
a rede de atencdo psicossocial porque se entende que um dos papéis importantes da
universidade para o fortalecimento das redes de saude mental é fortalecer o préprio SUS, uma
vez que a universidade tem limites bastante concretos para se transformar em um espaco de
tratamento em salde mental; explicou que uma coisa é pensar a cultura institucional
promovendo bem-estar e ndo produzindo sofrimento psiquico e outra coisa é a oferta de
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tratamento; para situacdes de tratamento tem o0 DeAS, DeACEs e DeAE, com um numero de
servidores insuficiente e com uma orientacédo clara de que séo voltados para a realizacdo de
avaliacOes, orientagbes e acompanhamentos breves e de baixa complexidade, e o0s
acompanhamentos de alta complexidade sdo direcionados para a rede de salde; entdo
também foram feitas acOes de fortalecimento da propria rede SUS no ano de 2023, por meio
de apoio em supervisdo clinica institucional aos trés Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS), formagdo de primeiros socorros em salde mental e salde mental universitaria para
0os CAPS e para a rede basica e também oferta de apoio matricial em psiquiatria para a
Unidade Basica de Salude da Vila Sdo José, que € referéncia para o territorio da UFSCar e que
tem sido uma parceria ainda inconstante por conta das mudancas de gestdo da propria
unidade; O quinto eixo foram as acdes de formacéo estratégica em satde mental, focando em
trés modalidades especificas que foram: a prevencdo e posvencdo do suicidio, primeiros
socorros em saude mental, atencdo a crise e saude mental indigena, sendo que o maior
numero de ofertas foi para primeiros socorros em satde mental, incluindo ofertas para grupos
estratégicos, DeACEs, DeAS, sindicatos, centros académicos de terapia ocupacional e
psicologia como multiplicadores entre os estudantes. O sexto eixo foi 0 mapeamento e
articulacdo entre as acGes de ensino, pesquisa e extensdo em salde mental que fez com que se
compreendesse que havia muitas acGes acontecendo que poderiam ser classificadas como
acOes de promocdo e salde mental que estdo muito desarticuladas; uma das saidas em
parceria com a ProEx foi o lancamento de um edital de fomento a a¢Bes de promocao,
prevencao, cultura e pertencimento, 0 que gerara para 0 proximo ano muitas ofertas de
promocdo e prevencdo em salde mental e desenvolvimento de agBes de fomento ao
pertencimento e as a¢des de convivéncias, a partir dessas ac¢oes. O setimo eixo foram as a¢oes
de enfrentamento as praticas universitarias instituidas na cultura universitaria em parceria
com a SAADE, CoGMeC, e ouvidoria e que tem se constituido principalmente a partir da
construcdo tanto das acGes de enfrentamento a violéncia e fomento a cultura de paz na
universidade, quanto a constru¢do de um ProDIn para realizacdo de acdes estratégicas de
fomento a cultura de paz e enfrentamento a violéncia. O oitavo eixo foram acles de
comunicacdo em satde mental voltadas para a criagdo de uma centralizacdo capilarizada, pois
a comunicacdo é uma substancia da saide mental e havia uma dificuldade muito grande das
pessoas entenderem quais eram 0s canais de ajuda, onde procurar apoio, por isso se construiu
de forma capilarizada, optando-se por fazer um site da saude mental da UFSCar que
condensasse e concentrasse essas informac6es de forma mais direcionada. O nono eixo foram
acOes interinstitucionais com outras instituicbes de ensino superior e centros de pesquisa em
satde mental universitaria; isso € algo que esta sendo iniciado embora 0 FONAPRACE esteja
avancado em relacdo a isso do ponto de vista da articulagdo das politicas de saude mental;
iSso ainda é muito incipiente nas universidades, poucas universidades possuem uma politica
especifica de saude mental, uma coordenadoria especifica de saude mental; foi possivel uma
articulacdo um pouco mais consistente com a UFPB, com a USP e com a Fiocruz que estao
tentando construir minimamente algumas agdes que digam respeito as praticas universitarias
de satde mental. O décimo eixo foi participagdo em eventos e palestras, como na semana da
luta antimanicomial, novembro negro, semana de salde mental da USP, festival somos
cultura e acOes voltadas a mesas e palestras nas calouradas, direcionando a temética de satde
mental. O décimo primeiro eixo foram acbes de saude mental direcionadas a estrutura da
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graduacdo iniciadas ha seis meses por meio de uma articulagdo com a ProGrad para pensar de
que forma a satde mental poderia se consolidar ou se fortalecer dentro da mudanca da cultura
dos proprios cursos de graduacgdo, isso ndo significa incluir saide mental como aula nos
curriculos dos cursos, mas em parceria com a CPPCMS se consolidou a criagdo de um
projeto, que é o Formar Sem Pirar, que inclusive tem recursos destinados pelos centros para
pensar um projeto de inovacédo curricular voltado para fomento a promogéo de saide mental,
por exemplo, com garantia de tempo livre, com insercdo de referéncias indigenas afro
referenciadas nas bibliografias, ambiéncia dos espacos de graduacéo, estratégias de avaliacao,
enfim, poder olhar para isso e construir propostas concretas, instrumentos e indicadores para
avaliar e fortalecer os cursos de graduacdo nessa direcdo. O décimo segundo eixo foi a
producdo de indicadores que € um item que recebeu muitas criticas por estarem sendo
desenvolvidas a¢cdes sem possuir indicadores mais sélidos, embora a solidez do sofrimento
esteja muito clara para todos; alguns instrumentos padronizados de producéo de indicadores
em saude mental na avaliacdo da comissdo seria problematico replicad-los na comunidade
universitaria porque sdo instrumentos majoritariamente constituidos para tratamento em
salde, para redes de salde; entdo estd ocorrendo um processo junto a CPPCMS que é de
juntar os dados consolidados pelo instrumento do FONAPRACE, que articula basicamente
indicadores de permanéncia estudantil, com o instrumento do Srg20, que é um instrumento
padronizado para identificacdo de sofrimento psiquico, fazendo entdo as adaptacdes de
juncdo desses instrumentos, para que as pessoas possam simultaneamente produzir
indicadores e serem minimamente cuidadas ao ser convidadas a voltar-se a si e aos seus
processos nesse momento de producdo de indicadores. O décimo terceiro eixo foram as
acOes de interface salide mental e trabalho que toca especialmente salde mental de docentes,
técnicos-administrativos e terceirizados; foi realizado um evento junto ao Fundacentro, que é
uma fundacdo do Ministério do Trabalho em parceria com pesquisadores docentes e técnico-
administrativos da universidade, que estdo atuando na frente de saude do trabalhador,
incluindo também a salde do trabalhador da ProGPe; além disso tém sido feitas algumas
parcerias com os sindicatos da universidade para pensar a tematica da saude do trabalhador e
uma parceria com a ProGPe, para tentar constituir uma cultura de cuidado ao trabalhador,
para retomar 0s exames periodicos, que se possa ter um espaco de cuidado a satde do
trabalhador de forma mais frequente e também divulgar os indicadores de afastamento; hoje
se sabe que o principal fator de afastamento na universidade é salde mental, entdo é preciso
olhar para isso e ampliar o corpo técnico da ProGPe e da CASM para conseguir fazer essa
acdo. O décimo quarto eixo foram acGes de fortalecimento da linha de cuidado; embora se
entenda que as acdes de promocdo e prevencdo ou da mudanca da cultura universitaria em
torno da saude mental é o caminho que precisa ser percorrido, a demanda é por psicologo e
psiquiatra, pois as pessoas querem o tratamento, o remédio, o espaco individualizado de
cuidar do problema; foi construido dentro do GT um grupo especifico para pensar as acdes de
linhas de cuidado em saude mental que tem se direcionado majoritariamente para o
fortalecimento da rede SUS, para conseguir de alguma forma ampliar os cuidados
comunitarios e as acBes mais breves e pontuais dentro da universidade e fortalecer essas
linhas de cuidado e parceria; um dos ganhos muito grandes que teve para linhas de cuidado
de fortalecimento do SUS foi a implementagdo das residéncias de salde da familia e saide
mental, que é uma forma bastante préatica da universidade contribuir com o SUS com forga de
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trabalho concreta nas linhas de atencdo primaria e atencdo especializada em saide mental e
também residéncia de saude do adulto. Por fim, o décimo quinto eixo foram as acdes de
articulacdo do cuidado individualizado, com a precarizacdo do sistema de saude e a
insuficiéncia de profissionais de salde e socio assistenciais na universidade, uma tarefa da
CASM tem sido articular rede, por exemplo, para um estudante que fez tentativa de suicidio;
uma boa parte do cuidado que poderia ser realizado de forma coletiva e comunitaria, “apagar
esses incéndios” acaba se impondo como algo que efetivamente precisa realizar. Profa.
Sabrina disse que dentre as acdes de promocdo tem havido uma parceria muito importante
com os estagiarios de terapia ocupacional e psicologia, como o Projeto Cola A€, um projeto
voltado para estudantes que se sentem s0s, pos-pandemia, entdo a chamada era bem simples:
“Anda s0? Cola ai!”, esse projeto passou a fazer agdes de convivéncia semanalmente; outra
proposta desenvolvida com a parceria dos estudantes € o curso de Primeiros Socorros em
salde mental que sistematizou um material e tecnologia de cuidados para fazer essas ofertas,
replicando e formando multiplicadores. Profa. Sabrina disse que os principais desafios € ter
tido uma comissdo muito ampla, mas com a dificuldade de incluir as pessoas na
operacionalizacdo das acdes; a solucdo encontrada foi que a comissao se reuniria de forma
mais espacada e os GTs iriam se encontrar para operacionalizar as acdes; também existe a
dificuldade com a participacdo dos estudantes nos espacos de representacdo, pois a comissao
tem espaco para participacdo de representantes discentes de graduacdo, pos-graduacédo e da
moradia, mas tem tido s6 participacdo da estudante da pds-graduacdo; outro desafio é esse
fortalecimento das a¢Bes multicampi porque a sede da CASM ¢é em Séao Carlos, tem o vice-
coordenador em Araras e tem sido feita uma parceria frequente com os DeACEs de Lagoa do
Sino e Sorocaba; a questdo da linha de cuidado é o principal desafio por conta da demanda
ser por tratamento e nem sempre € 0 que se tem majoritariamente para oferecer; além do
desafio com as urgéncias e emergéncias, que tem sido um aspecto muito dificil de se
trabalhar porque tem um municipio que ndo tem nenhum CAPS que se dedicam a
hospitalidade integral, ou seja, que tem leito noite, na regido sé existem CAPS com
funcionamento diurno; além disso, conta-se apenas com uma enfermaria de satde mental de
hospital geral, que é do HU, com oito leitos para toda a regido; ndo h4d um fluxo garantido
com o SUS, por se tratar de comunidade universitaria, pois os leitos sdo regulamentados pela
regulacdo de vagas da Secretaria de Salde; somado a tudo isso a universiade enfrenta um
volume muito grande de crises, de situa¢fes de urgéncia e emergéncia, mais especificamente
crises de ansiedade e situacOes de tentativas de suicidio que demandam acdes emergenciais e
uma articulacdo de uma rede quase inexistente; hoje o canal tem sido muito articulado com a
UPA e com o CAPS diurnamente, mas muitas vezes os estudantes ficam até quatro dias
esperando para serem avaliados pela UPA; essa é uma situagdo bastante “gritante” que
refletem esse conjunto de fragilidades e precarizacdo do SUS. Sra. Valderez, chefe do DeAE,
parabenizou por todo o trabalho que tem sido desenvolvido em um ano de CASM e a Profa.
Sabrina que incansavelmente e brilhantemente vem desenvolvendo todas essas atividades que
foram expostas. Profa. Larissa disse, enquanto coordenadora de curso, que teve um trabalho
bastante proximo da CASM e ndo imagina o que tenha sido ser um coordenador de curso sem
a existéncia da CASM, entdo assim que é um apoio fundamental desde as situacdes de
tratamento mais agudo que essa articulacdo do cuidado com a rede, que sem uma
representacdo clara de quem vai articular, o processo ficaria muito fragil, além dos avangos
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para apoio aos discentes, rodas de conversa aos docentes e até amadurecimento de como
fazer acbes de promocdo e prevencdo; disse que acredita que a comissdo deve ter uma serie
de propostas e a dificuldade de operacionalizar, pela dificuldade de pessoas envolvidas; disse
que foi um ano muito forte de articulagdo entre os setores da ProACE e perguntou se agora
seria possivel avancar nesse segundo ano, com a ProGrad, junto as coordenagdes, com grupos
de trabalho de coordenadores para que se consiga entender o papel do coordenador de curso
frente & salde mental, porque muito do que a comissdo propde sdo 0s coordenadores que
executam. Profa. Larissa se colocou a disposicdo da comissdo para apoiar essa ideia de
projeto junto aos coordenadores, para que esses se vejam parte deste processo. Sr. Djalma
disse que um pouco da fala da professora apareceria no Projeto Formar Sem Pirar, junto com
a ProGrad e os centros, pois uma das ideias € trabalhar nessa linha para conseguir construir
uma cultura onde os centros e as coordenagdes de curso possam olhar para as suas préticas,
projetos politicos pedagdgicos, grades curriculares, a partir da perspectiva de uma politica de
salde mental. Sra. Irma, chefe do DeAS, agradeceu todo auxilio dado pela CASM ao DeAS
na questdo da saude mental e parabenizou a Profa. Sabrina pelo trabalho que vem
desenvolvendo nesse periodo; disse que o DeAS estd a disposicdo. 2.2. Adequacédo dos
procedimentos praticados na Universidade para renovacao de bolsas do Programa de
Assisténcia Estudantil: Sr. Djalma disse que o ponto de pauta tratava da necessidade de se
fazer uma adequacdo no regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE);
contextualizou que o PAE existe desde 2011 e passou por uma revisao no ano de 2021, e que
constantemente tem itens que precisam ser atualizado; explicou que no ano passado a
ProACE passou pelo processo de auditoria interna, na qual houve algumas diligéncias que
precisaram serem respondidas, na ocasido identificou-se que nos artigos 50 e 51 da resolucao
que cria 0 PAE dispdem sobre o processo de renovacdo das bolsas; disse que quando foi
pensado o programa em 2011 possuia a seguinte metodologia: as pessoas que entram no PAE
passam por um processo de avaliacdo socioecondémica, um processo bastante complexo e
burocratizado, que demanda muito esfor¢co tanto de quem esta se colocando para participar,
quanto de quem estd fazendo o processo de avaliacdo, pois envolve juntar documentos de
todo grupo familiar, para que se possa chegar numa identificagdo de vulnerabilidade; e isso
tem que esta alinhado com o decreto que dispde sobre o PNAES; quando foi pensado o PAE
a ideia era que a cada ano esse processo pudesse ser repetido, inclusive para quem ja era
bolsista; isso nunca ocorreu de fato porque ndo € possivel de ser feito; hoje o programa conta
com 2.000 estudantes; seria necessario parar um ano para refazer todo esse processo que ja
foi feito com bastante empenho; diante dessa impossibilidade, o que se fazia era uma
convocacdo dos estudantes para apresentarem se teve alguma mudanca ou ndo da sua
situacdo socioecondmica. Sr. Djalma disse que a ProACE passou por um processo de
auditoria interna entre 2017 e 2018, no qual também se verificou que aquele ponto néo era
cumprido; naquela ocasido foi dito entdo cumpra-se; em 2019 todos os estudantes bolsistas
foram convocados para fazer um processo desse e foi um momento bastante estressante para
todo mundo porque foi necessario juntar documentos, participar de tudo que ja tinha
participado para poder cumprir uma decisdo de auditoria; esses achados de auditoria tornam-
se monitoramentos em uma plataforma da CGU; foi realizada uma reunido com a auditora da
CGU e foi explicado que esse item, da forma que esta colocado ndo é razoavel para a
administracdo publica fazer, pois exige que um departamento pare para poder fazer esse
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volume de trabalho; mesmo a universidade tendo uma empresa contratada que faca avaliagcdo
socioecondmica, 2.000 avaliagdes “estourariam’ o orcamento; outro agravante ¢ que quando
veio a pandemia todos os processos que eram de forma fisica passaram para o remoto, ndo
sendo tarefa facil juntar a quantidade de documentacdo necesséria, além da realizacdo de
todas as entrevistas sociais por esse meio; o processo de renovacdo, de 2020 a 2023, foi
suspenso baseado nessa necessidade de ajuste do presencial para remoto; foi, entdo, indicado
que seria mais interessante atualizar a normativa do que se adequar a isso porque é uma
realidade que ndo cabe mais; e foi esse o0 acordo com a CGU, que se pudesse revisitar esses
dois itens do PAE que falam especificamente da renovacdo das bolsas e adapta-los a
realidade atual; essa proposta foi construida pelas assistentes sociais dos quatro campi que se
juntaram para poder olhar e apresentar como ficaria esse texto; na pratica essa proposta
funcionard assim: a cada final de ano, existe um edital de renovacdo, na qual o estudante
preenche e indica atraves de uma autodeclara¢do se houve ou ndo mudanca significativa na
sua situacdo socioecondmica; se entende que esse é um processo também pedagdgico porque
envolve o estudante a atuar na corresponsabilidade; aproveitando também esse momento para
atualizar os cadastros dos estudantes; no artigo 57 em algum dos seus paragrafos diz que
qualquer momento a ProACE pode entrar em contato com o estudantes solicitando
documentos, isso € importante porque ndo € incomum receber dendncias; entdo esse é um
item que da essa possibilidade da ProACE de a qualquer momento pedir documentos; a
grande maioria sdo dendncias sem muito fundamento, mas também nesses casos é feita uma
investigagdo preliminar para poder equalizar e responder a pessoa que esta fazendo essa
denuncia; a ProACE tem 15 dias para responder ao CGU. Profa Larissa disse que gostaria de
parabenizar a equipe e que acredita que essa seja uma solucdo bastante assertiva, necesséria e
que favorece muito todos os envolvidos, especialmente o proprio estudante; disse que
acredita que precisaria apresentar a documentacdo e informar se ele de alguma forma sair do
critério e ndo para qualquer tipo de mudanca. Sr. Djalma explicou que na sequéncia do texto
diz: conforme previsto em edital especifico de renovacdo das bolsas; entdo essas informagoes
serdo previstas em edital a fim de ndo amarrar o regimento. Ndo havendo mais manifestacdes,
as alteracOes nos artigos 50 e 51 da resolugdo que criou o PAE foram aprovadas por
unanimidade e na sequéncia a resolucdo alterada sera encaminhada a auditoria da CGU para
conhecimento. Assim, a reunido foi encerrada com os agradecimentos do presidente e dos
membros. Eu, LUANA DOMINGUES PEREIRA, na qualidade de secretéria, lavrei a
presente ata.

Membros presentes na reunido:

Sr. Djalma Ribeiro Junior

Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani
Profa. Dra. Larissa Riani Costa Tavares
Profa. Dra. Heloisa Chalmers Sisla
Profa. Dra. Renata Franco Severo Fantini

Prof. Dr. Paulo Seérgio da Silva Junior
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Prof. Dr. Jodo Anderson Fulan
Profa. Dra. Tathiane Milaré

Prof. Dr. Aldenor da Silva Ferreira
Prof. Dr. Marcio Fernando Gomes
Profa. Dra. Leticia Silva Souto

Profa. Dra. Maria Cristina Comunian Ferraz



