© o N oo g b~ w N P

W W W WWWWWNDNDNDNDNDNDNDNDNMNMNMNNRPRPRPPRPERPERPEPERPERLPRE
N O O A WNPEFP OO0 NOO OO MM WNPEPEOOONOO OO~ wDNDPEOo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

ﬁ:{.’[— ‘,F. Rod. Washington Luis, Km 235 — Caixa Postal 676

Fone/Fax: (16) 3351-8121 CEP: 13565-905 — S&o Carlos/SP

E-mail: coace@ufscar.br
ATA DA 692 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS
Data: 14 de fevereiro de 2022
Horario: 14h
Local: Via ferramenta Google Meet
Presidéncia: Djalma Ribeiro Junior
Secretaria: LUANA DOMINGUES PEREIRA

Aos catorze dias de fevereiro de 2023, as catorze horas, via ferramenta Google Meet realizou-
se a 692 Reunido Ordinaria do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis - CoOACE da
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - ProACE, presidida pelo Sr. Djalma
Ribeiro Junior, juntamente a Pro-Reitora Adjunta, Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani. O
presidente iniciou a reunido saudando todos os presentes. 1 EXPEDIENTE - 1.1.
INFORMES DA PRESIDENCIA: Sr. Djalma deu posse a Tatiana Nicéas de Moraes,
Patricia Silva Medeiros, Akihiro Eduardo Hirosse como membros eleitos na qualidade de
graduandos titulares, e Leticia Santana Dias Ferreira, Jocimara Braz de Araljo, Jodo Pedro
Santiago Mendes Cardote como membros eleitos na qualidade de graduandos suplentes. Sr.
Djalma deu posse ao Prof. Dr. Marcelo de Castro Takeda e ao Prof. Dr. Paulo Sérgio da Silva
Junior como membros titulares e ao Prof. Dr. Fernando Hideki Hirosue e ao Prof. Dr. Fabio
Luis Zabotto como membros suplentes em substituicdo a Profa. Dra. Cali Laguna Achon e
Prof. Dr. Fabio Aparecido Ferri (titulares) e Prof. Dr. Marcelo de Castro Takeda e Prof. Dr.
Adalberto Picinin (suplentes), indicados pelo Conselho de Centro de Ciéncias Exatas e de
Tecnologia (CCET). Sr. Djalma deu posse a Profa. Dra. Kelly Roberta Francisco Muruci de
Paula como membro suplente em substituicdo & Profa. Dra. Kayna Agostini, indicada pelo
Conselho de Centro de Ciéncias Agrarias (CCA). Sr. Djalma informou que na ultima reunido
do CoACE, dia 16 de dezembro, foi constituida a Comissdo Permanente para a Promocéo,
Prevengdo e Cuidados em Saude Mental (CPPCSM), presidida pela Profa. Sabrina Helena
Ferigato, do Departamento de Terapia Ocupacional (DTO); informou que no dia de hoje foi
realizada a primeira reunido dessa comissdo, no periodo da manhd; foi solicitado que o0s
setores enviassem as representagbes até sexta-feira passada, faltando ainda algumas
indicacdes; destacou que essa foi uma comissdo construida no decorrer desses ultimos anos;
que desde 2017 existe uma comissdo pensando em uma politica de saude mental, que
culminou nas conferéncias que ocorreram entre 2018 e 2019; esse processo foi sendo
amadurecido e depois debatido no CoACE; em seguida foi encaminhado para o ConsUni,
onde uma nova comissdo estudou onde se adequaria melhor uma estrutura organizacional
para cuidar do tema; depois de todo esse percurso o processo voltou para 0 CoACE e, assim,
foi aprovada uma politica de saide mental com seus principios e objetivos; no atual momento
h& uma comissdo que iniciou os seus trabalhos com as suas competéncias e objetivos e que
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estd debatendo o seu mecanismo de funcionamento; a funcédo da comisséo é primordialmente
operacionalizar a politica, sendo composta por representantes dos quatro campi e também por
representantes que fazem parte das Redes de Atencdo Psicossocial (RAPS) dos municipios
que se relacionam com a Universidade, tendo em vista a localizagdo dos campi, indicados
pelas Secretarias Municipais de Saude de cada municipio, pois entende-se que trabalhar com
salde mental exige um trabalho em rede; a Universidade tem os seus alcances e limites e é
preciso do apoio do Sistema Unico de Satde (SUS) para ampliar esses limites, a0 mesmo
tempo em que o SUS pode ser fortalecido em parceria com as universidades. Sr. Djalma
informou que uma das propostas da politica de saide mental é que a Universidade possua
uma unidade administrativa que operacionalize e articule as ac6es da politica de salde mental
que foi construida e aprovada; nesse sentido, foi iniciado na ProACE um processo pleiteando
a inclusdo da Coordenadoria de Articulacdo em Saide Mental na estrutura organizacional da
ProACE; a coordenadoria estard vinculada a ProACE e trabalharg proximo a comissdo. Sr.
Djalma informou que o or¢camento que a Universidade tem para 2023 para a assisténcia
estudantil, aprovado na LOA, é o mesmo de 2022, ndo houve muitas alteracées; isso implica
em dizer que o or¢camento estd ainda baixo, se comparado ao processo de diminui¢do do
orcamento das universidades; destacou que esse orcamento foi construido no governo
passado; com esse orcamento aprovado € possivel realizar a manutencdo das bolsas e
auxilios, contudo restringe muito a Universidade em reajustar os valores das bolsas relativas a
assisténcia estudantil e de ampliar o seu escopo; hd uma perspectiva de que no decorrer do
ano se consiga uma complementacdo desse orcamento, contudo, isso € uma perspectiva, 0
que se tem de concreto na LOA é um orcamento para assisténcia estudantil da UFSCar em
torno de R$10.100.000,00, incluindo PNAES, Promisaes e Incluir; recordou que até 2016 o
orcamento vinha em uma crescente, depois desse periodo ocorreu uma queda e em 2019
houve uma recomposicdo, em seguida houve sucessivas quedas e, em 2021, uma queda muito
dréstica, depois uma pequena recomposi¢cdo, mas que nao retoma o que se perdeu em 2019 e
tdo pouco a correcdo da inflacdo; tendo em vista esse contexto, continua o pleito das
universidades junto a Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) de recomposicdo do orgcamento das universidades de, pelo menos, o que
era em 2019, corrigida a inflagdo; com isso, haveria uma perspectiva de ampliar e aprimorar
as acOes da assisténcia estudantil. Sr. Djalma informou que iniciou o processo de inscri¢do do
SISU dos(as) novos(as) ingressantes na Universidade, e que esse processo sera acompanhado
do ingresso de novos(as) estudantes no Programa de Assisténcia Estudantil (PAE). A discente
Tatiana Nicéas disse que como o orgamento € 0 mesmo do ano passado, consequentemente o
corte de renda serd menor para 0 ingresso na permanéncia estudantil; sendo assim, perguntou
se quem ndo conseguir as bolsas no PAE devido ao corte da renda, continuara sendo atendido
no Restaurante Universitario. Sr. Djalma destacou que ha um balanco em relagdo ao
orcamento que € disponibilizado para a assisténcia estudantil, pois sempre ha uma
perspectiva de saidas, como, por exemplo, as formaturas, e uma expectativa de entrada; no
passado isso ajudava a equilibrar mais o orcamento da assisténcia estudantil, pois o
calendario académico coincidia com o calendario civil, as aulas acabavam em dezembro, em
janeiro e fevereiro as pessoas se formavam e em marco as aulas comegavam; havia, entdo,
um periodo de 2 a 3 meses de um declinio do orgamento da assisténcia estudantil e depois
uma subida do mesmo; isso j ndo vem ocorrendo mais; aliado ao processo de diminuicdo do
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orcamento ha também esse desafio, pois em abril ha uma saida e ja na sequéncia, em maio,
uma entrada; a Universidade fica, praticamente, todo o tempo com o or¢camento 14 em cima,
isso implica em buscar outras estratégias e uma delas é a de que aqueles estudantes, incluidos
os(as) discentes da pos-graduacdo, que ndo ingressam no PAE e estejam em situacdo de
vulnerabilidade sejam acolhidos no Restaurante Universitario; a perspectiva é de manutencao
dessa politica, lembrando que, a UFSCar é uma das Unicas universidades que financia o
subsidio da alimentagdo no Restaurante Universitario com recursos proprios de outras fontes
e ndo do PNAES; na maioria das universidades, o recurso que financia o subsidio da
alimentacdo no Restaurante Universitario sai do PNAES; ndo sendo incomum que até metade
do recurso destinado a assisténcia estudantil de uma determinada universidade esteja sendo
investido no Restaurante Universitario; na UFSCar foi construida uma politica sobre isso e é
importante destacar que em 2021 o CoAd deliberou que em situacfes de emergéncia
orcamentaria, dois pontos principais serdo priorizados, que sao 0s pagamentos da assisténcia
estudantil e dos contratos das empresas terceirizadas, para evitar que o salario das pessoas
que prestam servicos sejam afetados; o Restaurante Universitario estd em processo de
licitacdo para contratacdo, mas ha sim esse horizonte de continuar com o subsidio das
refeicbes no RU para aquelas pessoas que ndo ingressaram no PAE e encontram-se em
situacdo de vulnerabilidade. Sra. Gisele informou que nos dias 16 e 17 de marco acontecera
no campus de S&do Carlos o festival Somos Cultura, que busca potencializar as acdes voltadas
para cultura; disse que sempre é comentado sobre a importancia da cultura na satde mental,
na permanéncia, na qualidade de vida e na felicidade das pessoas, por isso, o convite é
estendido a todos; disse que a Universidade tem varios PIAPESs que trabalham com esse foco;
apesar da primeira edicdo do festival estar ocorrendo apenas em Sdo Carlos, ha propostas
para que ocorra em Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino. Sr. Djalma acrescentou que as
inscricBes das propostas vao até dia 22 de fevereiro. 1.2. INFORMES DAS UNIDADES:
Sra. Valderez, chefe do DeAE, informou que o servidor do DeAE, Sr. Thomas Oliveira Silva,
passou em um concurso e esta indo embora em busca de novos ares, contudo o servidor fara
falta para o departamento; registrou seu agradecimento a toda dedicacdo de Thomas a
assisténcia estudantil desde o dia em que chegou a UFSCar em 2015; mencionou que teve o
prazer em trabalhar com ele por 2 anos, 2021 e 2022, em uma unidade que o0 mesmo chefiou
e que Thomas € uma pessoa de grande generosidade, que partilhou com ela tudo o que
aprendeu nesses anos da assisténcia estudantil; disse que o mesmo néo estava presente na
reunido, mas que gostaria de deixar o registro por tudo que ele fez; disse que embates sempre
acontecem na assisténcia estudantil, nem sempre é possivel realizar tudo que é necessario,
principalmente devido aos limites que a instituicdo pablica possui, mas Thomas sempre
buscou tudo que esteve ao alcance para poder atender as necessidades da assisténcia
estudantil. Sr. Djalma endossou o que foi exposto pela Sra. Valderez e registrou publicamente
seu agradecimento ao servidor por todo trabalho que ele fez pela assisténcia estudantil;
registrou que o técnico fechara um ciclo, porém abrira outro em um outro espaco; agradeceu
pela dedicagéo e por compartilhar sua experiéncia em um momento de trabalho em conjunto;
por fim desejou boa sorte no novo ciclo. Sra. Gisele disse que as falas resumiram bem quem é
0 Thomas: uma pessoa generosa que sempre esteve muito aberto, préximo e entregue a tudo
que fosse demandado; sempre pré-ativo e disposto; uma peca muito importante para a
permanéncia e também uma referéncia; registrou publicamente seu agradecimento. Sra.
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Valderez informou que no més de janeiro foi colocado no ar as redes sociais do DeAE, sendo
esse mais um canal de comunicacdo com os estudantes (_facebook / instagram ); € um local
onde se tem buscado compartilhar informacfes importantes para a assisténcia e
oportunidades que se tem na Universidade, como vagas de estagio, etc; tudo o que se refere a
acOes como, editais, processos, encaminhamentos e datas serdo divulgados nesses meios de
comunicagéo; caso outra unidade queira compartilhar alguma informacdo neste meio pode
enviar um e-mail para deae@ufscar.br indicando a noticia. 1.3. INFORMES DOS
MEMBROS: Ndo houve informes. 2. ORDEM DO DIA - 2.1 Ata da 672 Reuniéo
Ordinaria do CoACE: N&o havendo manifestacfes, a Ata da 672 Reunido Ordinaria do
CoACE foi aprovada com quatro abstencbGes. 2.2 Apresentacdo do PIAPE Horta
Comunitaria na Secretaria de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade (SGAS):
Sustentabilidade e Saude Mental, coordenado por Gabriela Strozzi: Sra. Gisele disse que
como de costume, nas reunidoes do CoACE, as coordenagdes compartilham um pouco sobre
0S Seus projetos; essa iniciativa visa que todos conhecam os PIAPE que estdo sendo
desenvolvidos, para que possam se interessar, participar e divulgar; a Universidade esta
atualmente com 24 projetos e quem estreard a fala nessa reunido sera a Sra. Gabriela Strozzi,
coordenadora do projeto Horta Comunitaria na SGAS; a bolsista do projeto, Lauany Tavares,
também estard presente na reunido; mencionou que ficou encantada quando chegou a
proposta de se fazer o PIAPE dentro da SGAS, pois ndo é s6 um mecanismo de preservacao e
suporte do meio ambiente, mas também de suporte para a saude mental, devido a paz que o
lugar transmite. Sra. Gabriela Strozzi disse que na concepgdo do projeto queria-se, muito,
abrir a SGAS para a comunidade UFSCar; muitos ndo conhecem esse ambiente de um
hectare dentro do campus de Sdo Carlos; embora seja um local teoricamente grande é pouco
visitado pelas pessoas, pois € um ambiente que fica no final da Universidade, na area norte,
fazendo divisa com o parque ecologico; a SGAS é responsavel pela producdo de mudas
florestais, que sdo destinadas para as compensacdes ambientais do campus, entdo, ha um
espaco fisico de natureza para ser oferecido para as pessoas; disse que depois da pandemia, a
SGAS recebeu muitas pessoas de fora dos cursos aos quais estava habituada; pessoas
buscando sair de dentro de seus departamentos e procurando pela natureza; mencionou que ja
havia realizado um PIAPE de horta dentro da moradia estudantil e que havia a possibilidade
de mandar novamente esse PIAPE na moradia, contudo houve alguns problemas operacionais
e, com isso, ndo foi possivel realizar; tendo em vista esse cendrio, teve-se a ideia de abrir a
horta comunitaria na SGAS, pois havia espaco e mdo de obra; além disso, a SGAS é um
ambiente que poderia proporcionar a natureza para as pessoas; disse que além da horta, sdo
oferecidas oficinas participativas pelas pessoas que estdo envolvidas no projeto; ja foram
realizadas as oficinas: Abelha sem ferréo e Producéo de Suculentas; 0os encontros sdo sempre
as quintas-feiras, do 12h30 a 13h30; esse horario foi pensado, por ser horario de almoco, em
que as pessoas geralmente estdo vagas e cansadas de terem trabalhado e estudado durante a
semana; disse que o projeto quer algo ciclico, em que os participantes saibam que, toda
quinta-feira, ha um horario em que podem ir |4 conversar, plantar, fazer uma oficina ou
simplesmente apreciar a natureza; além disso, a SGAS é um ambiente comunitario que esta
aberto todos os dias, das 07h00 as 17h00; informou que na quinta-feira agora, havera uma
oficina e na outra quinta-feira, havera uma pratica de yoga; a principio seriam somente seis
oficinas, mas as pessoas estdo vindo e querendo ofertar; havera, entdo, também oficina de
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croché, oficina de box, oficina de horta vertical. A discente Lauany Tavares, graduanda do
curso de Gestdo e Analise Ambiental, disse que é bolsista PIAPE no projeto da horta; disse
que o projeto é voltado para a saude mental e também sustentabilidade e educacdo ambiental;
no primeiro encontro foi escolhido o espago para a horta e discutido um pouco sobre o que se
gostaria de plantar, além de conhecerem a SGAS e 0s projetos que 1& sdo desenvolvidos,
andando pelo espago e tendo esse contato com a natureza; posteriormente foi realizada a
oficina Conhecendo as abelhas, nela foi possivel conhecer as abelhas nativas do Cerrado e
suas propriedades medicinais; a outra oficina realizada foi a Oficina das suculentas, na qual
cada participante fez a sua propria suculenta, com as mudas que havia na SGA,; nesse
encontro tambeém foram apresentadas algumas suculentas que sdo medicinais; registrou que
foi muito gratificante a troca entre os participantes, que também trouxeram informacdes de
suculentas que conheciam; em relacdo a horta o plantio foi feito em solo direto, foram
plantados aranto, almeirdo, salsa e na bandeja alho pord, alface, berinjela e couve; o plantio
esta em fase de crescimento e a colheita ainda sera realizada; disse que esta gostando bastante
do projeto e que é gratificante, pois € um espaco ocupado ndo sé pelos alunos, pais dos
alunos e pessoas de fora da Universidade também estdo participando, e todos que chegam na
SGAS dizem que aquele € o espaco que estavam precisando. Sra. Gabriela Strozzi registrou
que estad realizada com o projeto, pois nos uUltimos encontros havia mais de 25 pessoas
participando das oficinas, o que pode parecer pequeno, mas para quem oferece atividades e
quase ndo tem ninguém, € um numero bem significativo; ndo sendo apenas nimeros, mas sim
25 pessoas que estdo sendo impactadas; atualmente o projeto conta com a participacdo de
indigenas, que estdo trocando informag6es importantes; ha também as pessoas que tem horta
em casa e trazem informacdes; o que pretende-se com o projeto é fazer com que a SGAS seja
um lugar em que as pessoas sintam vontade de estarem e que tenham esse sentimento de
pertencimento; finalizou sua fala convidando a todos(as) para participarem, toda quinta-feira,
na hora do almoco; as oficinas sdo sempre divulgadas pelo instagram. A discente Lauany
convidou a todos(as) para participarem na préxima quinta-feira de uma oficina com uma
estudante indigena que faz artesanato com sementes e que vai mostrar a sua arte. Sra. Gisele
agradeceu por trazerem um pouco da grandiosidade que é o projeto e quanta diversidade cabe
dentro do projeto; disse que sé a alegria da Lauany de falar do projeto e o quanto ela esta
feliz e realizada ja vale tudo. A discente Tatiana Nicéas agradeceu pela apresentacdo e
perguntou se realmente ndo € viavel que a horta seja feita na moradia, pois esse era o
planejamento inicial; disse saber que houve uma horta na moradia que ndo deu certo por
diversos motivos, mas que os estudantes na moradia mudam com o decorrer do tempo;
perguntou ainda se havera projeto de horta em outros campi. Sra. Gisele respondeu que
acredita ser viavel o projeto dentro da moradia, mas que a Sra. Gabriela foi certeira na
proposta, em coloca-lo dentro da SGAS, para mostrar o potencial que ha |4 dentro e que
muitos ndo conheciam; além disso, o fato de acontecer 14 ndo descarta a possibilidade de
acontecer em outros lugares; a respeito da horta em outros campi, essa esta sendo alinhada
junto com a CRISA,; o Sr. Fernando trabalhou isso em algumas reunides; o Prof. Fernando, de
Araras, que trabalha com hortas, também participou de algumas reunides para ajudar nesse
projeto; a Sra. Renata Sebastiani, de Araras, e o Sr. Fernando, de Sorocaba, também se
somaram a essa iniciativa; entdo, ha a construcao desse projeto para outros campi, mas ligada
a outras unidades. Sra. Gabriela Strozzi complementou que, nesse momento, pode-se pensar
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em retomar a horta na moradia, mas que é preciso amadurecer muito ainda a situacao; entéo,
para nao deixar na inércia foi decidido fazer na SGAS, que é um espaco aberto para as
pessoas utilizarem, e com uma estrutura fisica e pessoal melhor; em relacdo aos outros campi,
ratificou o que foi dito pela Sra. Gisele; a CRISA esta dando andamento, mas precisa de
outros bragos nos outros campi para poder ajudar. Sra. Valderez disse que a horta na moradia
ndo é um projeto que foi abandonado, mas que tem que ser estruturado e ndo depende sé da
Sra. Gabriela e nem sé da questdo de moradia;, é necessario que outras unidades da
Universidade estejam juntas para que a horta seja estruturada; ha, inclusive, um projeto
sugerido pela propria ProACE, de que haja estudantes bolsistas recebendo algum tipo de
bolsa para estarem cuidando desta horta, para que assim, se possa minimizar problemas que
ocorreram no passado; o projeto ndo € algo que saiu do horizonte, além disso, a partir dessa
experiéncia na SGAS serd visto se é possivel finalizar a estruturagdo desse projeto na
moradia. Sra Valderez aproveitou a fala para informar que o DeAE estd com os Ultimos dias
para o fechamento de folhas de frequéncia do PIAPE; sera encaminhado um e-mail para
lembrar a todos de que até sexta-feira sera fechada a folha de frequéncia. Sr. Djalma
agradeceu a Sra. Gabriela e a Lauany pela apresentacéo, dedicacédo e pelo trabalho que vem
sendo realizado; reforcou que o que se tem como proposta esta sendo trazido para o &mbito
do CoACE a divulgacédo desses projetos, pois muitas vezes sdo aprovados no CoOACE alguns
programas e depois ndo se retoma, sendo importante que a divulgacdo possa trazer
possibilidades de construcdo de rede, surgindo a partir disso outros projetos e amarracoes
possiveis. 2.3 Minuta de atualizacdo do Programa de Atendimento Especial a
Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAEIQ): Sr. Djalma disse que o ponto de pauta
consiste em uma atualizacdo do PAEIQ; contextualizou que existe o Programa de Bolsa
Permanéncia (PBP), do Ministério da Educacdo (MEC), que destina bolsas para a
permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas, regido por uma portaria do MEC de
2013; o funcionamento do PBP se dava da seguinte maneira: estudantes indigenas ou
quilombolas ingressavam na Universidade e, ao mesmo tempo, 0 MEC abria um sistema de
cadastramento, para que essas pessoas pudessem receber essa bolsa, tudo de forma bastante
sincronizada, passado um més ou dois, os estudantes comegavam a receber a bolsa
permanéncia no valor de R$900,00; cabe as universidades todo més homologarem essas
bolsas, atestando no sistema que o estudante estd com matricula ativa; a partir dessa
homologagdo, o MEC faz o pagamento das bolsas atraves do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE); o pagamento dessa bolsa ndo entra no orgamento
que as universidades recebem; esse programa funcionou bem até 2017, em 2018 houve um
atraso, isto €, 0 MEC ndo abriu o sistema para novos ingressos no primeiro semestre, apenas
no segundo; isso afetou um fluxo que existia desde 2013, muitos estudantes indigenas e
quilombolas que ingressaram nas universidades no inicio do ano ficaram praticamente seis
meses sem receberem a bolsa e, em 2019, isso se repetiu; em 2020, a situacdo se agravou
ainda mais, pois 0 MEC ndo abriu o sistema, assim, os estudantes indigenas e quilombolas
que ingressam nas universidades ndo foram cadastrados no programa; 0 mesmo ocorreu em
2021; o MEC alegou falta de orcamento para poder arcar com o pagamento das bolsas;
depois de muita pressdo das universidades e dos estudantes indigenas, em 2022 houve a
abertura desse cadastramento para novos estudantes, contudo muito aquém das necessidades;
era estimado um numero de 6.000 estudantes indigenas e quilombolas, de todas as
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universidades, que teriam o direito a bolsa e ndo estavam recebendo; contudo, 0 MEC abriu
apenas 2.000 vagas, fazendo com o que as universidades tivessem que realizar processos
seletivos, algo que nunca aconteceu, pois a portaria do MEC néo previa o processo seletivo,
sendo esse um processo organico que se dava com a entrada do estudante na Universidade;
além disso, essa portaria normatiza todo o processo de manutengdo dos estudantes dentro do
PBP, e nesse meio tempo, houve uma pandemia, que fez com que as universidades entre 2020
e 2021 flexibilizassem o tempo mé&ximo de permanéncia dos cursos, o que afetaria o tempo
de permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas na Universidade; seria coerente que
0s programas também flexibilizassem e acolhessem essa situacdo que a pandemia trouxe;
contudo, ndo foi isso que aconteceu com o PBP; desde 2019, o Governo implantou uma
metodologia de encaminhar oficios para as universidades e, segundo a leitura do MEC,
determinados estudantes deveriam ser desligados do programa, sob a alegacdo de que eles ja
haviam extrapolado o tempo de permanéncia no programa; na pratica isso significou que 0s
estudantes indigenas e quilombolas da UFSCar que estavam nos seus ultimos anos de curso
perderiam as bolsas a partir desse oficio que o0 MEC encaminhou; em 2020 foi recebido um
novo oficio e alguns estudantes precisaram ser desligados do programa; em dezembro de
2021, o MEC mais uma vez encaminhou esse oficio para todas as universidades e anexa uma
planilha com os nomes dos estudantes e as datas em que eles precisariam ser desligados do
programa até 2026; em uma oportunidade no CoACE, conseguiu-se criar uma comissao de
acompanhamento do PBP, que reuniram a Secretaria de Ac¢Oes Afirmativas, Diversidade e
Equidade (SAADE), setores da Pro-Reitoria de Graduacdo (ProGrad), junto com o Centro de
Cultura Indigena (CCl), para desenhar caminhos para sair desse cenario; no ambito nacional,
junto ao FONAPRACE, tentou-se abrir um canal de didlogo com o MEC para que ele
considerasse a questdo da pandemia e a flexibilizacdo do tempo de permanéncia no programa,
considerando no minimo dois anos para que o0s estudantes pudessem continuar no programa,
ja que a pandemia suscitou isso; infelizmente, ndo se conseguiu nenhum dialogo com o0 MEC
da gestdo passada; frente a isso, cada uma das universidades se organizaram de alguma
maneira; na UFSCar foi criada a comissdo de acompanhamento do PBP, foi convocada uma
reunido com os estudantes, na qual foi apresentado a lista elaborada pelo MEC de quem
perderia a bolsa; frente a isso também, foi desenhado dentro das possibilidades orcamentérias
um programa que enderegava uma bolsa de R$300,00, valor esse que seria possivel de ser
pago pela Universidade para os estudantes que perdessem suas bolsas do PBP a partir de
2022, conforme determinado pelo oficio ecaminhado pelo MEC em 2021; esse programa foi
desenhado e aprovado no CoACE e foi a partir dele que se comegou a pagar as bolsas, a
partir de fevereiro, conforme os estudantes iam sendo desligados do PBP, ingressando
automaticamente no PAEIQ, que é um programa da UFSCar; o oficio enviado pelo MEC
ainda ndo foi revogado; ha uma perspectiva nacional, junto ao FONAPRACE, que se consiga
ao menos um dialogo com o MEC, na tentativa de que o mesmo olhe com um pouco mais de
cuidado e carinho para essa questdo, considerando esses dois anos de acréscimo, assim como
as universidades fizeram devido ao momento de pandemia; explicou que a resolucao
aprovando o PAEIQ colocava como marco a partir de 2022 que as pessoas perdessem a bolsa,
mas como foi informado, esses oficios vem sendo recebidos desde 2019 e 2020; foram
identificados poucos estudantes indigenas que foram desligados na gestdo passada por conta
desse artificio do MEC; entdo, foi feita a proposta de atualizacdo da resolucdo do PAEIQ,
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retirando o marco de 2022 ficando, assim, aberto para poder avaliar e analisar a inclusao de
novos estudantes que foram desligados do PBP, antes dessa data; isso também, por uma
leitura de que esses estudantes ja estdo nos seus Ultimos tempos da Universidade: Gltimo
semestre, Ultimo ano ou faltando apenas entregar o TCC; essa proposta de adequacéo permite
olhar para esses outros estudantes indigenas que foram desligados anteriormente do PBP e
avaliar a possibilidade de inclusdo no PAEIQ, que € um programa de atendimento especial
que vem exatamente para suprir essas fragilidades que o PBP foi tendo nos ultimos anos; um
ponto importante de se destacar é que sO € possivel inserir no PAEIQ os estudantes que ja
foram do PBP e, que por alguma determinacdo foram desligados ou que serdo desligados;
acredita-se que serd possivel uma negociacdo com o MEC, mas caso contrario esse
procedimento tera que continuar; a UFSCar tem atualmente um contingente de quase 150
alunos, esse é 0 numero que ndo se consegue abarcar no orgamento; a UFSCar continua junto
as demais universidades e 0 movimento indigena e quilombola lutando para que seja reaberto
0 sistema para esse contingente de estudantes indigenas e quilombolas que ficaram sem o
direito de ingressar no PBP, principalmente nos anos de 2020, 2021 e 2022, para que possam
ingressar em 2023; recentemente o MEC recebeu o movimento indigena e quilombola e
reafirmou esse compromisso com a permanéncia e de estudar mecanismos para que Se possa
revitalizar esse programa, pois € um programa importante alinhado ao ingresso; nao adianta
nada conseguir 0 ingresso e ndo ter a permanéncia; o PBP surgiu em 2013, um ano apés a lei
de reserva de vagas; essas construc@es de politicas publicas vdo acompanhando um processo
que tem que ser cada vez mais inclusivo e, claro, a partir das demandas que 0s movimentos
sociais vao trazendo; é vislumbrado um cendrio positivo para esse ano, contudo, como ja foi
mencionado, se esta trabalhando com o orcamento que foi construido no Governo passado. A
discente Tatiana Nicéas perguntou, diante do orgcamento ser 0 mesmo do ano passado e em
breve haver novos ingressantes para a permanéncia estudantil, se serd possivel inserir esses
estudantes que ja foram do PBP no PAEIQ. Sr. Djalma respondeu gque o orcamento fecha,
pois € um namero pequeno de estudantes, que ndo chega a 15; além disso, fecha por outra
questdo: ha uma emenda parlamentar que foi aprovada no ano passado que ira complementar
0 orcamento da assisténcia estudantil, em cerca de R$1.000.000,00, para ser investido em
bolsas e auxilios da assisténcia estudantil; com isso € possivel incluir e fazer o pagamento
dessas bolsas sem nenhum prejuizo das outras que venham a ter; e como ja foi pontuado
havera o ingresso do SISU ao mesmo tempo em que havera saidas de bolsistas que estdo se
formando; existem cerca de 260 estudantes do PAE candidatos & formatura. N&o havendo
mais manifestacbes, a minuta de atualizacdo do Programa de Atendimento Especial a
Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAEIQ) foi aprovada por unanimidade 2.4 Proposta de
criacdo do Programa de Apoio a Brincadeiras e Praticas na Unidade de Atendimento a
Crianga (PABPUAC): Sr. Djalma disse que essa seria uma proposta que estava vinculada a
UAC; é uma proposta de criacdo do programa que se chama Programa de Apoio a
Brincadeiras e Praticas na Unidade de Atendimento a Crianca e que prevé a concessao de
bolsas para estudantes que ja sdo bolsista do PAE para poder complementar sua renda; o
bolsista podera trabalhar junto a UAC; esse é um projeto que vai atender especificamente
estudantes que sdo do campus de Sdo Carlos, pois s6 ha uma unidade de atendimento a
crianga em S&o Carlos; ja foi feito no conselho outra oportunidade, um Programa de Apoio as
Praticas Esportivas de Lazer vinculada ao Departamentos de Esporte (DeEsp) e aos DeACEs,
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ja se tem alguns bolsistas que estdo trabalhando junto a essas unidades para potencializar as
atividades de esporte de lazer; no ultimo CoACE foi criado um programa voltado para arte e
cultura também e ja se iniciam algumas ac¢des voltadas para isso junto ao DeAE e a Secédo de
Moradia; se quis também potencializar essa possibilidade olhando mais especificamente para
a UAC, pois nesse momento, a UAC tem um projeto de extensdo que tem praticamente o
mesmo nome e se tem percebido que muitos(as) estudantes passam pela UAC, por estagios e
esse publico dos estudantes que ja sdo do PAE e que por algum motivo se dedicam aos
estudos do ensino a educacdo infantil tivessem mais uma oportunidade de se aproximar,
ajudaria além dos estudantes a UAC na manutencdo de algumas atividades, porque ha uma
rotatividade muito grande de estagiarios; a permanéncia de um projeto dessa natureza poderia
garantir alguns projetos e processos um pouco mais perene dentro da UAC e, claro, tem mais
pessoas para somar junto a equipe que esta l1a; esse é um programa que tem como linha as
mesmas diretrizes aprovadas no progama de esporte e lazer e no programa de arte e cultura;
entdo as bolsas destinadas seriam para estudantes que ja sdo do PAE e teriam um tempo de
dedicagdo de 8h; a UAC faria 0 processo seletivo, com base nos editais; em resumo, 0
estudante teria que ter disponibilidade de horario, ser bolsista do PAE e participar de uma
entrevista junto a unidade; esse programa é bem enxuto, pois 0s termos de como vai ser 0
processo fica aberto para a UAC poder desenhar. Sra. Gisele complementou dizendo que esse
projeto surge, porque no ano passado se tinha um PIAPE que era voltado para a UAC e ele
foi mais ou menos nessa linha; a procura por ele foi muito grande e a Elaine, diretora da
UAC, ndo deu conta do numero de alunos procurando a UAC para poder ser bolsista; no
PIAPE sabe-se que fica restrito a uma bolsa ou duas, se o(a) coordenador(a) estd com esse
projeto a mais de 3 anos; entdo foi pensado no novo projeto para essa finalidade e a ideia é
que o estagiario sempre fica acompanhando perto de um docente da UAC, para que possa
também aprender. A discente Tatiana Nicéas perguntou se esse projeto de bolsas é fechado a
estudantes da graduacdo s6 de Pedagogia, Educacdo Especial e, talvez, Terapia Ocupacional
ou serd um projeto mais aberto. Sr. Djalma respondeu que é aberto e que a Unica restri¢do é
que o estudante seja do PAE; as afinidades geralmente sdo maior de estudantes que vem
dessas areas que foram citadas, por ter mais afinidade em relacdo até a propria proposta
pedagogica, contudo ndo ha nada restritivo de que ndo possa ser estudante de outros cursos
ndo. Ndo havendo mais manifestacOes, a criagdo do Programa de Apoio a Brincadeiras e
Praticas na Unidade de Atendimento a Crianca (PABPUAC) foi aprovada por unanimidade.
2.5 Proposta de atualizacdo da composicdo do Conselho de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (CoACE): Sr. Djalma explicou que estd no Regimento do CoACE a sua
constituicdo de membros; ela é composta por quem esta na Pro-Reitoria, como presidente,
por dois representantes de cada Conselho de Centro (trés Centros de Sdo Carlos, trés de
Sorocaba, um de Araras e um de Lagoa do Sino), cinco representantes docentes, dois técnico-
administrativos, trés discentes de graduacdo e um discente de pos-graduacéo eleitos por seus
pares; 0 Regimento ainda diz que os numeros de representantes do corpo docente, discentes e
técnico-administrativo serdo estabelecidos pelo CoACE, de modo que correspondam a 70%
de docentes, até 25% de técnico-administrativo e até 5% de discentes; o Conselho obedece a
proporcionalidade da representacdo de 6rgdos colegiados definida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) que tem um artigo que define que 6rgdos colegiados nas
universidades precisam ter 70% de docentes e, os outros 30% divididos entre as outras
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categorias; a ProACE quando criada, assim como seu Conselho, que é o CoACE, em 2011,
foi normatizada no Estatuto da UFSCar; no Estatuto da Universidade, ficou petrificada essa
composicdo do CoACE; entdo, qualquer desejo de mudanca nessa composicdo precisa de
uma mudanca no Estatuto da Universidade, que precisa ser apreciada e votada no ConsUni
apos ser aprovado pelo CoACE; o desenho da composi¢do do CoACE, regulamentado em
2011, previa um determinado numero de indicacfes de representantes docentes dos
Conselhos de Centro, porém, ap6s a aprovacdo da normativa novos Centros surgiram: o
Centro de Ciéncias da Natureza (CCN) em Lagoa de Sino, o Centro de Ciéncias em Gestao e
Tecnologia (CCGT) e o Centro de Ciéncias Humanas e Biologicas (CCHB) em Sorocaba;
com isso a representacdo docente ficou mais expansiva, representando um aumento
progressivo de mais seis representaces docentes no Conselho, sem haver um mecanismo de
equalizacdo da proporcionalidade prevista no Estatuto da UFSCar e no Regimento do
Conselho; em termos numericos, em 2011, havia cerca de 71% de docentes, com o passar do
tempo e a criagdo dos novos Centros esse nimero passou para 77%, o que desequilibrou a
proporcionalidade das representacdes; assim, propdem-se uma atualizacdo da composicao do
CoACE seguindo alguns principios, levando em consideracdo as amarras existentes nas
normativas; 0s principios consistem em ampliar essa gestdo multicampi e também
diversificada e recompor a proporcionalidade de representacfes, a0 mesmo tempo em que se
busca esse equilibrio; acredita-se que o equilibrio multicampi é importante para todos 0s
Conselhos; a Universidade possui quatro campi extremamente diferentes uns dos outros; o
objetivo € tentar trazer esses olhares dos outros campi, pois uma decisdo tomada por um
Conselho composto por representantes de um campus pode ndo enxergar alguma dificuldade
enfrentada em outro campus; de certa forma isso automaticamente vem acontecendo com 0s
docentes, tendo em vista as indicacdes de todos os Centros; o que se propde € que se tenha
essa perspectiva com as outras representacdes; outra proposta € que haja indicadores; a ultima
pesquisa do FONAPRACE, de 2018, que tragcou um perfil socioeconémico e cultural dos
estudantes das universidades federais e focou nos aspecto da assisténcia e permanéncia
estudantil, identificou quanto é rico, além de garantir as bolsas, a vinculacdo de estudantes
nos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e também nos préprios movimentos estudantis;
esse vinculo que se cria tem um efeito bastante positivo na permanéncia do estudante; tendo
em vista isso, pretende-se trazer para 0 COACE representantes do Conselho de Graduacao
(CoG), Conselho de Pos-Graduacdo (CoPG), Conselho de Extensdo (CoEx) e Conselho de
Pesquisa (CoPq); disse que do seu ponto de vista, isso tem um enorme potencial para que
existindo algum projeto de pesquisa ou de extensdo que ja trabalhe nessa perspectiva, seria
possivel amarrar acdes de assisténcia estudantil dentro da perspectiva da extensdo, do ensino
e da pesquisa; explicou que existem algumas amarras para essa atualiza¢cdo, como a LDB, que
determina que 70% dos representantes dos 6rgdos colegiados, no minimo, sejam docentes;
também ¢é preciso se ter o cuidado para que ndo se crie um Conselho muito grande, pois isso
0 deixaria refém da questdo de quorum de participacdo, algo que é muito ruim; entdo, diante
dessas possibilidades e restrigdes, o que se propdem € que se equalize a participacdo de
docentes, ndo no sentido de diminuir sua participacdo, mas sim tentar garantir que se tenha
estudantes de graduacdo, pds-graduacdo e técnicos-administrativos de todos os campi;
explicou que caso o cargo de pro-reitor(a) seja ocupado por um docente, chegaria-se nessa
nova proposta a 72% de representatividade docentes, e caso seja um técnico-administrativo
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chegaria a 70% de representacdo docente; com isso, ficaria dentro da primeira amarra que € a
LDB; aumentaria-se praticamente em dez o numero de membros; lembrando que, toda vez
que se aumenta um estudante ou técnico-administrativo, é preciso aumentar trés docentes;
essa € a proporcdo que garante os 70% de representatividade; hd uma dificuldade muito
grande de aumentar representacdes discentes e técnico-administrativos, sem com isso ampliar
muito mais a representacdo docente, fazendo assim um Conselho muito grande; a proposta de
atualizacdo consitiria no seguinte: Art. 2°. O Conselho de Assuntos Comunitarios e
Estudantis - CoACE, serd integrado pelos seguintes membros: | - Pro-Reitor(a) de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, como seu presidente; Il - por dois representantes docentes de cada
Conselho de Centro; 111 - por quatro representantes docentes, eleitos por seus pares, sendo um
de cada campus, prioritariamente; IV — por dois docentes indicados pelo Conselho de
Graduacdo; V — por dois docentes indicados pelo Conselho de P6s-Graduacdo; VI — por um
docente indicado pelo Conselho de Extensdo; VII — por um docente indicado pelo Conselho
de Pesquisa; VIII - por quatro representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos por seus
pares, sendo um de cada campus, prioritariamente; 1X - por dois representantes do corpo
discente de pos-graduacdo, eleito por seus pares; X - por quatro representantes do corpo
discente de graduacao, eleitos por seus pares, sendo um de cada campus, prioritariamente;
Paragrafo Unico: Para atender o disposto nos incisos 111, VIl e X sera considerado resultado
da eleicdo, visando preencher as vagas por campus; Caso ndo haja candidatos dos campi, sera
eleito o que tiver mais voto na sequéncia; explicou que o Estatuto da universidade seria
alterado, mantendo os 70% da representacao docente e ficando 13% de representacao técnico-
administrativo e 17% de representacdo discentes; infelizmente nos Gltimos tempos nédo se tem
tido um grande volume de discentes da pés-graduacdo no Conselho, contudo, haveria uma
possibilidade de ampliacdo; o que se pretende com essa adequacgdo é que nao diminua o que
ja esta consolidado nas representacGes docentes, mas que se consiga inserir representacdes
discentes (graduacdo e pos-graduacdo) e TAs numa perspectiva multicampi; sendo aprovada
essa proposta comeca uma serie de tramitacdes para que os artigos do Estatuto da UFSCar
referentes a representacdo do CoACE sejam alterados; caso o Conselho ndo chegue a nenhum
consenso nessa reunido, ndo ha problemas, mas o quanto antes conseguir se aprovar € valido,
para que na préxima eleicdo do CoACE essa estrutura ja esteja valida. Profa. Maria Cristina
disse que achava a discussdo extremamente importante, tendo em vista 0 momento
democratico que se esta vivendo e o fato de os 6rgdos colegiados serem o “coragdo” da
Universidade; questionou em relacdo a LDB estipular no minimo 70% para o corpo docente,
se com relacdo aos TAs e discentes existe alguma regra ou ndo. Sr. Djalma respondeu que
ndo existe, que a Unica regra sdo os 70% para docentes, 0s outros rearranjos dependem muito
da natureza dos Conselhos. Profa. Maria Cristina disse que pelo o que entendeu, na proposta
ha a representatividade docente, de TAs e discentes de graduacao de todos os campi, a Unica
categoria que ndo tem essa representacdo multicampi é a pos-graduacdo. Sr. Djalma
confirmou a fala da professora. Profa. Maria Cristina acrescentou que sabe que acertar 0s
numeros é complicado; se ndo agora talvez em um futuro, mas que fosse um representante de
cada campus também da p6s-graduagdo; pontuou que estimular os alunos da pos-graduacéo a
participarem seria importante, pois os campi sdo diferentes e ter um de cada campus seria
essencial. Sr. Djalma disse que essa foi uma preocupacdo, mas o que afetou a decisdo foi o
historico de baixissima participacdo de estudantes de pos-graduacdo neste Conselho; que
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estava sendo ampliado de um para dois, e que o grande problema era que se aumentasse esse
numero, como foi mencionado, teria que ser aumentado trés docentes; aumentando mais
quatro membros; disse que atualmente se tem pos-graduacao em trés campi, exceto Lagoa do
Sino; sugeriu que seguindo essa linha de se aumentar um discente da pos-graduacdo, que
fossem aumentados os docentes que sdo eleitos, assim o Conselho passaria de quatro para
sete docentes eleitos; esse é um debate que se pode fazer. Profa. Eliane disse que estava um
pouco confusa, tendo em vista que a proposta trazida aumentaria 0 nimero de membros total,
perguntou se isso ndo estaria expandindo o Conselho. Sr. Djalma respondeu que aumentar
sera preciso, porque a ideia é garantir uma participacdo multicampi e equitativa; tentou-se
aumentar o minimo possivel para garantir isso; entdo de trés TAs, passaria para quatro, que
seria um de cada campus, de trés discentes de graduacgdo, passaria para quatro, um de cada
campus, e de um discente da pds-graduacdo, passaria para dois; quando se aumenta isso,
proporcionalmente, é preciso aumentar 0 numero de docentes, embora ja esteja
superdimensionado. Profa. Eliane disse que é representante do CCA e que o Conselho de
Centro tem duas cadeiras, mas desde que ela é representante, 0 CCA nunca conseguiu
preencher as duas cadeiras; de seu ponto de vista € muito dificil preencher as duas cadeiras,
pois os conselheiros tém que representar o Centro em varios Conselhos distintos; perguntou
se ndo seria possivel diminuir para uma cadeira por Centro. Sr. Djalma respondeu gue tudo
era possivel, ja que se estd mexendo nisso; pontuou que qualquer alteracdo feita requisitara
que as contas sejam refeitas; se um docente é retirado € preciso retirar representacdes de
discentes e de TAs, com esse nimero minimo exposto; entdo, é preciso esse cuidado para
manter a propor¢do dos 70%; diminuir um docente, diminuird trés representantes das outras
categorias. Profa. Heloisa Sisla disse que se preocupa com essa representacdo dos estudantes
de poés-graduacdo ndo preenchidas; disse que na proposta estava sendo colocado
prioritariamente de campus diferentes; propds que a escrita fosse prioritariamente discentes
de po6s-graduacdo, podendo ser da graduacdo, caso ndo haja o numero suficiente de
interessados para preencher as cadeiras da categoria; estimulando, assim, a participacdo de
estudantes sejam de graduacdo ou de pds-graduacdo; isso nao interferiria na
proporcionalidade, porque a proposta foi bem pensada e esta bem ajustada. Sr. Djalma disse
que pelo o que entendeu a proposta seria deixar 0s dois representantes da pos-graduacdo e se
essas cadeiras ndo fossem ocupadas seriam ocupadas por estudantes da graduacdo; disse que
em termos legais ndo teria nenhum empecilho, sendo esse mais um ajuste no pProcesso
eleitoral, é s6 colocar isso na letra do Regimento que o processo eleitoral vai seguir; disse que
essa era uma possibilidade e que foi anotada. A discente Tatiana Nicéas disse que se sdo
prioritariamente estudantes de campus diferentes, dado que talvez ndo consiga completar,
como ficaria os estudantes suplentes, nesse caso o suplente corresponderia a0 mesmo campus
ou seria 0 mais votado. Sr. Djalma disse que teria um ranking de votacdo, havendo os dois
estudantes de Sdo Carlos mais bem votados, o primeiro seria o titular e o segundo o suplente;
0 ideal seria ter essas inscricbes dos quatro campi, mas quando ndo houver representacoes
suficientes, seria chamado aquele mais votado; por exemplo, se tiver apenas um candidato de
Séo Carlos que tentou ser eleito, seria chamado o candidato mais votado da sequéncia,
podendo o suplente ser alguém de Sorocaba, pois havia trés na selecdo; isso € s6 uma
hipotese, por isso, tem que ser posto o prioritariamente, mas depois tem que ser descrito o
processo para quem vai se inscrever, para orienta-los sobre o processo eleitoral; a ideia é
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manter a representatividade multicampi no Conselho. Tatiana Nicéas disse que foi dito sobre
a inclusdo de membros do CoG, CoPG, CoEx e CoPQ); perguntou se foi pensado em inserir
também um representante da SAADE. Sr. Djalma respondeu que ndo. A discente
complementou dizendo que seria interessante que tivesse. Sr. Djalma acrescentou que essa
seria uma proposta e que teria que ser analisado se a SAADE indicaria um docente ou um
TA, porque isso afetaria a propor¢do também. Sra. Gisele disse que é importante a
representatividade dos outros campi e que acredita também ser importante que as elei¢oes
sejam separadas, pois por mais que haja inscritos dos outros campi para as elei¢coes, e todo
um movimento para que tenham mais pessoas votando, mesmo assim a quantidade de pessoas
nos campi é menor do que, por exemplo, em S&o Carlos; entdo, toda vez que um
representante de Araras compete, por exemplo, com alguém de Sao Carlos, por mais que se
coloqgue todo mundo votando, ele sempre perde, porque o nimero de votantes € menor. Sr.
Djalma disse que essa seria uma proposta, que ha as amarracdes a serem seguidas, mas a
ideia seria mesmo levantar propostas para que se possa firmar uma ideia no CoACE e depois
comecar a tramitacdo. Prof. Marcelo Takeda disse que em relacdo a alteracdo do artigo 25-A
do Estatuto da UFSCar; estava dando uma olhada no Estatuto e buscando observar as
diferencas da composicdo entre os diferentes Conselhos; disse que lhe pareceu que uma das
limitaces que se impde para fazer algum ajuste interno ou regulamentar no CoACE, é que o
artigo 25-A estabeleceu o numero de representantes discentes e TAS, enquanto que para 0s
outros Conselhos esta simplesmente por representantes; ja que se pretende fazer uma
mudanca no Estatuto, sugeriu que ela fosse feita como nos outros Conselhos, isto é, ao invés
de indicar um namero, colocar simplesmente por representantes, e internamente ao CoOACE
regulamentar isso, para evitar que no futuro outras mudancas tenham que ser feitas no
Estatuto para realizar essa equalizacdo; disse que a indicacdo dos docentes € um ndmero
fechado, mas que a de discentes e TAs podem ficar em aberto para que internamente isso seja
regularizado; com isso fica mais facil aumentar o nimero de representantes discentes
internamente, sem a necessidade de voltar a modificar o Estatuto. Sr. Djalma disse que no
Estatuto para os outros Conselhos define que sdo 70% docentes e 30% de outras
representatividades e é nesse ponto que concorda com a sugestdao do professor. Prof. Marcelo
usou como exemplo o artigo 24 do CoAd: reitor, vice-reitor, pré-reitor, um representante de
cada conselho académico, graduacdo, poOs, pesquisa e extensdo, prefeito de campus,
secretario, diretores ou vice-diretores, um representante de cada conselho; no inciso 8°: por
representantes do corpo discente de pos-graduacgdo eleito por seus pares: no inciso 9°: e por
representantes do corpo discente; entdo ndo é por um ou por dois, fica uma abertura na
representacdo discente para que ela seja implementada posteriormente; no inciso 10° fala por
representantes do corpo técnico-administrativo, ou seja, ha uma abertura para que haja um
ajuste no regulamento interno; entdo quando se pensa em TA e discente, talvez nao fechar o
numero para que possa fazer um ajuste dessa proporcionalidade internamente, sem depender
de outras instancias para isso. Sr. Djalma concordou que poderia ser proposto isso, pois
ficaria muito mais flexivel para poder trabalhar com esses nimeros, mantendo sempre 0s
70% e os 30%; em termos praticos ainda seria preciso desenhar a nova composicdo do
Conselho, mas qualquer mudanca posterior ndo seria preciso da aprovagdo do Consuni para
alteracdo do Estatuto. Profa. Heloisa perguntou se houve alguma razdo para se fechar nesses
numeros no CoACE, diferente dos outros Conselhos, porque o que o Prof. Marcelo colocou
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faz sentido. Sr. Djalma respondeu que ndo sabe 0 que aconteceu em 2011, que o Conselho s6
tentou se debrucar no que foi definido e tentou fazer essa adaptacdo para agora; basicamente
S0 se pretendeu garantir a representatividade dos campi nas diferentes categorias. Profa.
Heloisa disse que ndo entendeu se na proposta do Prof. Marcelo seria possivel conseguir
garantir a representagdo multicampi. Sr. Djalma disse que na proposta geral ndo, porque sé
seria indicado por representantes do corpo discentes de graduagdo, da pos-graduacdo, de
técnicos-administrativos; e esse por representantes ficaria em aberto; como ainda serd
desenhada a composicdo do CoACE, a representatividade multicampi seria colocada no
Regimento Interno do CoACE; pois no Estatuto esta indicado que o CoACE indicara a
quantidade de docentes e de onde vem essas representacOes, ja as demais representacdes s
indicaria que sdo por representantes das demais categorias preservando a proporcionalidade
de 70% e 30%; disse que isso sendo aprovado no ConsUni; o desenho interno seria feito entre
os conselheiros; sintetizou que seriam mantidas internamente todas as questdes discutidas em
relagdo aos principios de ser multicampi e as representatividades; o que seria encaminhado
para 0 ConsUni seria esse desenho: excluir a quantidade de representacdes técnico-
administrativo, discentes da graduacdo e de pés-graduacdo, porque essa quantidade seria
definida internamente, mantendo a proporcionalidade de 70% e 30%. Prof. Marcelo disse que
ficou na davida se deveria manter para o ConsUni sendo um de cada campus
prioritariamente, se essa especificacdo também ndo deveria sair ou ser feita uma referéncia
mais geral, porque colocando um de cada campus, estaria ja subentendido que seriam quatro;
finalizou dizendo se isso ndo é algo que deveria estar dentro do Regimento do CoACE. Sr.
Djalma disse que acredita que poderia manter o multicampi no Estatuto, pois estaria indicado
prioritariamente e ndo exclusivamente; disse que acredita ser importante estar no Estatuto
esse alerta para o multicampi, ndo ha problema regulamentar dessa forma. Profa. Tathiane
Milaré sugeriu que a redacdo fosse pelo menos um de cada campus, porque assim garante um
de cada campus, mas é o minimo. Sr. Djalma disse que o problema de colocar pelo menos um
de cada campus € que fica refém de ndo haver essas pessoas; acredita que o que estd sendo
desenhado e enviando para o ConsUni é que se precisa de representacao, sendo desejavel que
seja um de cada campus; como vai se dar a ocupacdo desses cargos no processo eleitoral vai
ser desenhado no Regimento do Conselho e depois no edital de eleigcdo, assim se garante a
caracteristica multicampi, mas néo fica restrito a ela caso ndo se tenha candidatos(as) dos
quatro campi; se colocar pelo menos um de cada campus, esta se comprometendo a ter e iSso
esta fora da governanca, pois pode ndo ter candidatos dos quatro campi. Profa. Maria Cristina
sugeriu uma redacdo mais geral, ndo colocando quatro nem dois, lembrando da
representatividade de cada campus e que essa representatividade sera discutida no CoACE.
Sr. Djalma sugeriu um parégrafo nesta perspectiva, buscando que as representagdes discentes
e de técnico-administrativos guardem essa preocupacdo de ser multicampi; ou espelhar em
como estd no Estatuto os outros Conselhos e a questdo do multicampi ficar normatizada
internamente no CoACE, até porque pode-se fazer uma experiéncia que nao seja tdo positiva;
sugeriu enviar o desenho que esta, retirando a especificacdo da quantidade de representantes
técnico-administrativos, discentes de graduacdo e pos-graduacdo e retirando a definicdo de
gue seja um de cada campus prioritariamente; a proposta seria encaminhada para o ConsuUni,
solicitando a modificagdo do artigo 25-A, que fala sobre a composi¢cdo do CoACE; ficaria
espelhado no que esta definido para os outros Conselhos no proprio Estatuto da Universidade
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e se firmaria o compromisso de que assim que essa mudanca for aprovada no ConsUni
voltaria para realizar o ajuste fino no CoACE, para garantir a representatividade das
categorias de forma multicampi. Profa. Tathiane sugeriu que fosse inserido um paragrafo
nesse sentido, de que a definicdo das representacdes do corpo técnico-administrativo e do
corpo discente deve priorizar a representatividade por campi, alguma coisa nesse sentido,
dando prioridade a isso, mas ndo sendo necessariamente obrigado. Profa. Maria Cristina
complementou que concordava com a Profa. Tathiane que sejam sinalizadas as intengdes do
Conselho, sendo importante deixar isso registrado. Sr. Djalma disse que seria encaminhado
assim para 0 ConsUni, o 70% e 30% ja esta no estatuto da UFSCar, ele seria mantido e seria
indicado em um paragrafo a intencdo do conselho, que ficou da seguinte forma: a definicao
das representacbes do corpo técnico-administrativo e do corpo discente deve priorizar a
representatividade por campi; como se fosse um paragrafo. Profa. Maria Cristina disse que
talvez seja importante mencionar na proposta que a proporcionalidade entre o técnico e
discente seré definida em regulamentacdo prépria do CoACE, para ndo ter a discussao de
quem vai fazer, além disso, ja sinaliza que a intengdo é que esses detalhes sejam tratados
internamente. Sr. Djalma disse que o Estatuto indica que os nimeros dos representantes
mencionados nos incisos 1V, V, VI, que sdo os discentes da graduacdo, pds-graduacao e TAS,
serdo estabelecidos pelo préprio Conselho, de modo que correspondam a um conjunto de até
30% do numero total de membros do CoACE. N&o havendo mais manifestacfes, a proposta
de atualizacdo da composicdo do CoACE no Estatuto da UFSCar foi aprovada por
unanimidade, da seguinte forma: Art. 25-A. O Conselho de Assuntos Comunitérios e
Estudantis (CoACE), 6rgdo superior deliberativo da Universidade sobre programas, projetos
e atividades de carater comunitério e estudantil, subordinado as diretrizes do Conselho
Universitario sera integrado pelos seguintes membros: | - Pré-Reitor(a) de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, como seu presidente; Il - por dois representantes docentes de cada
Conselho de Centro; 11 - por quatro representantes docentes, eleitos por seus pares, sendo um
de cada campus, prioritariamente; IV — por dois docentes indicados pelo Conselho de
Graduacdo; V — por dois docentes indicados pelo Conselho de P6s-Graduacdo; VI — por um
docente indicado pelo Conselho de Extensao; VII — por um docente indicado pelo Conselho
de Pesquisa; VIII - por representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos por seus pares;
IX - por representantes do corpo discente de pds-graduacéo, eleito por seus pares; X - por
representantes do corpo discente de graduacao, eleitos por seus pares; § 1°. Os numeros dos
representantes mencionados nos incisos VIII, IX e X serdo estabelecidos pelo proprio
Conselho de modo que correspondam, em conjunto, a até 30% do namero total de membros
do CoACE; § 2° A definicdo das representacfes do corpo técnico-administrativo e do corpo
discente deve priorizar a representatividade por campi; 8 3°. O mandato dos representantes
dos Conselhos de Centro é estabelecido por estes, de qualquer modo, findando sempre que
cada representante deixe de ser membro do respectivo Conselho de Centro; § 4°. 0 mandato
dos representantes dos Conselhos Superiores referidos nos incisos 1V a VII é estabelecido por
estes, de qualquer modo findando sempre que cada representante deixe de ser membro do
respectivo Conselho Superior; 8 5°. 0 mandato dos membros a que se referem os incisos IX e
X terd a duracdo de um ano, permitida uma reconducdo consecutiva; § 6°. 0s mandatos dos
membros a que se referem os incisos Il e VIl serdo de dois anos, permitida uma reconducao
consecutiva. Sr. Djalma disse que a proposta serd encaminhada para o ConsUni, e a ideia é
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que todo o tramite desse processo de mudanca do Estatuto ocorra até o final deste ano,
voltando para o CoACE para que seja feito o desenho multicampi e das representacdes de
cada categoria, para que tenha efeito a partir das proximas elei¢cbes do CoACE. 2.6 Indicacéo
de membros para compor a Comissdo Permanente para a Promocdo, Prevencéo e
Cuidados em Saude Mental (CPPCSM/UFSCar): Sr. Djalma disse que como foi
informado no inicio da reunido, a Comissdo Permanente para a Promocdo, Prevencdo e
Cuidados em Saude Mental iniciou os trabalhos e ainda estd recebendo as indicagdes; o
CoACE aprovou na reunido passada a presidéncia e precisa indicar um discente de
graduacdo, um discente de pos-graduacdo, um docente e um técnico-administrativo para
compor a comissdo, ndo sendo necessario que sejam membros do CoACE; esse é um
momento dificil, pois todos que estdo presentes também estdo em outras comissdes e espagos
de gestdo; e 0 que se tem adotado é consultar as pessoas que se interessam em participar da
comissdo; caso ndo haja nenhuma manifestacdo, os conselheiros podem conversar entre 0s
pares quem teria disponibilidade e gostaria de participar; até a préxima reunido essa consulta
vai sendo realizada por e-mail. Profa. Maria Cristina perguntou as datas e horarios das
reunides da comissdo. Sr. Djalma respondeu que a comissao se reuniu e definiu a primeira
terca-feira do més como o dia definitivo para poder ajustar nas agendas e ocorrerd a partir das
10h00 até 12h00. A discente Tatiana Nicéas perguntou se as reunides seriam online. Sr.
Djalma respondeu que sim, mas gue esta previsto uma reunido anual presencial. Profa. Maria
Cristina manifestou interesse em participar da comissao. Foi aprovado por unanimidade a
indicacdo da Profa. Maria Cristina Comunian Ferraz como representante docente do CoACE
para compor a comissao. As demais representacdes poderdo se manifestar por meio do e-mail
que a secretaria do CoACE encaminhara para todos os membros. 2.7 Indicacdo de
representante suplente do CoACE para compor o ConsUni: Sr. Djalma disse que
atualmente o Prof. Marcio Viola esta representando o CoACE no ConsUni como membro
titular, havendo assim apenas uma cadeira preenchida; falta a representacdo do suplente, que
é importante em uma eventual necessidade de auséncia do Prof. Marcio Viola, garantindo
nessas circunstancias a representatividade do CoACE no ConsUni; informou que desde a
altima reunido a Sra. Luana, secretaria do CoACE, fez 0 mesmo movimento que fard em
relacdo a comissdo de salde mental e ndo se conseguiu um nome para representacdo docente
suplente do ConsUni; caso ninguém se manifeste o CoACE seguird sem a supléncia no
ConsUni e sera reforcado mais uma vez e-mail; reforcou que nesse caso a pessoa precisa
fazer parte do CoACE para ser indicada para supléncia. Ndo havendo manifestacées, ficou
definido que uma nova consulta por e-mail seria realizada para a indicagdo do representante
suplente do CoACE para compor o ConsUni. Assim, a reunido foi encerrada com o0s
agradecimentos do presidente e dos membros. Eu, LUANA DOMINGUES PEREIRA, na
qualidade de secretaria, lavrei a presente ata.

Membros presentes na reunido:

Sr. Djalma Ribeiro Junior

Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani
Prof. Dr. Marcio Luis Lanfredi Viola

Profa. Dra. Larissa Riani Costa Tavares
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Profa. Dra. Heloisa Chalmers Sisla

Profa. Dra. Renata Franco Severo Fantini
Prof. Dr. Marcelo de Castro Takeda

Prof. Dr. Paulo Sérgio da Silva Junior

Prof. Dr. Fernando Hideki Hirosue

Profa. Dra. Aline Helena Appoloni Eduardo
Profa. Dra. Tathiane Milaré

Profa. Dra. Eliane Pintor de Arruda

Profa. Dra. llka de Oliveira Mota

Profa. Dra. Maria Cristina Comunian Ferraz
Tatiana Nicéas de Moraes

Patricia Silva Medeiros



