0o N o o M~ W N P

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

..V Rod. Washington Luis, Km 235 — Caixa Postal 676
L=1n ~
Fone/Fax: (16) 3351-8121 CEP: 13565-905 — S&o Carlos/SP
E-mail: coace@ufscar.br

ATA DA 652 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS
Data: 30 de agosto de 2022
Horario: 14h
Local: Via ferramenta Google Meet
Presidéncia: Djalma Ribeiro Junior
Secretaria: LUANA DOMINGUES PEREIRA

Aos trinta de agosto de 2022, as catorze horas, via ferramenta Google Meet realizou-se a 652
Reunido Ordinaria do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis - CoOACE da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - ProACE, presidida pelo Sr. Djalma Ribeiro
Junior, juntamente a Pro-Reitora Adjunta, Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani. O
presidente iniciou a reunido saudando todos os presentes. 1 EXPEDIENTE - 1.1.
INFORMES DA PRESIDENCIA: Sr. Djalma deu posse ao Prof. Dr. Fabio Aparecido Ferri
como membro titular e ao Prof. Dr. Adalberto Picinin como membro suplente do CoACE, em
substituicdo ao Prof. Dr. Claudionor Francisco do Nascimento e ao Prof. Dr. Robson
Barcellos, respectivamente, indicados pelo Conselho de Centro de Ciéncias Exatas e de
Tecnologia (CCET); deu posse também a Profa. Dra. Maria Cristina Comunian Ferraz como
membro titular do CoACE, indicada pelo Conselho de Centro de Ciéncias em Gestdo e
Tecnologia (CCGT). Sr. Djalma pediu apoio na divulgacdo do edital, que esta aberto, de
inclusdo e acessibilidade para estudantes com deficiéncia que ingressaram em 2022; disse que
esse edital estd no site https://www.bolsas.ufscar.or/BOLSAS/ProACE/ e €é voltado para
pessoas com deficiéncia, que ingressaram na UFSCar em 2022, tanto na graduagdo como na
pos-graduacdo; anteriormente, ja havia sido feito um edital semelhante a esse, no qual se
tinha aberto para todos(as) os(as) estudantes com deficiéncia; nessa ocasido, foram
contemplados um pouco mais de 30 estudantes, porém foi antes do ingresso de 2022; com
isso, esse edital aberto tem o intuito de incluir os estudantes com deficiéncia que ingressaram
em 2022; as inscricfes vao até dia 19 de setembro e € uma parceria da ProACE com a
Secretaria Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE). Sr. Djalma
informou que foi concluido dois editais de inclusdo digital para estudantes indigenas: um
ocorrido no comego do ano, o qual contemplou estudantes indigenas, tanto ingressantes da
graduacdo como da po6s-graduacéo e, recentemente, foi concluido um edital especifico para
estudantes indigenas ingressantes em 2022; no edital de inclusdo digital foram contemplados
todos os estudantes indigenas, tanto os ingressantes quanto o0s de anos anteriores,
contemplou-se aproximadamente 300 estudantes indigenas, que manifestaram interesse e
receberam o auxilio de R$900,00. Sr. Djalma informou que foi aprovado no Conselho de
Extensdo (CoEx) um projeto, no qual a ProACE tem parceria junto com a ProPG e a ProPQ,
que se denomina Pluralizar, esse é um projeto aprovado na UFSCar, em parceria com o
Instituto Serrapilheira, que prevé um tempo de 6 anos de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC)
para estudantes de grupos sociais sub-representados na pesquisa; seu funcionamento é da
seguinte forma: sera feito um diagnostico da caréncia e auséncia de determinados grupos
sociais em determinadas areas do conhecimento, como, por exemplo, a IC e mestrado; sera
feita entdo uma selecdo para que pessoas que facam parte desses grupos possam ingressar
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tanto na IC quanto no mestrado; esse financiamento sera feito pelo Instituto Serrapilheira;
sera ofertadas bolsas de IC ou bolsas de mestrado e um auxilio para a compra de
equipamentos, como, por exemplo, computadores ou o que for necesséario para garantir um
acesso qualificado aos estudos e as pesquisas que serdo realizadas; atualmente a etapa que se
esta é a de assinar o convénio com o Instituto Serrapilheira, que tem duracdo de 6 anos, e em
breve sera divulgado informacGes com mais detalhes. Sra. Gisele Aparecida informou que de
25 & 29 de julho aconteceu o IX Encontro Nacional do Estudantes Indigenas (ENEI), na
Unicamp; esse encontro € considerado o maior evento de reflexdo e mobilizacdo de
estudantes indigenas do nivel superior; havia em torno de 2 mil estudantes indigenas
participando do evento, houve uma delegacdo grande da UFSCar, sendo que pela primeira
vez conseguiu-se levar indigenas dos quatros campi: Sorocaba, Lagoa do Sino, Sdo Carlos e
Araras; agradeceu as prefeituras dos quatro campi, que se mobilizaram e ndao mediram
esforcos para que os indigenas pudessem participar do evento; um dos maiores resultados do
evento foi a criacdo da Unido Plurinacional dos Estudantes Indigenas (UPEI) do Brasil;
ressaltou a importancia de marcar a existéncia, a resisténcia e toda essa mobilizacdo, sempre
trazendo-a em pauta para que fiqgue na mente o quanto é importante a permanéncia e a
existéncia dos indigenas dentro dos meios universitéarios. Sr. Djalma complementou dizendo
que 0 1° ENEI aconteceu na UFSCar, por mobilizacdo dos estudantes indigenas; atualmente,
esse encontro acaba sendo anual e o proximo ira ocorrer na Universidade Federal da Paraiba
(UFPB). Sr. Djalma informou que durante a convocacdo muitas pessoas nao puderam
participar da reunido e o discente Gabriel Moutinho solicitou que fosse discutidos horarios
mais adequados para as reunides; sugeriu que apds esta reunido a secretaria, Luana
Domingues, ajudasse com um levantamento dos dias e 0s horarios mais adequados para um
grupo maior de pessoas e discutir esse assunto na proxima reunido do Conselho, pois 0s
horarios j& tinham sido aprovados em uma reunido do Conselho e para realizar essa
modificacdo precisaria ser aprovado novamente. 1.2. INFORMES DAS UNIDADES: Sra.
Sonia Regina, chefe do DeACE-Ar, informou que as quintas-feiras, as 13h00 e as 17h00, esta
ocorrendo uma roda de conversa, com o psicélogo, na Biblioteca Comunitaria do campus de
Araras, para falar sobre salde mental e assuntos que os participantes tenham interesse; foi
feito o convite para todos(as). 1.3. INFORMES DOS MEMBROS: Profa. Larissa Riani
informou que foi iniciado o Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saide na UFSCar,
que foi contemplada pelo Ministério da Saude; o tema aprovado foi em relacdo a saude
mental; o projeto teve uma frente tanto de aces previstas em relacdo ao Sistema Unico de
Saude (SUS), enquanto rede de assisténcia, mas também foi prevista a frente de acdes
internas para a comunidade universitaria da propria UFSCar; esta com um grupo grande de
estudantes bolsistas de todos os cursos da saude, de professores e de preceptores da Rede de
Atencdo a Saude; disse acreditar que podem ser grandes fortalecedores na questdo da salde
mental interna, portanto, imagina que serdo parceiros da ProACE, SAADE e da ProGrad,
Prof. Dr. Jair Borges Barbosa Neto, da medicina, € quem estd como coordenador; ele ira
procurar a ProACE para realizar uma conversa um pouco mais proxima; o edital tem 1 ano de
vigéncia e acabou de comecar, logo sera oportuno esse grupo de parceiros. Sr. Djalma
agradeceu a parceria e disse que tem conversado com o Prof. Jair em outras frentes e que sera
muito importante esse programa para a universidade. 2 ORDEM DO DIA - 2.1 Ata da 622
Reunido Ordinaria do CoACE: Nao havendo manifestacdes a Ata da 622 Reunido Ordinéaria
do CoACE foi aprovada por unanimidade. 2.2 Apresentacdo do PIAPE Espaco Seguro: Sr.
Djalma disse que convidou a Profa. Carla Regina, que coordena o PIAPE Espaco Seguro ja
ha alguns anos, para poder compartilnar um pouco da experiéncia com todo o Conselho e
com as pessoas que estdo assistindo a reunido; disse que em outras reunides do Conselho ja
foram realizadas apresentacdes de outros PIAPE, e que com isso busca-se dar visibilidade ao
que se tem feito, fortalecendo-os; agradeceu a Profa. Carla Regina pela disponibilidade em
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estar presente para poder compartilhar a experiéncia do PIAPE. Profa. Carla Regina
agradeceu o Djalma e a Gisele pelo convite de poder compartilhar com todos a experiéncia,
na qual ela aprende muito a cada dia e a cada encontro; disse que o Espaco Seguro nasceu
como um projeto em 2019, primeiro edital PIAPE, a partir da provocacao de estudantes do
curso Terapia Ocupacional, de que se precisava de espacos especificos para a discusséo sobre
as relacbes étnico-raciais na universidade; essas discussdes ja faziam parte do Laboratorio
Atividades Humanas e Terapia Ocupacional, que é coordenada pela propria, logo essas
preocupacOes ja estavam dentro da Terapia Ocupacional; naquele momento foi denominado
de Espaco Seguro contra o Racismo e o Machismo na Universidade Publica e imaginava-se
criar espacos de acolhimento, conversas e aquilombamento com esses dois temas; o
movimento que foi ocorrendo foi interessante, pois foi imaginado fazer dois grupos: um de
estudantes meninas que pudessem discutir as relagdes do machismo e o outro de estudantes
negros(as) que quisessem e tivessem interesse em discutir as questdes mais voltadas e vividas
do racismo; entretanto, o segundo grupo acabou ficando mais forte e 0s estudantes acabaram
tomando mais conta; fazia-se, entdo, essas discussdes de forma mais interseccional,
principalmente com os(as) estudantes negros(as); esse espaco foi sendo construido da melhor
forma de produzir um aquilombamento na universidade; além disso, foram feitas algumas
experimentac@es de produzir materiais, de que tipo de conversa seria mais interessante, além
de experimentacao corporal ou artesanal; o projeto comecou em 2019, presencial, entendendo
que também tinha que ser um espaco flexivel e aberto, que pudesse ter entrada e saida dos
estudantes; pois, as vezes, um estudante que esta passando por uma situagdo procura o grupo,
de alguma forma o estudante fica melhor e, por consequéncia, sai do grupo; no decorrer do
projeto outros estudantes chegam e tem pessoas que ficam durante todo o semestre, nesse
sentido o espaco é aberto para diferentes demandas; recebeu-se demandas de algumas pessoas
que eram de fora, elas vinham acompanhando estudantes que eram da comunidade,
principalmente de Sdo Carlos no primeiro ano em que a atividade era presencial; em resumo,
acolhia-se quem estava procurando pelo grupo; em 2020, o projeto precisou ir para 0 modelo
remoto, devido a pandemia, passando a se chamar Espaco Seguro Acolhimento Estratégias de
Enfrentamento das Questdes Etnico-Raciais relacionados ao contexto universitario frente a
pandemia; foi interessante essa adaptacdo, pois conseguiu-se receber estudantes de outros
campi e conseguiu-se ter um pouco mais de interagdo nessa relacdo entre os campi, havendo
participantes da graduacdo e da pos-graduacdo; houve demandas diferentes e momentos
diferentes, sendo interessante ver a pluralidade se aproximando e as pessoas compondo e
figurando o grupo de forma bem plural; chegou-se a ter estudantes de outras universidades
procurando o espaco e como havia condi¢Bes eles foram acolhidos; hd encontros que séo
semanais e alguns desses encontros criou-se uma tematica, isto €, foi feito uma roda de saude
mental e juventude negra, formas de cuidados, acolhimento e enfrentamento, fez-se também
uma oficina de desenho que tinha a tematica “O que ¢ uma universidade preta para vocé”,
uma oficina de experimentacdo de dangas afro-brasileiras e no final foi feito o Sarau do
Aquilombamento, que foi uma troca de artes, poesia e musica; apesar dos encontros terem
sido remotos, tentou-se realizar uma confraternizacdo; em 2021, achou-se que estava muito
pesado as experiéncias com as telas, as pessoas estavam cansadas, entretanto ainda precisava-
se delas; com isso, apostou-se em uma experiéncia mais corporal; foi feito, entdo, o Espaco
Seguro teu Corpo e tua Morada, vivéncias corporais a partir das atividades afro referenciadas
e diaspdricas; ha bolsistas e mais outros estudantes que se vinculam também que ajudam a
compor o grupo, uma dessas estudantes era dangarina, estudiosa das dancas e era quem fazia
a proposicao dessas dancas com o apoio da equipe fazendo os planejamentos; ha as reunides
semanais de planejamento junto a equipe, os estudos de acolhimento da propria equipe e as
reunides semanais que sdo abertas para quem quiser; em 2021, focou-se nessas
experimentacles, tinham tematicas que foram trabalhadas ao longo do tempo, exercicios de
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respiragdo, meditacdo e mostrando a possibilidade da danca a partir da relagdo com o seu
corpo, de uma forma bem menos hegemdnica do que é a danca coreografada; foi interessante
ir percebendo e recolhendo as experiéncias das pessoas que participavam, mesmo se elas néo
soubessem as musicas ou as dancas, as pessoas sentiam-se recordando o corpo para algumas
praticas; em 2022, ja se sentia a necessidade de como seria a volta para o presencial; sendo
proposto o Espago Seguro Momento Presente, com a preocupacdo de como que seria a
relacdo com as atividades presenciais; comecou-se fazendo rodas de conversas, trabalhando
com algumas experimentacdes e produziu-se uma fanzine; no dia 30 de agosto sera feita uma
experimentacdo de encontro na moradia; no presencial os encontros sdo feitos no laboratdrio
corporal no Departamento de Terapia Ocupacional, na area norte; contudo, ha uma
dificuldade dos estudantes de subirem até 14; antes isso ndo era um problema, porém
comecou a ser; ha também uma preocupacéo com a circulacdo dos estudantes durante a noite
por causa da questdo da seguranga; entdo em alguns momentos séo feitos os processos de
caronas, mas percebeu-se que o acesso esta dificultoso para as pessoas; portanto é importante
estar mais proximo dos estudantes, principalmente da moradia; no dia 30 de agosto vai ser o
primeiro dia e no decorrer vai ser informado como € que esta sendo; a ideia do projeto é essa:
ir formando esses espacos de cuidado, onde coisas possam ser ditas num ambiente muito
seguro, de acolhimento, onde existe a luta anti-racista contra a desigualdade racial e que se
possa construir estratégias mais coletivas para esse cuidado que vai se formando numa rede
de apoio; quando ha questbes que sdo mais graves e sérias tem-se procurado os apoios de
fora, tanto do ponto de vista terapéutico como juridico, pois chegam questbes de ordem
diferentes; ha esse desejo de poder de alguma forma fortalecer esses espacos, que mais
pessoas possam participar, estar perto, construindo um espaco e uma universidade cada vez
mais plural e acolhedora; finalizou agradecendo a oportunidade de poder contar com o
Conselho. Sr. Djalma agradeceu o trabalho e disse que tem acompanhado de perto e que tem
uma repercussao positiva o acolhimento e o espaco de construcdo de fortalecimentos de rede
de apoio; agradeceu a Carla e a toda equipe que esta envolvida. Profa. Larissa Riani
parabenizou a Carla e disse que é professora na Fisioterapia e que os prédios sdo proéximos e
as profissdes também; disse que se tem muita admiracdo pelo trabalho que a Terapia
Ocupacional faz e acha que estd muito mais na frente do que a Fisioterapia, em relacdo a essa
questdo estudantil e de acolhimento; mencionou que faz tempo que tem o desejo de conhecer
0 projeto e, inclusive, frequentar, pois acha que poderia ser até um espaco de formacdo dos
docentes, mas como € um espaco seguro ficou na davida de que se ela participasse enquanto
docente, estaria se formando o que seria benéfico, pois depois reproduziria, ou se ela estaria
tirando o espaco que é dos estudantes de fala; perguntou se a expectativas seria essa mesma,
de manter entre os estudantes e criar outros espacos entre os docentes. Profa. Carla respondeu
que essa era uma boa pergunta, pois havia momentos em que até ela se retirava quando
necessario; disse que sempre é feito uma conversa de quando é legal que ela esteja presente e
quando ndo, sendo necessario sempre tomar alguns cuidados com essa relagdo com o
cotidiano da universidade; mencionou que se formou na UFSCar no final dos anos 90 e que
tem um carinho grande pela universidade; fez mestrado, doutorado e atualmente € docente na
UFSCar, portanto hd muito apego com a mesma, e quando escuta algumas falas de como a
universidade pode ser destruidora das esperancas, dos desejos e da propria saude mental a
traz um sentimento de tristeza, porém ela compreende; essas relacdes de pertencimento e de
como os estudantes negros(as) estdo vivenciando essa experiéncia sdo violentas e, as vezes,
professores(as) brancos(as) ndo tem a minima ideia do que é isso, pois eles ndo vivenciam
essa experiéncia, por causa da sua branquitude e dos seus privilégios; quando um(a) estudante
negro(a) entra em uma sala na qual somente ele(a) é negro(a) e ndo tem nenhum professor(a)
negro(a) & uma sequéncia bastante violenta que muitas vezes nédo se percebe; existe também
as violéncias mais sutis, que ndo deixam de ser violéncias e estdo muito presentes; elas vao se
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acumulando e vao tornando o ambiente muito desgastante emocionalmente; o que se tem
feito, inclusive no grupo de pesquisa, é realizar grupos diferentes, ou seja, hd um grupo de
pesquisa que so discute branquitude e ele estd fazendo uma composi¢cdo com uma professora
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ); ha outro grupo de pesquisa que é sobre
atividades Afro Referenciadas Diaspdricas para a Terapia Ocupacional e por fim tem o grupo
que trabalha com Literatura e Feminismo Negro; atualmente ha uma proposta de escrita de
um livro infantil e tem alguns outros espagos que esse debate pode ser alimentado; disse que
estd se compondo a partir de outros grupos até se fortalecer neste, para que assim consiga
oferecer um apoio cada vez mais qualificado para esses estudantes; finalizou dizendo que
esses grupos estdo abertos. Sra. Gisele disse que participa da coordenacdo dos PIAPE e que
tenta estar presente em quase todos, entretanto o Espaco Seguro € um que ela nunca
participou, justamente por entender que o espaco tem que ser seguro para os(as) estudantes;
esse PIAPE é um dos que mais se indica para 0s(as) meninos(as) que 0s procuram, pois é um
dos mecanismos de satude mental, de cultura e de arte; trouxe o que a discente Tatiana Nicéas
disse sobre o Espago Seguro, que é um espaco de cura ndo s6 do corpo, mas também da alma;
essa fala sintetiza muito o que quer dizer todo esse trabalho e toda essa dedicacéo; finalizou
parabenizando Carla Regina. Profa. Carla Regina disse que a discente Tatiana Nicéas é um
presente para o grupo e ela chegou no Espago Seguro como uma participante que acreditou
no projeto; no ano de 2021, a discente ficou como bolsista e no ano de 2022 ela comegou a
fazer parte da equipe com o proposito de poder passar para as pessoas, que estdo chegando os
ensinamentos, para que assim elas possam assumir; com isso, j& se estd realizando esses
movimentos ciclicos de chegancas e despedidas. Sr. Djalma disse que desde o comeco de
2022 conseguiu-se colocar no site da ProACE um espaco para os PIAPE; o site estd sendo
alimentado aos poucos; a partir dele € possivel acompanhar os PIAPE que ocorreram nos
anos anteriores e 0s editais que estdo acontecendo; além disso, os PIAPE foram sendo
adaptados, neste ano o tempo de bolsas € maior; pois entendeu-se que o tempo de dedicacao
aos PIAPE precisaria ser estendido, devido ao desenho que os PIAPE tomam nessa proposta
de construcdo de espaco de convivéncia, como foi pontuado pela Profa. Carla; finalizou
agradecendo a professora por compartilhar as experiéncias; disse também que o Conselho
estd a disposicao para estar junto de alguma forma e que assim possam fortalecer 0 Espaco
Seguro e os outros PIAPE, ajudando a estimular que outras pessoas participem. Profa. Carla
agradece a oportunidade de poder contar e de talvez fortalecer outras parcerias; disse que
segue na luta anti-racista, para ter uma universidade na qual todos possam existir das formas
que precisam existir. 2.3 Extensdo da bolsa auxilio pré-escolar para estudante que
participa do Programa de Assisténcia Estudantil e que seja responsavel legal de
criancas com deficiéncia, independentemente da idade da crianca: Sr. Djalma disse que o
programa que prevé a bolsa de auxilio pré-escolar é direcionado para estudantes que
participam do PAE e que sdo responsaveis legais por criancas de 0 a 5 anos e 11 meses; a
proposta em pauta € que se caso a crian¢a tenha alguma deficiéncia ndo haja limite para a
idade; como o programa foi aprovado e ele prevé que as bolsas sejam destinadas para
estudantes que participam do PAE e que sejam responsaveis legais por criangas de 0 a 5 anos
e 11 meses, seria necessario realizar a inclusdo de um parégrafo na resolugdo que determina a
bolsa de auxilio pre-escolar, no qual seria estendido o tempo desse beneficio para os(as)
estudantes responsaveis por criangcas com deficiéncia, independente da faixa etaria. Nao
havendo manifestacfes a inclusdo de um paragrafo na resolucdo que determina a bolsa
auxilio pré-escolar para estudantes integrantes do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE)
que sejam responsaveis legais de criancas de 0 a 5 anos e 11 meses, estendendo o tempo
desse beneficio para os(as) estudantes responsdveis por criangas com deficiéncia,
independente da faixa etaria, foi aprovado por unanimidade. 2.4 Indicacdo das pessoas para
compor o Comité Gestor do CRIE: Sr. Djalma informou que a secretaria, Luana
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Domingues, fez uma consulta por e-mail aos conselheiros que teriam interesse em compor o
comité gestor do CRIE; disse que quando foi aprovado o CRIE - Captacdo de Recursos para
Investimentos em Equidade do Programa de Fomento a Permanéncia Estudantil em abril de
2021 no Conselho Universitario (ConsUni), toda a estrutura de governancga desse programa
foi construida junto ao CoACE, que nomeou um comité gestor, fez um regimento interno e
trabalhou por 1 ano; findado esse ano € preciso refazer a composicdo do comité gestor; na
ualtima reunido do CoACE foi indicado isso e deixado em aberto para a indicagdes de nomes;
houve pessoas que se manifestaram, tanto naquela ocasido em que ocorreu a reunido como a
partir da consulta realizada; o intuito é definir esse comité gestor, pois é preciso reuni-lo para
poder dar vazdo ao trabalho, que € avaliar situaces que aparecem e que precisam mobilizar
recursos financeiros que estdo no CRIE; o CRIE funciona com doagdes, tanto de pessoas
fisicas como juridicas; essas doacBes ficam na Fundacdo de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FAI); conforme o comité vai pensando em
problemas concretos que surgem o recurso do CRIE permite pensar em possibilidades que
trard a solucdo; depois esse debate é trazido para 0 COACE e assim, é possivel normatizar
alguma solucdo que foi pensada para um problema que pode ser recorrente; a ideia do comité
gestor é trabalhar em cima disso, ele tem essa funcdo de se reunir; as reunibes acontecem
uma vez por més ou uma vez a cada dois meses, sendo convocado quando ha a necessidade;
ressaltou que € preciso estabelecer logo esse comité para dar seguranca aos movimentos que
serdo feitos em complementacédo as acdes de assisténcia estudantil que se tem realizado com
0 recurso que vem do governo federal; a luta é sempre o financiamento publico para a
permanéncia estudantil, em tempos de crise tdo aguda que se tem vivido tem-se recorrido a
essas possibilidades de doagdes para poder complementar essas acdes; o comité gestor é
formado por um representante titular e suplente de cada categoria, de estudantes da
graduacgdo, pos-graduacéo, técnico administrativos, docentes e coordenado pelo Prd-reitor(a)
e Pré-Reitor(a) adjunto(a); o tempo de mandato nesse comité gestor é de 1 ano, podendo ser
renovado por mais 1 ano; geralmente as reuniGes sdo as sextas-feiras a tarde a cada dois
meses, porém dependendo da composicao € possivel modificar a data para uma que seja mais
adequada para todos; as seguintes pessoas tinham-se manifestado para compor o comité
gestor: na representacdo discente da graduacdo, Fabiana Manarelli, na representacao técnico
administrativo, Afra Vital Matos, que participou do primeiro comité e manifestou que
pretende continuar, na representacdo de docentes, Prof. Marcio Luis Lanfredi Viola; precisa-
se de dois representantes da pds-graduacdo (titular e suplente) e dos suplentes das demais
representacdes; Sénia Regina Eliseu colocou-se como representante suplente TA. Profa.
Larissa Riani disse que como tem muita carga de estagio a tarde, fica com receio de ndo ter
disponibilidade de horario para se colocar como suplente dos docentes; perguntou se caso
ocorrer isso poderia haver uma substituicdo no futuro. Sr. Djalma respondeu positivamente.
Profa. Larissa manifestou interesse em compor o comité como representante docente
suplente. Com isso, o comité ficou constituido por Marcio Viola como titular e a Larissa
Riani como suplente, na representacdo docente, Afra Vital como titular e a Sénia como
suplente, na representacdo de técnico administrativo e a Fabiana Manarelli como
representante titular da graduacdo. Sr. Djalma sugeriu que o comité gestor fosse nomeado
com as representacdes indicadas e voltar a questdo a pauta para completar as vagas faltantes.
N&o havendo manifestacbes a composicdo do comité gestor do CRIE foi aprovada por
unanimidade. 2.5 Apresentacdo dos processos de inclusdo no Programa de Assisténcia
Estudantil: Sr. Djalma disse que havia uma comissdo que com o decorrer dos
acontecimentos acabou tornando-se permanente durante o0 ENPE e as fases mais agudas da
pandemia e corte de orgcamento, buscando caminhos e estratégias para garantir acdes de
assisténcia estudantil nesse cenario; em 2021 na assisténcia estudantil houve um corte de
praticamente R$1.200.000,00, uma pandemia que no seu apice chegou a levar mais de 3.000
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mil pessoas por dia em Obito e um cenério no Ensino Nao Presencial Emergencial (ENPE);
foi constituida, entdo, essa comissdo que trabalhou bastante, as vezes, de forma semanal,
tomando as decisGes necessarias para ir pensando, recompondo e buscando alternativas que
acolhesse pessoas, principalmente na area de moradia e alimentacdo; o trabalho dessa
comisséo foi importante para que essas questdes fossem sendo ajustadas, principalmente em
parceria com o Restaurante Universitario (RU); disse que hoje o PAE tem como algumas
modalidades de bolsas as seguintes: bolsa moradia, a qual pode ser vaga no campus de S&o
Carlos, onde as moradias sdo internas e no campus de Sorocaba, onde as moradias sao
externas; além da moradia em espécie que sdo as bolsas moradias no qual se recebe um
pagamento de R$350,00 mensais para custear ou ajudar no custeio de moradia; as bolsas
moradias mée e pai que sdo para estudantes maes ou pais que recebem o valor de R$550,00;
na alimentacdo todos(as) os(as) bolsistas que ingressam no PAE tem acesso ao RU de forma
gratuita, em todos os campi; todos(as) recebem o auxilio de R$140,00, que é para ajudar no
custeio de café da manha; durante a pandemia foi feito uma questdo diferencial na
alimentacdo para estudantes mée e pai, que se transformou agora no auxilio pré-escola onde
estudantes que sdo mde e pai de criancas de 0 a 5 anos e 11 meses ou de criangas com
deficiéncia que ja sdo PAE recebem uma bolsa denominada de Auxilio Pré-Escolar no valor
de R$408,00; no campus Lagoa do Sino devido a grande dificuldade de mobilidade do
transporte publico, ha o pagamento de auxilio transporte; além disso, sdo feitas algumas
acOes para complementar o PAE com os recursos do CRIE e do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (ProDIn) de enfrentamento & COVID-19; hoje ha um fluxo continuo de
mudanca de modalidade de moradia vaga para espécie, antigamente nao era assim, era a cada
6 meses e as pessoas que queriam sair da moradia e receber em dinheiro tinham que esperar
esse tempo; atualmente ja se consegue fazer esse processo mensalmente, o que tem ajudado
varias pessoas que querem mudar e sair da moradia; foi ajustado a participacdo nos PIAPE
para estudantes que ja sdo do PAE; todas as bolsas que sdo pagas pelo PAE e outras acdes da
ProACE tem como fonte de financiamento a agdo 4002, que corresponde ao Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); o PNAES é um decreto de 2010 que
regulamenta como esse recurso pode ser investido, entdo as bolsas s6 podem ser concedidas
para estudantes que tenham comprovadamente a sua situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica aferido, por isso atrela-se as bolsas do PIAPE para estudantes que ja sdo do
PAE, porque todos(as) esses(as) estudantes passaram por um processo de avaliacdo
socioecondmica; outra coisa que foi aprovada foi o Programa de Atendimento Especial para
Estudantes Indigenas e Quilombolas; desde 2020 o MEC vem encaminhando uma série de
oficios para as universidades federais determinando o desligamento de alguns estudantes
indigenas ou quilombolas do Programa de Bolsa a Permanéncia (PBP); o PBP é um programa
que é regido por uma portaria do MEC desde 2013, o recurso dessa bolsa ndo vai para as
universidades, ele é um recurso que sai direto do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE) para a conta dos estudantes indigenas ou quilombolas; infelizmente, € um
programa que tem sido enfraquecido nos Gltimos anos, ele tinha um funcionamento que era
simples; os estudantes indigenas ou quilombolas ingressavam na universidade, se inscreviam
no PBP e depois recebiam as bolsas no valor de R$900,00; desde 2018 até os tempos de hoje
isso ndo tém acontecido, em 2018 e 2019 o MEC atrasou o periodo de ingresso na bolsa
permanéncia, o que significou que estudantes indigenas ou quilombolas do Brasil inteiro
entraram na universidade sem receber a bolsa e s6 passaram a recebé-la no segundo semestre;
iSSo se agravou bastante em 2020 e 2021, no qual o MEC ndo abriu para inscri¢do, portanto
todos os estudantes indigenas e quilombolas que entraram nas universidades federais em
2020 e 2021 n&do receberam a bolsa permanéncia; em 2022, o ano comegou sem abrir
também, porém no decorrer do ano o0 programa abriu s6 que com um numero bastante
reduzido; antes de 2022, havia uma estimativa de que no Brasil inteiro tinha cerca de 7 mil
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estudantes indigenas e quilombolas que estavam fora do PBP, ou seja, tinha o direito de
receber a bolsa permanéncia, mas nao estavam recebendo; em 2022, o MEC abriu em um
primeiro momento 2 mil vagas e em um segundo mais 1 mil vagas; sendo a concesséo das
bolsas muito aquém do numero necessario; o Programa de Atendimento Especial para
Estudantes Indigenas e Quilombolas existe porque além da fragilizacdo do PBP, todas as
universidades receberam um oficio, no qual o MEC indicou nome e CPFs de estudantes que
precisavam ser desligados, porque o MEC fez uma conta de que aquele estudante ja tinha
atingido o nimero méaximo de tempo para poder ficar no programa; tentou-se com todas as
universidades via o FONAPRACE sensibilizar de alguma maneira 0 MEC que as
universidades tiveram 2 anos de um ensino remoto, por conta da pandemia, e que
praticamente todas universidades aprovaram resolucdes que estendiam o tempo de formacéo
e, consequentemente, isso implicaria em mais tempo para as pessoas ficarem nas
universidades, ou seja, mais tempo para poder se formar e mais tempo de estar no PBP; ndo
foi possivel essa sensibilizacdo, logo no ano de 2022 cerca de 50 estudantes indigenas
deixaram de receber a bolsa permanéncia por determinacdo do MEC; por causa desse cenario
foi criado o Programa de Atendimento Especial; ndo foi possivel pagar os R$900,00, mas
conseguiu-se complementar com uma bolsa de R$300,00 com recursos do PNAES; portanto
as pessoas que perderam a bolsa permanéncia do MEC, automaticamente comecaram a
receber uma bolsa de R$300,00, além de terem acesso a moradia e alimentagdo; também foi
possivel por meio do recurso do ProDIn realizar o pagamento do auxilio de inclusdo digital
para todos(as) estudantes indigenas que ingressaram e que ja estavam matriculados(as) na
UFSCar e com recursos do CRIE incluir todos(as) estudantes com deficiéncia que se
manifestaram para receberem um auxilio de inclusdo e acessibilidade; essas foram agdes
complementares que acabaram sendo feitas para complementar o PAE; o processo de
ingresso no PAE tem algumas etapas que precisam ocorrer: todos precisam passar por um
processo de avaliacdo socioeconémica, isso € determinado pelo proprio decreto que
regulamenta o financiamento que as universidades recebem; neste decreto diz que todas as
pessoas precisam ter até um salario minimo e meio de renda per capita familiar e todo ano
todas as universidades fazem uma prestacdo de contas bastante detalhada junto ao MEC, que
consiste em indicar CPF, nome das pessoas, as bolsas e os valores que elas receberam més a
més, a renda per capita e a quantidade de pessoas que ela tem na familia; todos esses
documentos é encaminhado para 0 MEC e fica para ser auditado; entdo, para que as pessoas
recebam é necessario que elas passem pelo processo de avaliagcdo socioeconémica, que leva
em consideracao a renda per capita e outros indices de vulnerabilidade como a situacdo de
moradia, satde, de condicdo de saude na familia ou nucleo familiar, pessoa com deficiéncia e
se participa do programa de transferéncia de rendas; o salario minimo hoje esta no valor de
R$1.212,00 e, como foi mencionado, a maioria do recurso que financia vem do PNAES e a
UFSCar tenta complementar com outras fontes que é possivel legalmente dentro da
universidade; com a migragdo para o presencial em janeiro de 2022, foi langado um edital
para incorporar as pessoas ao PAE, considerando que se havia trabalhado muito na comissao
perspectivas de permanéncia estudantil no contexto da pandemia, do ENPE e dos cortes de
orcamento; foram sendo migrados os auxilios emergenciais que foram criado nesse contexto
para poder abrir o processo seletivo do PAE que ficou suspenso nos ultimos dois anos; no
PAE, dado os recursos que se tem, a intencdo é sempre incluir as pessoas que tenham até 1
salario minimo de renda per capita, isto é, se a pessoa passou pelo processo e tem até 1
salario minimo ela ingressa no PAE; nesse primeiro momento, em marco, com a finalizacéo
desse processo que comegou em janeiro, convocou-se 398 pessoas que tinham até 1 salario
minimo; tudo isso € feito considerando o teto que se tem para investimento em bolsas até
janeiro do proximo ano, ou seja, sempre ha um monitoramento para que se possa incluir as
pessoas, mas também ter condigBes de pagar as bolsas até fechar um ciclo; caso contrario
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seriam incluidas muitas pessoas e as bolsas deixariam de serem pagas no meio do caminho; o
teto de investimento das bolsas € previsto até janeiro de 2023, pois janeiro € um més bastante
dificil de se saber quando o financeiro do governo federal vai chegar, portanto sempre é
planejado 0 ano de 13 meses; isso foi feito com a intencdo de incluir os(as) estudantes que
tinham ingressado em 2021 e uma parte dos que ingressaram em 2020, pois, em 2020, o
processo de ingresso no PAE foi interrompido; conseguiu-se entdo incluir todas essas pessoas
em marco, o que significou que elas, em abril, j& comegaram a receber as bolsas, tanto da
moradia quanto alimentacdo; feito esse movimento e acompanhando esse nimero, conseguiu-
se redimensionar e assim, foi feito mais um processo de ingresso no PAE em 2022, com isso
as pessoas foram sendo convocadas conforme a situacao de vulnerabilidade; foi feita uma 1% e
uma 22 convocacdo, algumas pessoas ficaram no cadastro reserva, em seguida, foram
convocadas; no més de agosto, conseguiu-se inserir todas as pessoas com até 1 salario
minimo, aferido nesses processos de avaliagdo socioeconémica; isso teve que ser feito, pois
ndo havia or¢camento e recurso financeiro para incluir todos em junho, o recurso acabaria em
novembro; portanto, as pessoas foram sendo convocadas conforme o maior grau de
vulnerabilidade, para que assim elas fossem inseridas no PAE; em 2022, foram incluidas
cerca de 935 pessoas, que sdo estudantes da sua primeira graduacao e que possuem renda per
capita familiar de até 1 salario minimo; isso fez com que atualmente a UFSCar esteja com o
nimero de 2.228 bolsistas no PAE; sendo um investimento de cerca de R$950.000,00 por
més em bolsas e auxilios que compdem todas essas questdes mencionadas; para as pessoas
que tém de 1 salério a 1 salario minimo e meio, conseguiu-se realizar uma ac&o junto ao RU,
para gque elas pudessem acessar de uma forma mais subsidiada do que ja é; todos bolsistas do
PAE também sdo acompanhados(as) por técnicos(as) de referéncia que atuam tanto no
Departamento de Assisténcia Estudantil, em S&o Carlos, quanto nos Departamentos de
Assuntos Comunitérios e Estudantis nos demais campi; conseguiu-se alguns recursos de
emenda para bolsas, algo que é raro de acontecer, pois geralmente as emendas vdo para
obras; adquiriu-se parceria com deputados(as), que tém se sensibilizado por essas questdes; é
valido lembrar que de 2019 para 2020, houve um corte de R$1.000.000,00 do recurso de
assisténcia estudantil, de 2020 para 2021 mais R$1.200.000,00; somando R$2.200.000,00 de
corte em 2 anos sO na assisténcia estudantil da UFSCar e de 2021 para 2022 uma pequena
recomposi¢cdo em torno de R$1.800.000,00; a UFSCar ndo recebe ainda o que recebia em
2019, que foi um ano antes da pandemia, sendo que 0 cenario € mais grave, tanto nas
questdes sociais como nas econdmicas; por isso, é exigido fazer complementa¢cdes com
recursos de outras fontes; Sr. Djalma agradeceu as pessoas que estdo envolvidas nas equipes
do DeACE de Araras, Sorocaba, Lagoa do Sino, DeAE e DeAS. Sr. Djalma disse que a titulo
de informe, se esta conseguindo realizar uma migracdo de toda gestdo das bolsas e de
bolsistas, tentando dialogar junto com a plataforma do SAGUI da UFSCar; isso estd sendo
um avango também e ajudara bastante a compartilhar alguns indicadores junto a comunidade
envolvendo a questdo da assisténcia estudantil. Assim, a reunido foi encerrada com o0s
agradecimentos do presidente e dos membros. Eu, LUANA DOMINGUES PEREIRA, na
qualidade de secretaria, lavrei a presente ata.

Membros presentes na reuniéo:

Sr. Djalma Ribeiro Junior

Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani
Prof. Dr. Marcio Luis Lanfredi Viola
Profa. Dra. Larissa Riani Costa Tavares
Prof. Dr. Eduardo Pinto e Silva
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Prof. Dr. Marcos Gongalves Lhano

Profa. Dra. Eliane Pintor de Arruda

Profa. Dra. Adriana de Oliveira Delgado Silva
Prof. Dr. Miguel Angel Aires Borras
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