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Local: Via ferramenta Google Meet
Presidéncia: Djalma Ribeiro Junior
Secretaria: LUANA DOMINGUES PEREIRA

Aos vinte e seis dias de abril de 2022, as catorze horas, via ferramenta Google Meet realizou-
se a 63% Reunido Ordinaria do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis - COACE da
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - ProACE, presidida pelo Sr. Djalma
Ribeiro Junior, juntamente a Pro-Reitora Adjunta, Sra. Gisele Aparecida Zutin Castelani. O
presidente iniciou a reunido saudando todos os presentes. 1 EXPEDIENTE - 1.1
INFORMES DA PRESIDENCIA: Sr. Djalma informou que foi encerrado o processo
seletivo de bolsas de inclusdo digital para estudantes indigenas, esse processo foi realizado
com verbas do Projeto de Desenvolvimento Institucional de enfrentamento a Covid-19
(ProDIn); houve um pouco mais de 210 estudantes que participaram e irdo receber o auxilio
de R$900,00; foi encerrado também o edital de inclusdo e acessibilidade para estudantes com
deficiéncia, esse processo foi realizado com recursos da Captacdo de Recursos para
Investimento em Equidade (CRIE) do Programa de Fomento & Permanéncia Estudantil; sera
acolhido cerca de 20 estudantes que irdo receber um auxilio de R$900,00 para colaborar com
a inclusao e acessibilidade dos mesmos; esses dois editais com recursos que sdo provenientes
tanto do ProDIn, quanto do CRIE, permitiram a inclusdo de estudantes de pds-graduacéo; 0s
editais estdo na fase de fechamento, portanto estdo aguardando os dados para realizacdo dos
pagamentos, que sera feito ou na semana do dia 1° de maio ou na semana do dia 8 de maio.
Sra. Gisele informou que a UFSCar ainda esta dentro do Programa da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP) do chip, que vence no dia 30 de junho; até o presente momento nao
h& nenhum pronunciamento do Ministério da Educacdo (MEC) e da RNP dizendo se esse
programa sera prorrogado para aulas que serdo remotamente ou ndo; a UFSCar recebeu o
altimo lote com 16 chips, que ja foram encaminhados para os discentes; apds junho sera
recebida instru¢cbes da RNP de como sera feito o descarte desses chips que irdo parar de
funcionar. Sr. Djalma informou que nos dias 3 e 4 de maio ir4 ocorrer 0 Encontro do Forum
Nacional de Prd-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE); as pautas
consistem no retorno presencial; existe também uma proposta de discussdo de matriz
orcamentaria do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); serdo definidas
algumas acgdes e serd pensado em campanhas, tanto nas Universidades como no ambito
nacional para ampliar a defesa da lei de cotas; em breve serd divulgado no inforede o link
para poder acompanhar esse encontro, que sera transmitido ao vivo. 1.2 INFORMES DAS
UNIDADES: Sra. Valderez, chefe do DeAE, colocou que no ultimo CoACE foi informado
sobre a finalizacdo do processo seletivo de ingresso do PAE para os estudantes de 2020 e
2021; no presente momento se esta nos Ultimos passos para 0 ingresso; no campus de Sao
Carlos houve a finalizacdo de 262 novos bolsistas, dentre eles ha cerca de 92 estudantes que
irdo adentrar as moradias estudantis; estd também sendo finalizada a possibilidade de
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alocacdo dos estudantes nas vagas dos apartamentos, que ocorrerd nos proximos dias; 0s
estudantes receberdo um e-mail com a apresentacdo de alguns apartamentos, para que assim
se possa finalizar a alocacgdo das vagas; as moradias estdo passando por adequagdes, como a
limpeza do espaco e finalizacdo do inventario patrimonial; esse processo se encerra com 0
fechamento e alocacdo dos novos estudantes; todos os estudantes que recebem a bolsa
moradia em espécie receberdo suas primeiras bolsas a partir de maio, tanto alimentacao
quanto a moradia em espécie. Sra. Valderez informou que o DeAE mudara de prédio nos
proximos dias; o departamento estard localizado na area Sul proximo a entrada, no antigo
prédio denominado METUIA ao lado da antiga Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (ProGPe);
havera uma divulgacdo do mapa para que todos estudantes possam localiza-lo quando
necessitarem. 1.3 INFORMES DOS MEMBROS: A discente Fabiana Manarelli informou
que uma parte da comissdo do Restaurante Universitario (RU) elaborou um projeto de horta e
compostagem; a primeira reunido com o grupo sera realizada na primeira semana de maio e
posteriormente serd realizada uma reunido com a Secretaria Geral de Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade (SGAS) para se dialogar o que se pode plantar e sobre 0s espacos; esse
projeto surgiu junto com a comissdo do RU, que é uma comissdo integradas por discentes
juntamente com o Sr. Fernando Henrique Donizetti Paganelli da Coordenadoria de Rede
Integrada de Seguranca Alimentar (CRISA), ha também parceria com a ProACE; realizou
um convite para todos que puderem participem e apoiem; € um projeto multicampi, além de
discentes ha também servidores e discentes de outras instituicdes apoiando; a intencdo desse
projeto é ter uma horta comunitaria, da comunidade para a comunidade. 2 ORDEM DO DIA
— 2.1 Apresentacdo do Projeto Esperancar: Rodas de conversa e atuacdo em rede no
territério Lagoa do Sino: Sr. André, chefe do DeACE-LS, disse que ideia da apresentacdo
do plano de acdo Esperancar, no ambito do trabalho do DeACE do campus Lagoa do Sino, é
para poder validar o que se tem construido a partir da visdo dos conselheiros(as); disse que é
valido lembrar que é importante ouvir as criticas e os enriquecimentos de todos presentes no
Conselho, pois assim se valida os processos a partir de uma metodologia dialogica e a partir
disto € possivel legitimar, validar, enriquecer e reformular os trabalhos; apresentou um slide
com as atividades que sdo direcionadas ao departamento, como: saude fisica, satde mental,
assisténcia social, acdo em rede, projeto amar-elos, politicas publicas e bem-estar; ao lado
das atividades ha os simbolos de representacfes sociais, como 0 da assisténcia social,
LGBTQIA+, de negros, de pessoas com deficiéncia, indigenas e também da conformacéo de
classes da sociedade, que sdo condi¢cbes importantes que depara-se todos os dias na
Universidade, dentro de uma perspectiva de avanco pedagogico; disse que levando em
consideracdo a existéncia da ProACE e dos seus bracos em todos os campi, consegue-se
entender primeiro que a Universidade ndo € um espaco onde as pessoas vem somente para
aprender o contetdo técnico de suas profissdes, sabe-se que a Universidade é um ambiente de
intensas vivéncias e que por tantas vezes, assim como todos 0s espacos de ensino e
aprendizagem (tradicionais/regulares) sdo espagos que por mais que na sua concepcao
quando fala-se de educacdo para sociedade e formagéo cidadd, por mais que seja muito bem
descrito a razdo de existéncia desses espagos, para alem da formacdo técnica existe ainda o
entendimento de como que se dialoga com a heterogeneidade da populagéo brasileira na hora
de promover perspectivas de educacgéo; isso ndo é novidade em nenhum dos sistemas, em
especial os sistemas publicos, que até hoje dialogam e criam um debate interessante em
relacdo a necessidade da promocdo de atividades especificas, olhares especificos e
transversais para a comunidade brasileira; lembrando que a Universidade é esse espaco e a
ProACE representa, a priori, a preocupacdo da Universidade com um lugar que ndo soO se
preocupa com 0 ensino, mas entende que 0 ensino é uma acdo expandida, complexa e
humana, que dialoga com os seres humanos e que 0s seres humanos sdo diferentes entre si e
que isso deve ser embutido em todas as relacbes que sdo construidas dentro das
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Universidades; pensando no DeACE-LS o plano de atuacdo Esperancar € um plano que parte
da equipe multiprofissional do departamento, isto é, ha a perspectiva dos profissionais
presentes no departamento, que sdo profissionais relacionados a salide mental, fisica e
assisténcia social; a existéncia desses profissionais preconiza duas a¢des importantes dentro
da Universidade, a primeira delas é o atendimento individualizado, ou seja, no acolhimento
de demandas e em especial de discentes que fazem parte do Programa de Assisténcia
Estudantil (PAE), além disso, trabalha-se com possibilidades de avangos descritos em
politicas recentes na Universidade, ndo s6 para 0 DeACE mais também para outros setores
em que essas acdes também sejam feitas para servidores docentes, técnicos, estudantes que
ndo sdo atendidos pelo PAE e também para as pessoas que Sdo contratadas por empresas
terceirizadas que atuam dentro da Universidade, inclusive com expansdo para a comunidade
externa associada a um projeto de extensdo, como € o caso de acolhimentos que ja foram
realizados, algumas vezes, pelo departamento, para estudantes que participam do cursinho
popular Carolina Maria de Jesus; neste sentido, é necessario visualizar duas grandes agdes: a
primeira é o atendimento individualizado, que € necessario e que tem limites dentro da
atuacdo do que é possivel fazer com o que se tem disponivel na Universidade; ha outras
limitacdes que ndo sdo limitacdes se compreender a rede de salde e o espacgo publico como
um todo, para isso se tem iniciado a construcdo de uma metodologia de acdo em rede; outra
questdo importante que o projeto Esperancar traz é o projeto Amar-elos, este projeto nasce a
partir de dois projetos PIAPEs, que foram coordenados por André Pereira da Silva e Fabio
Grigoletto, no campus Lagoa do Sino, em 2020 e 2021; o projeto Amar-elos € um projeto de
treinamento em escuta qualificada para ndo profissionais em salde, para trazer panoramas e
fluxos para quando as pessoas tiverem contato com amigos ou dentro de uma perspectiva
profissional com a pessoa que esta passando por algum sofrimento mental; este projeto é
muito mais um encaminhamento do que projetar as pessoas como se elas fossem profissionais
da saude; é de se pensar que a Universidade ¢ um espaco de politicas publicas, pois a
Universidade Publica ja é por si s6 uma politica publica, uma politica de Estado, de formacéo
de profissionais para a sociedade brasileira; partindo da reserva de vagas precisa-se pensar
que a partir de 2012 a UFSCar mudou o seu ambito de atendimento a comunidade, pois
houve uma entrada mais massiva, no decorrer dos anos, relacionado a presenca mais
contundente da heterogeneidade brasileira dentro do espaco universitario, portanto pensa-se
que a UFSCar de 1968, data da sua fundacéo, até 2007, quando houve o primeiro processo de
reserva de vagas, e 2012, quando esse processo se torna indicagédo de lei do Governo Federal,
foi uma Universidade que se desenhou dentro de um paradigma diferente, um paradigma que
na época era muito tratado como uma questdo de entendimento, de inteligéncia, isto €, quem
passava no vestibular era inteligente, e na realidade esse processo retirava da sociedade
brasileira o direito da producdo de conhecimento a partir da diversidade, chamando pessoas
de camadas sociais que acumulam desigualdades histéricas de despreparada e desprovidas de
inteligéncia suficiente para entrar na Universidade. Sr. André disse que estava na UFSCar
quando a Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) comecou a ser
discutido e quando comecou a discussdo em se utilizar o Sistema de Selecdo Unificada
(SISU) como método de entrada na Universidade, a discussdo sempre ficou nesse sentido,
dessa abrangéncia, de se abrir curso em que as notas seriam baixas etc, a mesma coisa
ocorreu com as agdes afirmativas; entdo, houve uma mudancga de paradigmas que necessita
agora de um trabalho de projecéo, de modificacBes e de alteracOes transversais, no que se
entende por um espacgo de ensino e aprendizagem, que possa acabar modificando todos os
espacos do campus, e o projeto Esperancar tem o objetivo de colaborar com esse
entendimento, em um primeiro momento instrumentalizando e trabalhando dentro do
departamento, para que assim se tenha como pano de fundo essas acbGes que buscam
transformacdes; o Esperancar € um projeto de educacdo popular em saide, a partir disso
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pensa-se que educacgdo popular em salde é uma metodologia que nasce a partir do trabalho de
Paulo Freire, que traz perspectivas de atuacdo que foram capitaneadas por outras areas,
portanto, as vezes, as pessoas acham a educacdo popular e pedagogia critica algo para ser
praticado dentro de sala de aula, dentro do conteddo programatico de escolas, mas na verdade
compreende o entendimento da educacdo ao longo da vida, inclusive previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), que foi capitaneada pelos sistemas de salde e,
inclusive, foi orientado pelo Ministério da Saude (MS) quanto a sua aplicacdo; ressalta que é
evidente que a educacdo popular € um método de extrema complexidade, porém se baliza a
partir da dialdgica e de acordo com a realidade; a partir da dialogicidade, pergunta-se “a
realidade ¢ a partir de quem?”, “quem ¢ que estd sendo afetado pelas agdes do
departamento?” esses “quem” sdo os aplicadores da metodologia, que ao mesmo tempo que
sdo 0s agentes também séo os passivos de tudo isso que esta sendo feito; e as pessoas da
comunidade interna e externa da UFSCar que encontram nesse espago, um espaco de escuta,
podem ser levadas de diversas maneiras; a dialogicidade proposta dentro da educacdo popular
em salde ndo é um didlogo como se é no trabalho do departamento, onde as pessoas
atendidas estdo sendo avaliadas e ouvidas; é sim um didlogo propositivo, encaminhativo,
legitimador e que pode fazer com que a voz das pessoas atendidas balizem, conduzam e
orientem os trabalhos dos departamentos; disse que 0 segundo ponto importante da educacao
popular em salde é a formacdo de rede, o entendimento de que a sociedade é conectada e que
a falta de conexdes dialdgicas, de acordo com a realidade das pessoas, causa falta de bem
estar e sofrimentos diversos, em especial o sofrimento psiquico; cada vez mais tem-se
entendido que tais sofrimentos se entrelagam com os sofrimentos fisicos, como
desenvolvimento de hipertensao, diabetes etc; por fim, disse que o ultimo ponto seria o ciclo
da educacao popular em salde que € teoria, praxis e teoria, isso € proposto por Paulo Freire,
que € a ideia de que a teoria precisa ser primeiramente construida a partir de uma visao que
por mais que seja coletiva e dialdgica vai falhar nessa proposta por ndo ser pratica num
primeiro momento, portanto os aplicadores vao pensar para quem estdo atuando, o que é que
eles conhecem daquelas determinadas pessoas e a partir disso formar uma teoria € uma
metodologia, para que assim possa partir para a pratica e essa pratica deve modificar a teoria,
esse é um processo continuo, pois ndo ha s6 uma renovacao de pessoas na Universidade, mas
também uma renovacdo de contextos politicos, inclusive, que fazem com que se pense as
acOes de maneiras diferenciadas. Sr. André disse que a primeira problematica diz respeito a
melhoria da articulagdo para com o0s outros setores do campus, que vem de uma percepcao
histérica do DeACE, isto €, dessa articulacdo para que as acOes de salde e bem estar possam
ser acOes impetradas por todos os setores do campus e que o DeACE possa ser o orientador,
que possa praticar, tratar no didlogo, que possa estar resolvendo conflitos e buscando
caminhos junto com esses departamentos para que nao se tenha mais a légica de apagar fogo,
que € uma ldgica muito deletéria dos trabalhadores; portanto isso vem de uma perspectiva da
politica de saude mental da UFSCar, que diz o quanto é importante pensar a metodologia de
acdo departamentais, no qual ndo adoeca os seus trabalhadores; dentro do &mbito do trabalho
do DeACE ¢ extremamente deletério o contexto da sociedade da Universidade, por exemplo,
ndo e facil realizar a¢bes de orientagdo de cuidado e de encaminhamento quando é um caso
de atendimento de um estudante ou de qualquer membro da comunidade universitaria que
tenha realizado uma tentativa de suicidio, portanto, pensando em uma metodologia de
intervencdo o didlogo e a articulagho com outros setores do campus € importante,
especialmente em relacdo a problematica de salde fisica e mental; quando essas
problematicas se juntam, os elementos de vida das pessoas no aprofundamento de saude
mental acabam tendo ac¢des por vezes violentas ou de aprofundamento do sofrimento psiquico
e € claro que a Universidade precisa observar as pessoas de maneiras diferentes, precisa
entender quem sdo os estudantes e os trabalhadores, as vezes, eles podem estar passando por
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alguma depressé@o ou alguma outra coisa relacionada, e a partir disso, precisa-se de sistemas
humanos, metodoldgicos, pedagogicos para poder acolher essas pessoas; a outra problematica
é a falta de fluxo de gerenciamento de conflitos, isso € uma questdo clara dentro da Lagoa do
Sino, que é essa logica dos conflitos aparecerem e as pessoas irem resolvendo meio que de
uma maneira espontanea, ndo ha problema, porém os conflitos precisam ser gerenciados,
terem métodos, fluxo, precisam abarcar pessoas que possam trazer elementos metodoldgicos
para a resolucdo de conflitos e ajudar os departamentos; outro ponto é a falta de dados que
suportam politicas, por exemplo, sabe-se que as mulheres acumulam desigualdades
historicas, logo sabe-se que precisa existir politicas publicas para mulheres dentro de
qualquer setor, inclusive nos privados, mas nos publicos indubitavelmente; se no campus de
Lagoa do Sino ha uma comunidade de cerca de 1.100 pessoas, se houverem10 mulheres no
campus € necessario ter uma politica para mulheres, inclusive se nao tiver nenhuma;
entretanto se tiver 10 ou 600 mulheres a politica ndo é a mesma; a implantacdo de uma
politica publica necessita do conhecimento da comunidade universitaria, entdo pergunta-se
“quantas mulheres ha no campus?” “que diversidade essas mulheres representam?”, pois ha
mulheres negras, de classes sociais diferentes e de identidade sexual diferente, portanto tudo
isso precisa ser trabalhado para o reconhecimento, para que se possa dentro da estrutura (as
vezes pequena) promover de maneira mais assertiva as politicas do campus, isto é, saber
quantidades e percentuais é importante ndo para deixar alguém de fora, mas sim para incluir e
visualizar as coisas; 60% do campus de Lagoa do Sino é feminino, entdo pergunta-se como se
promove esse didlogo; disse que outra problematica é a falta de legitimacdo de demandas,
quando pega-se uma certa hierarquia que existe na Universidade, que ndo é colocada no
papel, mas que existe da legitimacdo de demanda, especialmente quando trata-se de grupos
mais frageis, por exemplo, ter o movimento negro trabalhando em uma condicdo de martirio
na Universidade, de terem que levantar demanda por politica e com isso irem deixando de
viver a plenitude da vida universitaria; essa € uma situacdo que envolve um contexto de
violéncia, logo é necessario legitimar as demandas de todos os grupos, mas especialmente
dos minoritarios, para poder promover as politicas publicas necessarias para a Universidade;
pensando que as pessoas devem apresentar as demandas, se faz necessario organizar e
confirmar para que se possa depois como instituicdo trabalhar os encaminhamentos dessas
demandas; o ultimo ponto levantado foi sobre a probleméatica da melhoria da rede de
atendimento. Sr. André explicou sobre o Plano de Posvencdo do Suicidio - Alerta para a
fragilidade institucional de gerenciamento de crises; disse que no campus de Lagoa do Sino,
infelizmente no ano de 2021 houve o falecimento de uma estudante por suicidio; relatou que
havia acabado de entrar no DeACE e a partir desse caso se debrugcou junto com a equipe para
pensar 0 que fazer nesses momentos, buscou-se planos de posvencdo de setores que tém
protagonismo nesse assunto e que desenvolvem essas atividades; balisou-se em alguns
trabalhos e notou-se que ndo existia plano de posvencéo feito somente por parte da psicéloga,
assistente social, enfermeira e do médico, mas que atividades de gerenciamento de crise é
transversal; no final de 2019 houve um outro falecimento por suicidio em Lagoa do Sino,
inclusive, com situacdes de aulas que ndo foram desmarcadas no dia posterior, algo que até
hoje os estudantes relatam como uma situacdo de violéncia para todos que sobreviveram,
entdo, € um pensamento que parece claro, mas que a grande logica é a falta de metodologia
de gerenciamento de crise; foi em um momento de promocao do plano de posvencao, que se
viu a dificuldade dos setores, que se entendem fora dos cuidados de satide mental e de bem
estar, em poder trabalhar de maneira expansiva a promogao de escuta, de legitimacdo de
demandas, uma pedagogia humana dentro dos setores, uma chefia humanizada, ndo por falta
de vontade, mas por falta de instrumentalizagéo; disse que o plano foi interessante, mas
acabou minguando em uma série de dificuldades encontradas que acabou levando a um
trabalho expandido dos(as) servidores do departamento; lembrando-se da politica de salde
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mental da Universidade, isso ndo € interessante e € uma maneira menos robusta de trabalhar
as questdes de gerenciamento de crise; 0 gerenciamento de crise é importante, mas ele passa
por essa questdo de precisar instrumentalizar toda a comunidade, portanto, o plano de
posvencao elaborado passa por trés passos, 0 1° e 0 2° passo acontecem juntos, quando o 3°
estiver acontecendo 0 1° e 0 2° vao estar acontecendo também: o 1° passo esta relacionado as
acOes de formacdo de equipe, instituicdo da rede externa e interna, acdes correlatas,
levantamento de dados, agdes multiprofissionais para atendimento individualizado - rede e
departamento, tudo dentro de uma metodologia; o 2° passo consiste em acdes coletivas no
campus, como promover atividades de escuta, coletivos, dialogicas para todos os coletivos,
entidades estudantis, pessoas contratadas por empresas terceirizadas, servidores e sindicatos;
a ideia € trazer esse didlogo validando as pessoas que trabalham com as camadas a partir das
suas entidades representativas, como os sindicatos, o DCE e os Centros Académicos; em
Lagoa do Sino h& 13 grupos estudantis organizados, além disso, na rede interna ha o SUS,
secretarias municipais da regido, profissionais particulares, ongs e coletivos; a grande légica
da metodologia que ha no técnico que € referéncia da pessoa que é atendida primariamente, é
que esse técnico a partir de uma escuta vai identificar outros setores em que a pessoa esteja
tendo afetagdo e em seguida vai discutir com a equipe multidisciplinar para promover
encaminhamentos, criando uma interlocucéo entre os setores envolvidos de via de méo dupla;
atualmente o departamento ajuda o SUS a pensar politicas, desenvolver e ter contatos com 0s
setores da Universidade que eles precisam; os profissionais particulares normalmente sédo
profissionais que procuram a Universidade e praticam pregos social e quando ndo ha
nenhuma possibilidade de desenvolvimento a partir da esfera publica, esses profissionais sao
indicados, porém eles sdo avaliados; € interessante que os profissionais do SUS e o0s
particulares dialogam com a rede para aumentar o entendimento de cada caso de maneira
ética; disse que a rede interna comporta 0s projetos de extensao, pesquisa, os PIAPES, o
centro, as organizacfes estudantis, as republicas; ha um cronograma e informacdes, esse
cronograma é uma parceria com o sistema de salde publica, ele é focado no sistema de saude
publica e na UFSCar, logo estuda as politicas publicas para as pessoas negras, impactos e
cuidados ap6s a COVID-19, capacitismo, politicas publicas e luto, a inda estd em
desenvolvimento porque retornou-se uma conversa com 0S municipios para garantir maior
participacdo. Sr. André disse que ha duas atividades que ja foram lancadas dentro do projeto
Esperancar: uma Oficina de mediacdo de atividades de grupo e uma Oficina de combate ao
racismo, instituicGes e politicas para as popula¢Bes negras; construiu-se um cronograma de
reunides de estudos que realizou-se internamente ao departamento, essas ndo sao abertas a
comunidade como as oficinas de educacdo; tem-se realizado o levantamento dos dados,
55,87% da comunidade de Lagoa do Sino é feminina, além disso, tem-se feito recortes de
raca, género, pessoa com deficiéncia; ha a proposta de se construir um censo junto ao Centro,
com informac@es de docentes, técnicos e empresas terceirizadas. Sr. André disse que as a¢des
que estdo em andamento sdo: avaliacdo democratica - a avaliacdo do departamento a partir da
quantidade de atendimentos é importante na perspectiva do que o0s 6rgaos de controle pedem,
mas para o departamento essa metodologia nédo € interessante, entdo a avaliagdo democrética
que se tem construido é uma metodologia que promove a perspectiva da administracdo, um
projeto de avaliacdo que seja continuo e que valorize a voz das pessoas; levantamento de
dados, mediacdo de atividades em grupo, construcdo da rede externa, didlogo com o0s
estudantes com regularidade e mediacdo de conflitos de uma maneira espontanea, isto e,
aparece algum conflito é encaminhado para o DeACE, essa vai ser uma proposta de
encaminhamento na ultima fase; o 3° passo consiste ap0s a instrumentalizacdo do
departamento, a construgdo de rede robustas, interna e externa; a proposi¢cdo de rodas de
conversas serdo feitas com docentes, com técnicos e sera feito para todos; sera feito recortes
de género, de raca, de classe e uma série de acdes serdo realizadas, todas elas embutidas na
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avaliagdo democratica; a grande ideia do 3° passo é promover um dialogo com os setores
para que cada setor possa ter o delineamento de suas politicas de ac¢bes afirmativas, salde e
bem estar; os cursos, 0s departamentos administrativos, os gestores de contratos terceirizados
e a partir disso o0 DeACE ficaria acompanhando; quando se consegue retirar um pouco do
expansivo das pessoas que chegam em condigdes agravadas no departamento, os servidores
conseguem trabalhar muito mais a questéo de orientacdo, de atividade em grupo, inclusive de
dividir o atendimento individualizado num atendimento de acompanhamento para um
atendimento de minimizar os danos, para que assim, se possa ter tudo caminhando de maneira
que seja saudavel; a grande ideia é institucionalizar as ac¢Ges, dentro do DeACE-LS se tem
trabalhado para ter uma metodologia para tudo, para ter um descritivo e um objetivo,
lembrando que as agfes que acontecem separadamente, nunca sdo completamente separadas.
Por fim, Sr. André deixou para contato o e-mail deace.ls@ufscar.br e o instagram
@deacelagoadosino. Sr. Djalma parabenizou André pela apresentacdo e toda a equipe do
DeACE pelo envolvimento e pelo trabalho que vem sendo realizado; disse que ha o desejo de
ter mais espacos no CoACE para que as equipes possam apresentar os trabalhos e os projetos
que vem sendo executado, para que assim essas informacdes cheguem no maior numero de
pessoas possiveis, para que elas possam compreender que existem trabalhos que estdo sendo
realizados. Sra. Gisele agradeceu André e toda a equipe e disse que o Esperancar esta dentro
do PIAPE, porém gquando apresentado percebe-se que ele meio que extrapola o PIAPE; a rede
externa que se consegue construir e 0s caminhos que se consegue criar vai muito além
daquilo que o PIAPE propde; disse que desde a primeira edi¢cdo do PIAPE, Lagoa do Sino
sempre tem dois ou trés projetos que estdo sendo apresentados e sempre estdo sendo
aprovados, 0 que mostra a importancia desses projetos para 0 campus e 0 quanto eles sdo
valorizados e o quanto é importante a permanéncia e o crescimento deles. A discente Fabiana
Manarelli parabenizou André e disse que é muito gratificante saber que ha dentro da
Universidade luta por essas questdes; quando pensa-se em pessoas com deficiéncia,
mulheres, questdes de saide mental, sdo pontos que a tocam bastante, o fato dela chegar na
representacdo discente e em projetos que esta envolvida teve por principio a questao da satde
mental, além disso, ela se disponibilizou para ajudar nessas questdes e fez um convite para
que André participasse de um coletivo que nasceu em Araras com alguns alunos da
agroecologia, que é um coletivo de inclusdo e acessibilidade. A discente Tatiana Nicéas
agradeceu André pela apresentacao e disse que € um projeto muito importante, muitas pautas
foram trazidas e uma delas € a questdo da salde mental que afeta a todos, principalmente
estudantes da permanéncia estudantil; perguntou como sera trabalhado a saide mental, pois
esse é um trabalho complexo; relatou que os estudantes da permanéncia acompanharam 0s
altimos casos que aconteceram em diferentes campi de estudantes que tiraram suas vidas nos
altimos anos; relatou também uma preocupacdo com 0s novos ingressantes e com o fato de
dizerem que a moradia é algo muito bom, sendo que ndo é, o que hd preocupa com a
repeticdo das tragedias que ocorreram em 2020, pois em S&o Carlos, infelizmente foi a
primeira pessoa que morreu, mas sabe-se de casos de estudantes que tentaram fazer a mesma
coisa dentro desses ambientes, portanto deve-se pensar um modo de como trabalhar isso. Sr.
André agradeceu a todos; disse para a Fabiana coloca-lo no grupo para que possa se inteirar;
agradeceu a discente Tatiana pela colocacdo e disse que o caminho que esta sendo seguido é
0 que se tem de mais robusto produzido, isto é, tem a politica de salde mental da
Universidade que é uma politica que precisa construir um contexto de implantacdo, que o
campus de Lagoa do Sino tem o beneficio de ser um campus pequeno e por isso, consegue-se
muito mais ambito de didlogo e de projecéo de atividades que 0s outros campi, mas precisa-
se pensar na estrutura toda o que comporta as a¢fes de saude mental de prevencdo, inclusive,
é um dos eixos da politica de satde mental da UFSCar a prevencdo e a posvencdo ao
suicidio; satde mental é um problema social, ndo é s6 um problema que envolve 0s
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adoecimentos por parte das relaces que existem dentro da Universidade, mas a Universidade
€ um espaco que vai formar as pessoas para uma sociedade, entdo ela tem também uma
responsabilidade de dialogar sobre todas essas questdes e de promover um ambiente
saudavel, para que as pessoas de camadas minoritarias ndo necessitem da Universidade ficar
se aglomerando e organizando; o Esperancar € um plano de prevencdo, € a perspectiva de
construcdo de conexdes e que essas conexdes possam ser amplas na Universidade, isto e,
trabalhar as pessoas, republicas, ter didlogos com os centros académicos, as organizagdes
estudantis, para que possam ter manejo minimo para entender o fluxo e saber encaminhar
para o lugar correto; a ideia da institucionalizacdo ¢ que isso ndo seja uma acao “boazinha”
dos setores, mas que possa realmente implementar as politicas de agdes afirmativas e de
salde mental no campus a partir da atuacdo conjunta de todos os setores e que, além disso,
possa cada vez mais dentro do entendimento de que trabalhar em rede é importante, atuar
com as redes externas, e assim ir identificando anteriormente as problematicas e poder ir
trabalhando todas elas, seja hum sentido institucional ou seja num sentido encaminhativo; a
grande logica do departamento é que se possa fazer triagens e identificar quem precisa de
atendimento individualizado e encaminhar, acompanhar e promover dialogo
multiprofissional; conseguir segurar situacfes extremas relacionadas ao suicidio, com uma
atuacdo intensa da rede interna e externa, e para isso precisa-se movimentar espacos de
escuta, fomentar criacdo de grupos, estd previsto na politica de a¢des afirmativas, legitimar
demandas, dialogar com os setores e caminhar de uma maneira institucional que garanta
direitos e que garanta o que a Universidade ja tem; acredita-se que é um caminho extenso,
mas que se construir uma base, fortalecer e deixar tudo documentado, isso fortalece as
proximas gestdes. Inclusdo de ponto de pauta — Apresentacdo sobre as propostas de
retorno presencial do Restaurante Universitario e das atividades presenciais da
Universidade: Sr. Djalma disse que esse foi um ponto de pauta solicitado pela conselheira e
representante discente, Tatiana Nicéas, e que foi julgado bastante importante dado os debates
que vem ocorrendo ultimamente; disse que a UFSCar foi uma das poucas ou se ndo a Unica a
manter o RU funcionando durante a pandemia, isso s6 foi possivel por uma série de dialogos
tanto no ambito juridico, quanto com as empresas para que pudessem realizar a manutencgéo e
as adaptacdes necessarias para que o RU se mantivesse aberto; no inicio da pandemia a
empresa terceirizada que prestava servico junto ao RU do campus S&o Carlos pediu rescisao
de contrato e a empresa de Araras assumiu 0 RU de Sao Carlos, fazendo com que os 4 campi
tivessem o RU em operagdo e isso ndo € algo trivial, ndo foi algo facil de ser realizado;
empresas pediram rescisdo de contrato praticamente em todas as Universidades que nao
tiveram a possibilidade de realizar a manutengdo dos seus restaurantes, ndo somente a
manutencdo, mas também a readequacdo para um servigo de fornecimento de marmitas e
tudo isso acompanhando a pandemia, isto é, o RU sempre esteve acolhendo durante a
pandemia as demandas, principalmente de estudantes que nédo tinham a possibilidade de
voltar para os seus nucleos familiares e que acabaram ficando nas cidades dos campi,
portanto foi garantido que as empresas continuassem prestando servigos junto a UFSCar e
todas as tratativas juridicas necessarias para que o processo também fosse conduzido de uma
forma segura no dmbito juridico, para que fossem feitas as adaptacGes necessarias dado o
contexto da pandemia; houve situacdes em que as pessoas retiravam as refeicbes no RU; num
dado momento da pandemia no Brasil havia quase 3 mil mortes por dia, o que é um ponto
importante, pois as colaboradoras trabalharam no RU presencialmente durante toda essa
pandemia, entdo em dados momentos visando garantir a vida das pessoas, elas ndo estavam
presencialmente e assim o RU se adaptou e trabalhou com entregas de kits; num determinado
momento conseguiu incluir também a questdo do delivery, para que evitasse que as pessoas
se deslocassem; tudo isso foi sendo feito porque existem pessoas que estdo trabalhando e
acompanhando o RU no contexto da pandemia, além disso, é fundamental entender a
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importancia central que o RU tem para a seguranga alimentar, sobretudo de estudantes que
estdo em situacdo de vulnerabilidade, esse é o grande ponto da UFSCar em relacdo a
manutencdo do trabalho dos RUs neste contexto todo; durante a pandemia, o trabalho de
controle e de prevencdo de contagio da COVID-19 sempre esteve presente no RU, houve
situacdes de casos de COVID, porém assim que souberam as medidas de saude foram
tomadas para se fazer o contingenciamento; tudo isso ocorreu durante a pandemia e também
esta ocorrendo atualmente; foi colocado junto ao Comité Gestor da Pandemia a importancia
do RU estar atuando presencialmente quando iniciar o retorno das atividades presenciais, por
varios motivos, mas dois principalmente, o primeiro é que as pessoas precisam comer
presencialmente; na modalidade remota as pessoas podiam transitar, isto é, pegar essa
refeicdo e ir comer em suas casas, mas quando volta para o presencial o espago mais seguro
que ha é o RU, ndo sé seguro no sentido da saude em relacdo ao combate e prevencao a
COVID-19 e de outras doencas, mas também por ser um lugar de seguranca alimentar; disse
que € preciso seguir todo esse processo historico do RU junto a pandemia, que esta
caminhando para uma outra situacdo de pandemia, sendo necessario lidar com essa pandemia
e com isso, pois a cada semana o contexto muda; se esta para ter 100% das atividades
presenciais académicas a partir do dia 30 de maio e as pessoas estardo no campus e se
alimentardo no RU, precisa-se cuidar para que isso ocorra de uma forma segura e que as
pessoas possam ser acolhidas com a maior seguranca possivel; a respeito da questdo do RU,
as pessoas precisam se alimentar e por isso tiram as mascaras, uma situacdo na qual sera
focada é no que vem acontecendo nos espacos onde as pessoas fazem alimentacdo, como 0s
cuidados com higienizacdo, utilizacdo de maéscaras e luvas; tudo no RU estd sendo
higienizado, existem os protocolos de controle, havera uma orientagdo para que as pessoas
entrem e facam as suas refei¢des; infelizmente ndo se estd em um momento em que se pode
ter contato fisico ou que o RU ir& poder receber apresentacdes artisticas e culturais, o
momento atual é de focar na questdo da seguranca, pois havera um retorno presencial dos 4
campi de quase 20 mil pessoas, sendo necessario acolhé-las e gerar um espago seguro, e para
isso sera preciso entrar em uma fase importante que € o da educacdo, mostrando a
importancia de completar o ciclo vacinal, utilizar méascara e utilizar as luvas para pegar as
suas comidas. Sra. Gisele disse que participou de algumas reunides dessa comissdo e que eles
se relnem aos sabados das 9h30 as 12h00, um horério complicado para todos e mesmo assim
todos estdo presentes; disse que € importante lembrar que quando se fala de RU, esta se
falando da permanéncia, grande parte do fluxo dentro do RU é de discentes que ganham uma
bolsa alimentacdo para comer a custo zero e precisam desse RU funcionando para garantir
sua permanéncia; disse que sentiu durante a pandemia o quanto a alimentacdo é importante,
como ela faz diferenca e como na maioria das vezes ela é colocada como principal para que
os estudantes fiqguem ali dentro da Universidade, além disso, trouxe que ha realidades
diferentes nos quatro campi, alguns sdo mais adaptados e passardo por esse momento com
mais facilidade; tomando como exemplo o campus de Araras, ha no RU uma area externa
grande e coberta, onde é possivel alocar mesas e garantir certo distanciamento, entretanto ha
campus onde isso ndo e possivel, como o de Sorocaba, no qual o RU é mais concentrado, ndo
h& areas cobertas, portanto precisara de adaptacdo; quando se pensa em RU tem-se que
pensar em todo esse movimento; o campus de S&o Carlos sempre teve uma demanda muito
grande, sempre teve filas para atender todo esse volume de pessoas, precisa-se trazer toda
essa realidade também; como o Djalma falou sobre as adapta¢des que foram feitas durante a
pandemia para que o RU funcionasse, precisa-se lembrar que entrando com as aulas
presenciais esse formato de entrega de marmitex pode ser um formato que vai acabar
terminando, isso por conta da volta ao presencial e porque a entrega de marmitas encarece o
valor pago no RU, além disso, ha o desperdicio; outra coisa importante quando pensa-se em
RU é fugir dos espagos adaptados que ndo garantem a seguranca alimentar, isto €, pegar a
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bandeja e comer na grama, por exemplo; caso o espaco do RU ndo suporte, precisa ir para
lugares que garantam a seguranca alimentar também. A discente Tatiana Nicéas agradeceu o
espaco aos conselheiros; disse que quem acompanha a trajetéria dela dentro do Conselho
sabe que tudo comecou por conta do RU, que acompanhou bastante o caos que foi no comeco
da pandemia até conseguir se ajustar; disse que o RU junto com as pro-reitorias e 0s outros
orgéos realizou um trabalho incrivel ndo s6 com os estudantes da graduacdo, mas também
com os estudantes da pds-graduacdo, além disso, disse que ndo adianta pensar que tudo
voltara ao normal; sabe-se que a respeito da questdo financeira ndo ha verbas e a alimentacéo
esta cada vez mais cara; dentro da comissdo se vé o trabalho dificil que o RU tem feito para
manter o preco da alimentacao para os estudantes; relatou que ndo sabe quantos do Conselho
sdo também do ConsUni, mas que essa sera uma demanda levada para o ConsUni; disse que
gostaria que compreendessem o trabalho que foi feito e que durante a votacdo pensassem em
que lado ficardo; disse que ha toda uma permanéncia na Universidade e que se alguma coisa
afeta 0 RU, afeta também um todo. O discente Eduardo Barreto disse que concorda com a
Tatiana e que qualquer coisa que ocorre no RU acaba prejudicando a rotina e a Universidade,
além disso, existe uma série de dificuldades no ConsUni de alguns conselheiros de
entenderem essa questdo de como € o funcionamento do RU e de como ele € importante para
0s estudantes; uma questdo levantada foi a de como se pode pensar 0s estudantes que nao
vacinaram frequentar o RU, isso precisa ser discutido. A discente Fabiana Manarelli disse
que ndo conhece particularmente a dinamica dos RUSs, pois ela é ingressante de 2021, periodo
em que a Universidade funcionava de forma remota; pelo o que ela tem participado junto a
comissdo e aos discentes, o processo de construcdo € muito complexo, ndo é facil estar a
frente da gestdo dos RUs; disse que o Sr. Fernando Henrique é sempre muito solicito, que se
estd trabalhando para melhoria e para o bem de todos, porque se sabe que professores e
funcionarios também frequentam o restaurante; isso foi identificado na realizagdo uma
pesquisa com relacdo ao acesso do RU; vale enfatizar também a respeito dos cuidados que
estdo sendo tomados, como todas as mesas terem alcool em gel. Sra. Gisele disse que quando
a comissdo trouxe para 0 COACE a necessidade de se falar sobre o RU, foi devido ao fato de
que surgiu um assunto no ConsUni se deveria ou ndo haver o distanciamento de 2 metros no
RU; disse que uma coisa que se falou muito nessa comissao foi sobre o distanciamento e
sobre as medidas educativas, a comisséo reforgou muito sobre a necessidade e a importancia
dessas medidas educativas com cartaz, visual, ou mesmo no didlogo. Sr. Fernando Henrique
Donizete disse que foi chamado em 2017 pelo Prof. Mércio Merino, Prd-Reitor de
Administracdo na época, para colaborar no RU; na época o RU estava na ProACE e acabou
indo para a ProAd, pois estava com alguns problemas, como falta de produtos; relatou que
entrou para ajudar com algumas questdes na parte de compras e depois comecou a trabalhar
no processo licitatorio que em 2018 seria a terceirizacdo do RU; frisou que o RU foi
terceirizado e ndo privatizado, ndo foi feito uma concessdo do RU, foi contratado uma
empresa para realizar um servico; cessao e concessao sao coisas diferentes, sabe-se que tem
Universidades com modelos de concessdo, que é a privatizagdo do RU, na UFSCar usou-se a
terceirizacdo, que € uma empresa que presta servico conforme a qualidade que a
Universidade determina, entdo o RU continua com o respaldo e a gestdo da Universidade, o
que foi fruto de muita luta; disse que uma questdo que chamava muita atengdo no campus de
Séo Carlos era o fluxo, o problema das longas filas; foi ent&o feito um estudo para entender o
porqué dessa fila demorar, o que incomodava € que tinha uma fila, porém o RU estava vazio;
para sanar o problema abriu-se uma nova entrada, antes eram trés catracas, com a entrada
nova tornou-se seis catracas e assim o fluxo de entrada aumentou; entretanto, apesar do
aumento de fluxo a fila continuava, com isso foi realizado um estudo de fluxo depois da
catraca, e comecou a se ampliar os balcdes; disse que pode-se garantir hoje que ndo ha mais
filas no RU de Séo Carlos, inclusive tem até funcionarios que ficam computando o tempo de
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fila, o pior dia que se teve depois das alteragdes foi uma fila de 10 min que acontece
principalmente no horario de final de funcionamento, quando, as vezes, pode vir a faltar
algum alimento que tem que ser reposto; disse que o RU de S&o Carlos funciona das 11h as
14h, mas das 11h45 as 12h15 passa 60% do pablico no RU, isto é, 60% das 4.500 pessoas
que usam o RU passam em 30 min; outro problema que se tinha era o lugar para sentar, antes
eram cadeiras conjugadas, havia 576 lugares, s6 que desse valor 452 eram Uteis 0 restante
eram cadeiras quebradas e dessas 452 as pessoas acabavam nem usando porque as cadeiras
estavam quebradas e as pessoas tinham medo de chegar perto e se machucar, além disso, ndo
eram acessiveis, ou seja, se chegasse uma pessoa de cadeira de rodas ela ndo tinha lugar para
sentar, ndo havia inclusdo, havia também uma gaiola na entrada, o cadeirante tinha que passar
quase 2km para chegar no RU; o que foi feito foi uma licitagcdo e comprou-se as mesas que
estdo hoje no RU e que poucas pessoas utilizaram, pois logo depois veio a pandemia; sao
mesas com 4 cadeiras mdveis, portanto uma pessoa com cadeira de rodas pode sentar onde
ela quiser e a capacidade do saldo que era 576, mas na verdade somente 452 podiam sentar,
atualmente é de 870 lugares no RU, logo ha um preparo para receber os alunos; esse mesmo
estudo que foi feito em Sdo Carlos comecou a ser feito nos outros campi, em Sdo Carlos nédo
havia o problema de espago fisico, mas sim de logistica, j& nos outros campi mesmo
corrigindo a logistica havera ainda um problema de espaco fisico; tomando o RU de Sorocaba
como exemplo, cabem 42 mesas de 4 lugares num lugar que fornece 400 refeigdes, além
disso, ha o problema de todo mundo chegar no mesmo horério, entdo as filas sdo grandes; em
Lagoa do Sino as filas também sdo grandes; o que comecgou a ser estudado foram espacos
externos cobertos que possam ser usados; foi pesquisada toda a legislacdo sanitaria e
constatou que era uma possibilidade, o importante era manter toda a producao e distribuicao
de refeicdo dentro do RU, mas depois que a pessoa pega o alimento ela pode ir para um
ambiente externo, higienizado e com condigdes de recebé-la; entdo comecou a analisar quais
ambientes poderiam ser usados; Araras foi mais tranquilo, como foi mencionado pela Gisele,
0 ambiente é propicio, coberto e as mesas ja estdo separadas; em Sorocaba tem um espaco de
convivéncia que é bem grande e que é bom de ser usado, o unico problema era a ligacdao do
RU até ele que ndo era coberta, entdo foi realizada uma cobertura nessa ligacdo para que a
pessoa possa sair do RU e se alimentar com seguranca nessa area externa coberta; em Lagoa
do Sino ocorreu a mesma coisa, esta sendo construido um espaco coberto para ligar o RU aos
quiosques que existem em frente; em resumo aumentou-se em Araras 0 quanto quisesse, pois
0 espago era grande, em Sorocaba aumentou mais ou menos 140 lugares do RU para fora e
em Lagoa do Sino aumentou 120 lugares para fora, com isso conseguiu resolver os problemas
de fila; porém néo € so espaco fisico, ha problemas de fluxo também, isto €, ndo adianta ter 2
catracas e ter s6 1 balcdo para se servir; em Lagoa do Sino outro problema identificado foi
também a acessibilidade, pois o cadeirante ndo entraria no saldo, porque a catraca e a porta
tem 80 cm, ndo esta adaptado, nesse campus foi aberta uma porta lateral com uma segunda
catraca e serd aberta uma terceira porta de 1,2 metros ou 1,5 metros, que serd onde o
cadeirante podera entrar e no futuro havera uma catraca para o cadeirante; em Lagoa do Sino
adaptou-se tambem as questdes dos balcdes, serdo dois balcGes de refei¢cdes; conforme o
saldo vai enchendo havera uma equipe que vai estar disponivel para poder direcionar as
pessoas até o local coberto e seguro para poderem se alimentar; isso também vai ocorrer no
campus de Araras e de Sorocaba; em Sorocaba j& tem o planejamento do segundo espaco, da
ampliacdo do RU; em Lagoa do Sino seria necessario construir outro restaurante, pois é
improvisado, sabe-se que falta recurso, mas serédo realizados esses estudos de forma tranquila;
a respeito da questdo do distanciamento de 2 metros, se esta trabalhando para tentar criar
alternativas para nao utiliza-lo, pois foram feitas diversas politicas para ampliar a capacidade
do RU, mas a partir do momento que se mantéem o distanciamento essas politicas acabam nao
fazendo tanto efeito, disse que sera acatado as decisdes dos superiores, porém havera uma
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luta por um distanciamento menor; o que sera feito é continuar reforcando os protocolos de
seguranca; disse que infelizmente foi presenciado pessoas unindo as cadeiras, tentando entrar
no RU sem mascara e sem higienizar a médo; o que estd sendo feito é toda essa politica
educacional de conscientizacao e ndo na fiscalizacdo de pegar um vigilante ou funcionario do
RU e tirar as pessoas, isso ndo é legal, pois coloca duas pessoas em conflito; no entanto, se
algum dia ndo conseguir ir pela conscientizacdo tera que ser tomadas atitudes para garantir a
seguranga das pessoas; 0 que se tem hoje é manter o uso de mascara e higienizacdo das maos
até 0 momento em que esta se servindo e retirar a mascara apenas quando se senta na mesa
para comer, o tempo médio que as pessoas ficam na mesa é de 20 minutos; realizou-se esse
estudo por meio de catracas e ha no RU cameras que permitem realizar um estudo de fluxo;
outras questbes que estdo surgindo é que os contratos dos RUs terminam dia 30/06, ndo
havera prorrogacdo desses contratos por decisdo da empresa, pois 0S precos estdo
impraticaveis; ja ha um contrato emergencial pronto para se contratar uma empresa que possa
tocar o RU dos 4 campi até o final do ano; neste mesmo tempo se esta trabalhando com um
processo licitatorio que inclusive tem um grupo de discentes que estdo participando, e o
convite estd aberto para quem quer participar das reunides para ajudar elaborar o termo de
referéncia para a licitagdo do ano que vem com algumas melhorias; o RU de S&o Carlos
planejou que se for necessario manter o distanciamento de 2 metros havera uma ampliacdo do
RU para fora, pois ha bastante ambiente externo, dentro do saldo se conseguiu distanciar um
pouco mais as mesas; ndo ha o intuito de continuar com o servico de marmita, até porque
agora haverd o encerramento da situacdo de emergéncia por causa da pandemia e assim se
perde o respaldo legal para o fornecimento das marmitas, além disso, ha um passivo
ambiental muito pesado para pagar, devido ao isopor que é utilizado; o estudo foi feito desde
0 comeco, desde alteracdes e adequacdes de seguranca até de adequacdes do proprio contrato,
agora no contrato emergencial havera inovacdes que estdo sendo finalizadas; reforcou que
estd sendo feito todo o estudo para se manter a seguranca nos Rus; se por um acaso for
decidido a manutencdo do distanciamento de 2 metros havera os ambientes externos para
ajudar, porém infelizmente tera que manter a marmita para nao ter fila, por isso a luta do RU
é pela aprovacdo de um distanciamento de 1 metro com os protocolos reforcados de
seguranca, de forma educativa, pois precisa-se da colaboracdo das pessoas; havera a criacdo
de espacos higienizados e controlados na Universidade que vé@o ser recomendados para as
pessoas comerem sua marmita, por exemplo em Séo Carlos, a ideia é que na BCO possam
ficar mesas higienizadas para o pessoal que pegar marmita e ndo queira comer no RU, para
evitar que as pessoas voltem para o laboratorio; havera diversas copas comunitarias, Lagoa
do Sino, Sorocaba e Araras terdo cozinhas comunitarias para as pessoas deixarem suas
refeicOes; até propuseram usar o espaco do refeitorio da ADUFSCar, campus Sdo Carlos ou
uma lanchonete para colocar um balc&o de fornecimento de refei¢do, mas isso é invidvel e
totalmente incompativel com a legislacdo sanitéria, coloca em risco as pessoas, porque tira o
alimento de um local seguro e leva para um local ndo seguro, por isso escolheu-se locais
préximos ao RU no campus, para ndo colocar em risco a alimentacéo; tudo é pensado no bem
estar dos usuarios do RU, porém € dbvio que depende também da conscientizacdo e da
educacdo das pessoas; ndo chegou ao ponto que se queria ainda, porém, é uma questdo de
melhoria continua, 0 RU nunca estara bom o suficiente e sempre havera o intuito de
melhorar; isso acontecerd com esse movimento de convidar os usuarios do RU para
participarem do processo tanto de contratacdo, gestdo e também de fiscalizacdo do contrato,
esses usuérios que decidirdo a questdo do cardapio, da seguranca, do respeito ao tratamento
com os funcionarios terceirizados, de sustentabilidade e a questdo de incluséo de pessoas com
deficiéncia; houve a contratacdo de duas pessoas com deficiéncia dentro do RU; ha o intuito
de se colocar dois em cada campi no 2° semestre, também tem o projeto da agricultura
familiar que serd retomado; entdo sdo diversos projetos que o RU faz para melhorar o
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atendimento e desenvolver a regido, porém ha a necessidade da participagdo nos grupos de
trabalhos, o RU precisa ser um lugar mais humano, uma relacdo fraterna até porque o lugar
em que os estudantes vao se reencontrar ndo é na sala de aula, mas sim no RU; um altimo
ponto € a respeito da regularizacdo dos ambulantes, disse que ninguém vai tira-los, eles
passardo por capacitacdo, pois precisam de seguranca para trabalhar e precisam ter
capacitacdo e treinamento, além disso, dar seguranga para O usuario que compra Seus
produtos; nesse primeiro momento ndo serd possivel liberar ambulantes na entrada no RU,
exatamente para evitar aglomeracdo externa, o intuito é que a partir de julho j& se consiga
liberar; os food truck estdo voltando, além das cozinhas comunitarias com micro-ondas e
geladeiras. A discente Tatiana Nicéas disse que quer que compreendam que ter o
distanciamento dentro do RU inviabiliza muitas questdes, inclusive o tempo em que o
estudante estara esperando para conseguir entrar dentro do RU, além disso, disse que entrara
na época de chuva e frio e ter que comer em um ambiente em que vai pegar ventania, chuva e
frio é horrivel; disse que compreende a questdo de seguranca de salde publica, porém o
estudante precisa se alimentar; disse que o RU tem feito um étimo trabalho, ndo s para
atender, mas também na questdo da seguranca; e que € responsabilidade de cada pessoa estar
com as suas vacinas em dia, utilizar méscara enquanto estiver se servindo e so tirar quando
for comer; colocou que do mesmo jeito que os ambulantes passardo por um processo
educativo para voltar futuramente, considera que nessa primeira fase de retorno presencial
ndo deveria ter na frente do RU aglomeracdo de gente vendendo festa da atlética ou dos
centros académicos; disse que o momento é de se conseguir se alimentar no RU sem
necessariamente ter o distanciamento, até por outras questdes juridicas e financeiras; e a
respeito da questdo das marmitas disse que deve-se tirar, porque € um custo muito grande,
além de ter um grande impacto ambiental. Sr. Djalma disse que a ideia era apresentar ao
CoACE o0 que estd sendo pensado e estruturado para o retorno presencial das atividades
académicas que o RU acompanhara de forma segura; foi relatado a discussdo em torno de
como transformar o contexto num espaco seguro para acolher as pessoas, para que elas
possam fazer sua alimentacdo de forma segura; pode-se trabalhar com possibilidades de
distanciamento como o Fernando pontuou, ha possibilidade e caminhos; ndo adianta ser 2
metros se ndo houver um controle e um cuidado com as mascaras, a vacinacdo e a campanha
educativa; tem-se que entender a complexidade do processo todo; a questdo também de ter o
controle do fluxo, que diminui a proximidade das pessoas nas filas, 0 aumento das catracas,
tudo isso impacta na questdo da seguranga e é isso que se tem trabalhado; essas questdes
estdo sendo bastante pontuadas nesta comissao gque esta trabalhando na questdo do RU, sera
feito o convite para as pessoas que foram destacadas no ConsUni para acompanhar o
trabalho da comissdo, que tem se reunido de forma periddica, para poder apresentar tudo o
que vem sendo trabalhado para que se possa ter um retorno seguro; serd indicado que nao
haja aglomeracdo em frente ao RU, como a Tatiana mencionou, porque de fato isso néo atrai
seguranca, isto €, ndo adianta ter o controle dentro do RU e quando as pessoas saem elas
ficam aglomeradas la fora; pode-se organizar um seminario e até usar o espaco do CoACE,
que tem a visibilidade para poder pautar essas questdes. Sr. André parabenizou o trabalho da
equipe do RU, que é muito importante, além disso, trouxe duas pautas: a primeira a respeito
da retirada de marmitas em Lagoa do Sino; disse que o pessoal tem levantado a dificuldade
de que o campus funciona até as 17h, pediu-se que a retirada da marmita fosse até as 18h30,
devido ao fluxo, pois se 0 estudante pega marmita antes é uma condicdo preocupante de onde
ele guardara, se as aulas terminam as 17h e ainda ha o conflito do 6nibus; a segunda é se teria
a possibilidade de o estudante escolher o auxilio alimentacdo da janta em dinheiro. Sr.
Djalma respondeu que as marmitas continuardo em Lagoa do Sino, por isso ndo esta tendo a
questdo do auxilio alimentacdo para a janta, mas que é um debate que pode ser trazido; a
questdo do auxilio foi equacionado por conta do debate que foi feito no GT da assisténcia
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estudantil no contexto da pandemia, entdo se equalizou janta, almogo nos 4 campi e o café da
manhd todos os estudantes do PAE recebem um auxilio para poder custear, a depender de
como vai a situagdo do jantar no campus Lagoa do Sino, por conta da especificidade do
campus, pode-se reconsiderar essa questdo, mas a principio sera mantido da forma que esta.
Sr. Fernando disse que a ideia é essa mesmo e que o contrato emergencial j& coloca a questao
do jantar da Lagoa do Sino por marmitas, porém por conta da questdo de horario de entrega
isso é um estudo que vai ser feito internamente assim que voltar as aulas; a ideia é a partir das
16h até as 18h entregando essas marmitas, elas ficariam reservadas em um local adaptado
com seguranga, mantendo a temperatura e o aluno retira e vai embora, esse seria 0 horério
inicial, mas ele seria adequado conforme a demanda; recomenda-se de ter os tempos para se
alimentar e como deve-se guardar esse alimento em casa, que é uma responsabilidade da
pessoa que leva a marmita. Sr. Djalma agradeceu a comisséo e todos que colaboraram, pois é
importante discutir e debater essas questdes e apresentar como as coisas estdo sendo pensadas
durante um longo periodo, desde o inicio da pandemia, com uma equipe que tem trabalhado
nos contextos da pandemia que foram mudando; as atividades presenciais voltardo 100% e o
RU tem se preparado e planejado para poder fazer com que as pessoas possam acessar e fazer
as refei¢des de uma forma segura. Assim, a reuniéo foi encerrada com os agradecimentos do
presidente e dos membros. Eu, LUANA DOMINGUES PEREIRA, na qualidade de
secretéria, lavrei a presente ata.
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