
PLANO DE AÇÃO
ESPERANÇAR

   Ações e Inspirações que transformam



Saúde Mental

Bem estar

Saúde Física

Plano de Atuação Esperançar: Ações e
Inspirações que transformam

Políticas Públicas

Assistencia Social

Rede

Projeto Amar-elos



Dialógica e de acordo
com a realidade

1
Formação de Rede

Atendimento Individual
Ações coletivas 

2
 

3

EDUCAÇÃO ṔOPULAR
EM SAÚDE

 

Teoria - Prática - Teoria



Melhoria de articulação
para com os outros
setores do campus

Falta de Fluxo de
Gerenciamento de

Conflitos

Falta de legitimação de
demandas

Falta de dados que
suportem políticas

Melhoria da Rede de
Atendimento

PROBLEMÁTICAS
VISUALIZADAS



- Ações de formação da Equipe
- Instituição de Rede Externa e Ações

correlatas
- Levantamento de Dados

- Ações multiprofissionais para
atendimento individualizado - Rede e

DeACE

1º Passo

- Ações coletivas no campus -
Coletivos, entidades estudantis,

pessoas contratadas por
empresas terceirizadas,
servidores e sindicatos

- Resolução de conflitos

2º Passo



- SUS
- Secretarias municipais

- Profissionais Particulares
- ONGs e Coletivos

Rede Externa
-Projetos de Extensão,
pesquisa, PIAPE, ETC

- CCN e outros setors
- Organizações estudantis, 13

grupos, repúblicas, etc
(Legitimação de demandas)

Rede Interna









Fragilidade dos dados

Ideal para a proposição de Políticas

Recortes



AÇÕES EM
ANDAMENTO

Avaliação democŕática e levantamento de dados

Mediação de atividades em grupo

Rede externa

Diálogo com organizações estudantis

Mediação de conflitos proposições de fluxos - UFSCar
Continente



REDE
EXTERNA

Formação conjunta

Atuação multiprofissional para atendimento
individualizado

Construção de Políticas de Saúde e Bem Estar e
Encaminhamentos

Resolução de Conflitos



AÇÕES
COLETIVAS

Mediação de atividades em grupo

Espaço inicial de acolhimento de demandas -
Separada por setor

Ações que visem o acolhimento da diversidade

Mapeamento dialógico de necessidades de
articulação

Encaminhamentos conjuntos e eventos



- Diálogo com setores para o
delianemento de políticas de ações

afirmativas, saúde e bem estar
focalizado.

 
- Institucionalizar ações (Levantamento

de dados, fluxos, políticas internas e rodas
de conversa)

3º Passo



O que mudou na universidade e quais são os conflitos latentes para com a
Educação Hoje?

Do Ingresso, salas de aulas, projetos e relações intepessoais

A DIVERSIDADE TRAZ
NOVAS PERSPECTIVAS.



Contatos DeACE/LS
 

deace.ls@ufscar.br

E-mail

@deacelagoadosino

Instagram


