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Plano de Atuacao Esperancar: Acoes e
Inspiragcoes que transformam




EDUCAGAO POPULAR
EM SAUDE

1 Y. 3

Dialdgica e de acordo Formacdo de Rede
com a realidade Atendimento Individual Teoria - Prdtica - Teoria

Acdes coletivas



©,
AN

Melhoria de articulagdo
PAra com 0s outros
setores do campus

PRO

Bl

EMATICAS

VISUALIZA

Falta de Fluxo de
Gerenciamento de

Conflitos

.l

Falta de dados que
suportem politicas

DAS

O

Falta de legitimacdo de
demandas

A

Melhoria da Rede de
Atendimento




1° Passo

- Ac¢Oes de formacdo da Equipe
- Instituicdo de Rede Externa e Acdes
correlatas
- Levantamento de Dados
- Acdes multiprofissionais parao
atendimento individualizado - Rede e
DeACE

2° PAsso

- AcOes coletivas no

CAMpuUs -

Coletivos, entidades estudantis,

pessodas contratadas por
empresas terceiri

servidores e sinc

7adas,
Icatos

- Resolucdo de conflitos



Rede Externa

- SUS
- Secretarias municipais
- Profissionais Particulares
- ONGs e Coletivos

Rede Interna

-Projetos de Extensdo,

pesquisa,

D

- CCN e oL

L

APE, ETC

'OS setors

- Organizagoes estudantis, 13
grupos, republicas, etc
(Legitimac&o de demandas)



CRONOGRAMA DE ACOES DE FORMACAO

Data Horario

12111/2021 -
2210212022 1
11/03/2022 -
22/03/2022 1
08/04/2022 1
22/04/2022 1
06/05/2022 1
20/05/2022 1
03/06/2022 1

17/06/2022 1

01/07/2022 1
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Tema

Mediacao de atividades em Grupo

Racismo, instituicdes e politicas para a populacao negra

Impactos e cuidados apos a COVID 19

Capacitismo, instituicées e politicas para as pessoas com deficiéncia
Lutos e perdas no contexto atual

Misoginia, instituicoes e politicas para mulheres

Género e Sexualidade: Diversidade, acolhimento e politicas publicas
"Classes Soclais” - Trabalhando a equidade de direitos

A realidade indigena no contexto universitario

Reducao de Danos

Cléncias socials e salde

Palestrante

Prof Natalia Salim

Maria Carmo



Projeto Esperal«: /&R FEr2t0m
DeACE/LS
Oficina

Campus Lagoa do Sino UFSCar
"Racismo, instituicoes e
politicas para a
populacdo negra."

Com Maria do Carmo
Sales Monteiro

[=)25/02

(® 14:00 ds
18:00 hrs
e Encontro no Google

meet
e Formulario na

descricdo

Oficina: "Mediagdo de atividades em grupo:
sensibilizacdo e integragdo, facilitacdo de rodas
de conversa: comunica¢do empdtica.”

Dia: 12/11/2021

Das 14h as 16:30h
Local: GoogleMeet
Formuldrio de Insci¢éio

na descrigéio

Natdlia R. Salim
Obstetriz, Professora da drea de
saude da mulher do departamento
de enfermagem, Coordenadoria de
1 DeACE-LS género e diversidade da SAADE.

- Departamento de Assuntos
Comunitarios e Estudantis do
Campus Lagoa do Sine UFSCar




Tema Data Horario
Foliticas e Diretrizes de Actes Afirmativas da UFSCar 17/03/2022 14h
Folitica de Saude Mental da UFSCar 31/03/2022 14h
Educacao Popular em >aude 14/04/2022 14h
Rodas de conversa 28/04/2022 14h
Dificuldades e conguistas presentes na retomada das atividades presencials  12/05/2022 14h

Perspectivas de Trabalho Multiprofissional 26/05/2022 14h
Ansiedade elevada e universidade 09/06/2022 14h
Depressao e universidade 23/06/2022 14h
Uso nocivo de alcool e outras drogas (licitas ou nao) no contexto universitario  07/07/2022 14h
Memaoria e atencao 21/07/2022 14h




Feminino 600 20.87%
Masculino 473 44 04%
FIM 1 0.09%

Cmedia 179

Nao informado 294 27 .37%
Amarela 23 2 14%
Branca 363 35.66%
Parda 89 7.91%
Preta nao Quilombola 30 2. 19%
Indigena 14 1.30%
Nao informado (PPI) 42 3,91%
Sem declaracao 198 18,44%
Preta Quilombola 1 0.09%
Indigena nao aldeado Z 0.19%
Indigena aldeado 2 0,19%




ACOES EM
ANDAMENTO

Avaliagcdo democrdatica e levantamento de dados
Mediacdo de atividades em grupo

Rede externa

Didlogo com organizacdes estudantis

Mediacdo de conflitos proposi¢cdes de fluxos - UFSCar
Continente



REDIE
EXTERNA

Formagdo conjunta

Atuacdo multiprofissional para atendimento
individualizado

Construcdo de Politicas de Saude e Bem Estar e
Encaminhamentos

Resolucdo de Conflitos



ACOES
COLETIVAS

Mediacdo de atividades em grupo

Espaco inicial de acolhimento de demandas -
Separada por setor

Acdes que visem o acolhimento da diversidade

Mapeamento dialdgico de necessidades de
articulagdo

Encaminhamentos conjuntos e eventos



3° PAsso

- Didlogo com setores para o
delianemento de politicas de acodes
afirmativas, salde e bem estar

- |nstr

de dao

focalizado.

'ucionalizar acées (Levantamento

os, fluxos, politicas internas e rodas
de conversa)



A DIVERSIDADE TRAZ
NOVAS PERSPECTIVAS.

Do Ingresso, salas de aulas, projetos e relacoes intepessoais

O que mudou na universidade e quais sdo os conflitos latentes para com o
Educacdo Hoje?
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Departamento de Assuntos
Comunitarios e Estudantis do
Campus Lagoa do Sino UFSCar

Contatos DeACE/LS

deace.ls@ufscar.br

@deacelagoadosino



